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RESUMO

Esta pesquisa busca diagnosticar como ocorre a contratacdo e a atuagao do professor eventual
do EF Il e EM na rede publica de ensino do estado de Sdo Paulo e se essa forma de
contratacdo e de atuacdo é a causa da quase inexisténcia desse professor nessa rede. Parte da
hipotese de que a forma de contratacdo coloca esse professor em situagao de “lumpen-
professorado” e que a pouca procura pelo professor eventual para o desempenho dessa fungéo
relaciona-se a esse fato, intimamente ligado ao ndo reconhecimento da importancia de sua
atuacdo, ao carater contraditorio do seu papel e as condi¢des em que se da seu exercicio,
levando-o a deixar de procurar esse tipo de atividade. Objetiva-se apresentar, discutir e
promover uma reflexdo a respeito desses temas e contribuir com estudos sobre o assunto, para
uma possivel analise e quica estruturacdo de uma politica educacional adequada nesse ambito.
A caréncia de estudos sobre o tema justifica esta pesquisa. A partir da revisdo bibliogréfica,
levantaram-se autores que abordaram o assunto, porém, sob outros pontos de vista. A
metodologia abrangeu a leitura da bibliografia basica e complementar, a pesquisa documental
(legislacédo federal e do estado de S&o Paulo), paralelamente a um estudo de caso e pesquisa
qualitativa. Numa contextualizacdo historica geral, priorizaram-se as mudangas nas relaces
de trabalho e profissdo docente, a construcdo e desconstrucdo de direitos adquiridos pelo
professor, publicados em legislacdo especifica, e, nesse interim, a figura do professor
eventual. Abordou-se, entdo, numa perspectiva teorica, a situacdo precaria da profissdo
docente e suas consequéncias, mostrando-se 0 panorama da deterioragdo do magistério
publico. O estudo de caso foi realizado por meio de observacdo sistematica numa escola
estadual da periferia do Grande ABC (SP), além da coleta de depoimentos e/ou entrevistas
junto a trés professores eventuais, trés gestores, um gerente de organizacdo escolar e do
secretario adjunto da Secretaria da Educacdo do estado de Séo Paulo, no intuito de valorar
recortes dos diversos olhares. O estudo encerra-se com a discussdo sobre a articulagcdo entre
o0s elementos de pesquisa. Os resultados contemplaram as questdes propostas quanto a atuagéo
e a contratacdo do professor eventual, confirmando assim as hipoteses levantadas para a
pesquisa.

Palavras-chave: professor eventual; precarizacdo; relacOes de trabalho; profissdo docente;
“limpen-professorado”



SOUZA, Pecegueiro de Elisabeth. The contradictory role of the casual teacher of S&o
Paulo State school system in the articulation of labor relations and the teaching
profession: “lumpen-teachers”? 2012. 205p. Thesis (MS Degree in School Education) —
Faculdade de Humanidades e Direito da Universidade Metodista de S&o Paulo, Sdo Bernardo
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ABSTRACT

This research seeks to diagnose as it does the hiring and the elementary and high school
casual teacher performance in public schools of Sdo Paulo and if this form of recruitment and
activity is the cause of the almost complete lack of teachers in public schools in Séo Paulo.
The hypothesis is that the form of hiring this teacher puts him in a situation of “lumpen-
teacher”, and that the low demand for casual teacher to perform this function relates to this
fact, which is closely linked to non-recognition of importance of their action, the
contradictory nature of their role and the conditions under which the exercise takes place,
causing him to stop looking for this type of activity. The objective is to present, discuss and
promote a reflection about it and contribute to studies on the subject to a possible analysis and
perhaps the structure of a proper educational policy in this area. The author believes that the
lack of studies on the subject justifies this research. From the literature review, it was noted
that some research of authors addressed the issue, however from different points of view. The
methodology included reading the basic and additional bibliography, documentary research
(federal and the State of Sdo Paulo’s legislation), and, in addition, a case study and qualitative
research. In a general historical context, priority was given to changes in labor relations and
the teaching profession, the construction and deconstruction of rights acquired by the teacher,
published in specific legislation, and, in the meantime, the figure of the casual teacher. The
precarious situation of the teaching profession and its consequences was focused in a
theoretical perspective, showing the picture of the deterioration of public teaching. The case
study was conducted through systematic observation in a state school on the outskirts of the
Great ABC Region (SP), as well as collecting statements or interviews from three “casual
teachers”, three school principals, a manager of school organization and the Sao Paulo State
Secretary of Education deputy secretary, in order to evaluate different looks. The study
concludes with a discussion on the relationship between the elements of research. The results
covered the issues regarding the proposed action and the hiring of the casual teacher, thus
confirming the hypotheses for research.

Keywords: Casual Teacher; Precarious Labor; Labor Relations; Teaching Profession;
“Lumpen-Teachers”
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INTRODUCAO

O tema deste projeto de pesquisa insinuou-se para mim na elaboracédo do trabalho
de conclusdo de curso (TCC) de pos-graduacdo em Gestdo Educacional promovido pela
Secretaria de Estado da Educacdo (SEE) em parceria com a Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp): estudar a situacdo adversa vivida pelo professor eventual, sobre a qual
foram elencadas inimeras observac@es durante minha trajetoria formativa, tanto pessoal como
profissional. Vivéncias sobre essa problematica, que se enuncia como insollvel, perpassaram
essa trajetdria como escrituraria, secretaria, professora, vice-diretora e diretora na rede publica
de ensino do estado de Sdo Paulo. Neste Gltimo cargo, porém, tiveram seu ponto culminante,
guando pude observar mais de perto as mazelas vividas pelos professores eventuais — como
também pelas classes em que atuavam —, considerando a inadequacéo e a acdo fragmentada
do exercicio de suas atividades na escola, 0 que contribui para a escassez desses professores
nos dias atuais.

Em 1980, ao terminar o segundo grau, atualmente Ensino Médio (EM), fiquei em
duvida sobre o que estudar. O pai sonhava com a filha estudante de Direito, enquanto a filha
se dividia entre diferentes ocupacdes e, entre estas, a profisséo docente.

Dada essa divergéncia de opinido, nessa época, ja em 1981, decidi estudar inglés,
em vez de prestar vestibular para ingressar na faculdade, visto ter grande interesse por
linguas. Antes de terminar o curso, surgiu o convite para ensinar aquele idioma em uma
escola particular, o Idioms Institute Communication Center. Adorei a experiéncia. Treinava a
conversacdo com colegas; na classe, havia uma reduzida quantidade de alunos movida pelo
interesse de aprender o idioma. Lecionei nessa escola por dois anos, de 1982 a 1984, e sé ndo
permaneci |4 por obter aprovacdo em concurso publico do estado de Sdo Paulo para a fungéo
de escrituraria. Tendo, obviamente, que fazer uma opc¢éo, preferi a situacdo mais estavel.

Encerrado o curso de inglés em 1983, iniciei outro, para aperfeicoamento da
lingua. Aos sabados, aprendia a datilografar. Assim se manifestava meu gosto pelos estudos:
mal terminava um curso, iniciava outro. Passei a sonhar com o curso de tradutor-intérprete,
muito difundido na época, oferecido pela Faculdade Ibero-Americana (FIA), na cidade de Séo
Paulo. O curso era matutino e me era inacessivel, pois, para frequenta-lo, eu teria que deixar
de trabalhar e ndo podia contar, exclusivamente, com a ajuda financeira dos meus pais. Os

projetos foram adiados.
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Prestei, entdo, o vestibular para o curso noturno de Letras Portugués/Inglés na
Faculdade de Ciéncias e Letras de Ribeirdo Pires (FCLRP). N&o atenderia ao sonho de meu
pai, cursando Direito, nem seria tradutora-intérprete como almejava, mas estudaria algo
relacionado a dois dos meus objetivos, o ato de lecionar e o idioma.

Em 1984, ingressei nessa faculdade e, em setembro, por meio do concurso
mencionado, na rede publica de ensino paulista, na Escola Estadual de Primeiro Grau (EEPG)
do Bairro de Sao Francisco, na minha propria cidade. Nessa escola, presenciei as primeiras
situacbes desagradaveis vividas até pelos professores entdo designados como “substitutos”,
situacOes essas que muito me incomodavam.

Prossegui com as aulas aos sabados na escola de inglés até o diretor conseguir
outro professor. Nao foi facil ter que deixar essas aulas e esses alunos, 0s primeiros, tao
queridos. Com eles, vivenciei um dos meus objetivos, o de ser professora, ainda que em
escola particular de inglés, cujos alunos apresentam certo diferencial cultural em relacdo aos
da rede publica. Adorei esta experiéncia.

Ainda lecionava inglés quando iniciei a faculdade e, simultaneamente, exercia a
funcdo de escrituraria, as vezes como secretaria interina de escola, até mesmo em outras
unidades escolares. Nestas, continuava a observar a saga do professor substituto, que, em
1986, passou a ser oficialmente denominado professor eventual.

Prestei outro concurso, fui aprovada e obtive uma boa classificacdo. Com isto,
poderia permanecer na escola em que ja trabalhava, visto 14 haver vaga. Entretanto, optei por
ingressar em outra unidade.

Em 1986, comecei a trabalhar na EEPG Agrupada (A) da Vila Marquesa de
Santos, escola que, por ser agrupada, ndo comportava cargo de diretor de escola, apenas a
funcdo de assistente de diretor, funcdo hoje denominada “vice-diretor”. Nessa escola, percebi
que ndo havia diferenciacGes entre os professores eventuais, os professores da sede e nem
entre os funcionarios e a direcdo. Respeitava-se a hierarquia, mas também havia respeito entre
todos, e de um para com o outro em sua especificidade.

Em 1987, tendo terminado o curso de Letras, fui aprovada em outro exame
vestibular e ingressei no curso de Pedagogia da FCLRP. A meta de tradutor-intérprete ainda
estava distante.

Comecei a cogitar sobre a possibilidade de lecionar na rede estadual; mas a
assistente solicitou-me que aguardasse sua aposentadoria. Teria que me afastar sem
remuneracao, por dois anos, de acordo com o art. 202 da Lei n°® 10.261/1968, ou me exonerar,

pois a legislacdo ndo prevé acumulo das funcdes de escrituraria e professora. Decidi colaborar
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com a assistente, principalmente pelo grande apreco que esta merecia, por sua postura nas
relagOes de trabalho.

Por outro lado, objetivava fazer, inicialmente, uma experiéncia na rede publica de
ensino paulista como docente. O motivo principal para pensar em experimentar primeiro e
depois definir se iria continuar no cargo anterior, ou me exonerar para prosseguir como
professora era 0 que havia observado de negativo em relacdo a profissdo docente. Ndo me
parecia compensador lecionar na escola estadual, particularmente pelo que havia presenciado
até aquele momento em relacéo aos professores e, em especial, no que tange aos professores
eventuais. Acreditava que, sendo iniciante e ndo contando com boa classificagdo como
docente na rede, teria que atuar como substituta eventual.

O curso de Pedagogia encerrou-se em 1989. No ano seguinte, iniciei a
especializacdo em Supervisdo Escolar. Ainda em 1990, a assistente aposentou-se, conforme
planejado, e me afastei do cargo de escrituraria, para concorrer a atribuicdo de aulas. Na
época, a oferta de aulas na rede estadual excedia a procura. Consegui um bom nimero de
aulas de Inglés e Portugués, parte na Escola Estadual de Primeiro e Segundo Graus (EEPSG)
Antonio Fortes, parte na EEPG Francisco Prisco.

Considerando o grande rodizio que se da hoje com os docentes, lecionei em
poucas escolas. Quanto a nova experiéncia, pode-se dizer que ndo me deparei com grandes
problemas em classe, com os alunos — mas, sim, na sala dos professores. Ainda que a funcéo
fosse temporaria, ndo eventual, sentia, assim como o0s colegas recém-chegados, certa
discriminacdo, a qual chegava a nos constranger. Tinhamos a sensacdo de ser invisiveis
naquela sala, ignorados.

Eramos professores denominados “ocupantes de funcio-atividade” (OFAs). Na
época, a figura do eventual era rara, pois os docentes, a0 menos naquela unidade escolar,
quase ndo se ausentavam; quando o faziam, era como “falta abonada”, o que admitia a
presenca do eventual, ou por periodos mais longos, com admissao do temporario.

Em 1991, apos prestar vestibular na FIA, consegui finalmente ingressar no curso
de tradutor-intérprete. Sendo este curso do periodo matutino, passei a assumir aulas em outros
periodos. Foi uma fase muito dificil: dormia pouco, pois saia da unidade escolar na qual
lecionava apoés a ultima aula do periodo noturno, e as 4:30h tinha que me levantar, devido a
distancia entre a faculdade e a minha residéncia. Atravessava muitas vezes a noite estudando,
fazendo as atividades solicitadas pelos professores da FIA, as quais eram muitas, ou
preparando aulas e corrigindo atividades de alunos.
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Em 1992, terminado o prazo da licenca pelo art. 202, exonerei-me do cargo de
escriturdria, visto ter me decidido pela docéncia. Mantive-me, no entanto, na EEPSG Antonio
Fortes, exercendo a funcdo de professora com aulas de Portugués/Inglés, Metodologia do
Ensino de Lingua Portuguesa, Metodologia do Ensino de Matematica e Estagio
Supervisionado, em carater excepcional para o curso de Magistério.

Essa dltima experiéncia foi muito marcante, considerando-se que ndo me via
preparada para lecionar para o respectivo publico-alvo. Percebia uma lacuna enorme em
minha carreira profissional, por ndo ter feito o curso de Magistério — ou curso Normal —, na
época adequada. Como ensinar aquelas mogas metodologias das quais ndo tinha dominio?
Afinal, em meu curso de Pedagogia, ndo as aprendera. Algo precisava ser feito. Consultei
professoras mais experientes do ensino “primario”, as quais me deram indicac¢des de diversas
obras que foram minuciosamente estudadas. Cheguei até mesmo a estagiar nas classes dessas
docentes, para experienciar a pratica que as alunas do Magistério iriam vivenciar quando
estivessem estagiando. Foi uma experiéncia Unica, com a qual aprendi muito, particularmente
ao me defrontar com a dura realidade de algumas daquelas criancas. Entendi, assim, a
afirmacdo do escritor mineiro Guimardes Rosa: “Mestre Ndo € gquem sempre ensina, mas
quem de repente aprende” (ROSA, 1956, p. 271).

Em 1993, foram-me atribuidas aulas de Portugués/Inglés na EEPSG Comendador
Emilio Sortino e na EEPG Francisco Arnoni, que ministrei concomitantemente com
atividades docentes na Escola de Inglés Fisk. Cheguei ao término do curso de Tradutor-
Intérprete, cujo periodo foi reduzido pelo aproveitamento de disciplinas dos cursos,
anteriormente feitos. Na época, surgiram oportunidades para trabalhar na érea; contudo, ja
havia me comprometido com o0s respectivos diretores das unidades escolares e, na
impossibilidade de, naquele momento, conciliar as duas atividades (professora e tradutora-
intérprete) permaneci apenas na profissao docente.

Em 1994, no processo de atribuicdo, obtive na EEPSG Comendador Emilio
Sortino (Escola Padréo), aulas de Portugués a tarde e Inglés a noite. Abri mao da porcentagem
de dedicacéo exclusiva, para continuar lecionando também na rede privada.

Nos anos seguintes, 1995, 1996 e 1997, permaneci lecionando em ambas as
escolas. Em 1997, aceitei convite para substituir por um més a vice-diretora da EEPSG Di
Cavalcanti. Logo depois, em agosto desse mesmo ano, surgiu outro convite, agora para atuar
como vice-diretora na sede, o qual resolvi aceitar. Algumas modificagdes nos horarios que

perfazia na unidade levaram-me a decisdo de atuar apenas na rede publica.
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Passei a observar o problema do professor eventual sob outro angulo,
apercebendo-me de como uma funciondria desta unidade concedia a si mesma certo
“empoderamento” a0 se mostrar superior perante aqueles que desempenhavam funcdes
hierarquicas inferiores. Mesmo com a direcdo posicionando-se contra esses desmandos, 0S
professores eventuais eram submetidos a desconsideracdo. Entre outras atitudes, essa
funcionéria tinha o desplante de privilegiar professores eventuais que eram seus amigos, em
detrimento dos outros.

Em 2000, cessou minha designacdo como vice-diretora, por escolha e ingresso no
cargo de Professora de Educacdo Baésica Il (PEB-II), na Escola Estadual (EE) Dom José
Gaspar, visto ndo haver vaga na minha sede — que, com a reestruturacdo da rede, passou a
oferecer apenas o ensino de 12 a 42 séries (hoje, 2° ao 5° anos), que compreende o atual Ensino
Fundamental | (EFI).

Todavia, pouco tempo depois, fui convidada para reassumir a vice-dire¢cdo na
antiga sede, afastando-me, entdo, das aulas. Nesse mesmo ano, a diretora efetiva da unidade
escolar, entdo afastada na supervisdo, a qual era substituida pelo diretor em exercicio,
aposentou-se; em consequéncia, cessou por exigéncia legal a designacdo do diretor, ocorrendo
a designacao de outra diretora.

Em contrapartida, apés a saida desse diretor, também cessou minha designacao de
vice-diretora; voltei ao exercicio do cargo de PEB-II na EE Dom José Gaspar. Por conseguinte,
a diretora designada na EE Comendador Emilio Sortino manteve o ex-diretor na vice-direcéo.

Ja lecionava havia cerca de um més na EE Dom José Gaspar, quando surgiu outro
convite, agora da diretora desta unidade, para que eu atuasse como vice-diretora pelo periodo
de trés meses, convite que aceitei. Nesta escola, observei que os problemas em relacdo a
substituicdo exercida pelo professor eventual também se davam, e com grande énfase, devido
a dificuldades de organizagdo pedagdgica e administrativa, visto ser esta uma escola com uma
quantidade consideravel de alunos.

Antes de terminar o periodo de substitui¢do, fui convidada a retornar a funcao de
vice-diretora na antiga sede. Portanto, ao dar por encerrado esse prazo, ocorreu novamente
minha designacdo naquela unidade. Tal designacéo foi recebida com alegria, até perceber que
a diretora em exercicio compactuava com as atitudes ja aqui explicitadas da mencionada
funcionaria. Em 2002, porém, essa dire¢do foi cessada, devido ao fato de ter sido removida
para o estabelecimento uma diretora efetiva.

Supus que, com a vinda da nova diretora, cessaria minha designacéo, e eu voltaria

a lecionar. Isto, poréem, ndo ocorreu, Acabei permanecendo nesta unidade até meados de 2005,
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como vice de diferentes diretores que passaram pela unidade, pois a pessoa que ocupava 0
cargo obteve afastamento para outra escola, em Santo André. Como essa diretora, por
diversas vezes, teve que interromper o afastamento, a designacdo de diretores em exercicio
tornava-se sem efeito, o que levava a novas designacgdes. Eu tinha consciéncia de que, caso o
diretor em exercicio o desejasse, minha designacdo poderia ser cessada; eu mesma poderia
solicitar isso, se quisesse. Todavia, a0 me encontrar a espera da chamada de outro concurso,
agora para o cargo de diretor, preferi permanecer na escola até que tal chamada ocorresse,
mesmo com todos os percalcos.

Assim aconteceu em junho de 2005. Ingressei na EE Prof® Maria Pastana Menato,
na qual, ao observar as relagcdes sociais e de trabalho em seu contexto, presenciei outras
situacOes descabidas referentes ao professor eventual.

Situacdes geralmente desencadeadas por alguns dos professores titulares e por
temporarios mais antigos, esquecidos de que, em passado ainda recente, haviam passado pela
mesma experiéncia. Em vez de darem respaldo aos colegas, principalmente por uma questéo
de ética, diziam aos alunos que ndo seriam consideradas as atividades aplicadas pelos
eventuais. Isso quando ndo avisavam aos pais para nao enviar seus filhos a escola, porque
iriam faltar.

Vale ressaltar que também havia 6timos professores titulares e temporarios nessa
escola, os quais se prontificavam a colaborar com os eventuais, avisando antecipadamente sua
auséncia, marcando, antes da falta, encontros com estes professores para Ihes dar orientacGes
pedagdgicas sobre a disciplina a ser ministrada —, enfim, dando-lhes apoio ndo s6
pedagd6gico, mas em relacdo a alunos e seus pais.

Havia, porém, professores titulares e temporarios que ndo avisavam que iriam
faltar, ou porque ocorreriam imprevistos (0 que sempre é possivel acontecer), ou por
acreditarem ser-lhes a falta um direito adquirido e, nesse caso, abstinham-se de seus deveres
pedagdgicos e administrativos.

O objetivo ndo é dizer aqui que inexistem professores eventuais
descompromissados, que suscitam uma postura defensiva dos professores titulares ou
temporarios; mas ndo se deve generalizar. Ha eventuais comprometidos, que se dedicam,
mesmo com 0s entraves com que se deparam, visto que precisam adentrar a sala de aula para
lecionar quaisquer disciplinas, independente, de ser ou ndo aquela para a qual € habilitado.

Isto, geralmente se da porque, em grande parte, os professores que vao se ausentar

ndo avisam, sendo muito dificil para a escola encontrar habilitados da mesma disciplina ou
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area do ausente. Estando a par disto, o préprio sistema libera os eventuais para substituirem
aulas de disciplinas diferentes de sua habilitagéo.

Entretanto, na maioria das vezes, 0s eventuais ficavam de plantdo, sem receber,
aguardando para entrar em sala na auséncia de algum professor. Hoje isso raramente ocorre,
mas ainda ha alguns professores em algumas escolas que se submetem a tal situacéo.

Ressalta-se aqui que, por haver na época uma concorréncia entre esses
professores, alguns preferiam ficar de plantdo para ter a chance de substituirem os ausentes,
serem remunerados pela substituicdo e obterem a contagem de ponto pelo dia trabalhado.

Finalmente, ao ingressar no curso de pés-graduacdo em Gestdo Educacional da
Unicamp, dei vazdo ao inicio da discussdo do tema, aqui abordado, na elaboracdo de TCC
previsto para o término do curso, em 2007. Dada sua relevancia, este assunto passou a
constituir meu projeto de Mestrado apresentado no segundo semestre de 2010, nesta
instituicdo, a Universidade Metodista de S&o Paulo (Umesp).

Pensei até em elaborar um projeto sobre outro tdpico. Mas optei por continuar
estudando o tema em questdo, ap0s me deparar com o enfrentamento de problemas
concernentes a auséncia do professor eventual no estabelecimento no qual trabalho
atualmente, a EE Santinho Carnavale. Trata-se de, uma escola de dimensdes bem menores do
que as daquela da qual solicitei remocdo. Constatei, no entanto, que ha uma situacdo ainda
mais periclitante do que a antes mencionada, a qual deixa a escola a mercé de reorganizagdes
improvisadas, visto que a dispensa dos alunos antes do horario estabelecido pode acarretar um
problema ainda maior.

O professor eventual € procurado como se fosse uma verdadeira joia rara, pois
estdo escasseando os professores que queiram atuar nessa condi¢do — supostamente, devido a
deterioracdo das condicdes de trabalho as quais tém de se submeter.

Estudos recentes tém abordado as relagdes de trabalho e profissdo docente. Mas
praticamente ndo ha registros que reconhecam a efetividade do papel do professor eventual da
rede publica estadual de ensino paulista, ou que considerem a importancia de sua funcéo, o
que contribui para a dificuldade de contratacdo desses professores.

No formalismo que caracteriza a organizacdo e gestdo da escola, ndo se encontra
maneira de encaminhar solu¢des adequadas ao problema. Os professores com vinculos mais
consistentes resistem a presenca do professor eventual.

Por conseguinte, este tema sugere a seguinte questdo: como ocorrem a contratagao

e a atuacdo do professor eventual na rede publica de ensino do estado de S&o Paulo? Essas
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formas de contratacdo e de atuacdo sdo causas da exigua procura por essa funcdo, ou seja,
pela quase inexisténcia desse professor na rede publica paulista?
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1 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Por meio de um levantamento no Google académico, no dominio publico, em
revistas eletrénicas, na biblioteca digital da Umesp e de outras universidades, de
apresentacdes de trabalho em reunides e seminarios de diferentes instituicdes, além de
pesquisa feita no sitio Scientific Electronic Library On Line (Scielo), em outubro de 2010, dei
inicio a revisdo bibliografica, que se estendeu até 2012, para constatar o estdgio do
conhecimento sobre a atuacdo do professor eventual. Utilizei na busca as palavras-chave
“professor eventual”, “relagdes de trabalho”, “profissdo docente”, “trabalho docente”,
“desprofissionalizacdao”, “precarizacao” e “preconceito” em produgdes datadas de 2005, ano
em que iniciei o curso de especializacdo em Gestdo Educacional, cujo TCC abordava o
assunto retomado nesta dissertacao.

Entretanto, ao localizar estudos concernentes ao tema com datas anteriores, decidi
estender a pesquisa, encontrando diversos estudos que, na maioria (cerca de 70%), abordam a
tematica relacionada a necessidade de se investir na formacdo do professor que ministra aulas
nas escolas publicas de Educacgdo Béasica, um assunto sem ddvida de grande relevancia. Esses
estudos, com dados sobre os professores, geralmente tecem consideragfes sobre o docente
como produto de sua formacdo, tida como inadequada, sendo a sala de aula em que esta
inserido o objeto para se problematizar sua praxis.

Cabe destacar aqui o artigo “Escola como objeto de estudo nos trabalhos
académicos brasileiros: 1981/1998” (MARIN; BUENO; SAMPAIO, 2005), pesquisa que
exibe os resultados da analise de dissertacbes de mestrado e teses de doutorado defendidas
entre 1981 e 1998, cujo objeto de estudo, conforme explica o titulo, é a escola béasica
contemporanea, na perspectiva dos académicos estudados pelos autores. Considerando quatro
campos tematicos — escola, saberes escolares (curriculo), professores e alunos —, essa
analise revela que se destacam os trabalhos concernentes ao professor. Contudo, ha nos
estudos maior tendéncia & problemética da formacé&o dos professores.

A formagéo dos docentes se constituiu no objeto principal de pesquisa por
especialistas do Brasil e varios outros paises. Um exemplo disso é que o0 nosso Ministério da
Educacao, em face da magnitude e da complexidade do problema, apoiou a Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) em sua missdo de cooperar

com a politica educacional dos governos:
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[...] concebeu um projeto para o desenvolvimento de amplo estudo sobre a formagéo
inicial e continuada e a carreira dos professores no Brasil com o intuito de oferecer
as diversas instancias da administracdo educacional do pais um exame critico do
quadro vigente, seguido de orientacdes e recomendacOes, para servir de subsidio
para uma efetiva valorizacdo dos professores. A proposta teve como fundamento a
premissa de que o que importa na fase atual da educacdo brasileira ndo é mais a
denincia de seus maus resultados, mas o delineamento de solucdes possiveis e
necessarias. Para atingir esse objetivo, a Unesco convidou duas especialistas em
educacgdo de reconhecido mérito e alta credibilidade, as pesquisadoras Bernardete
Gatti, que coordenou o trabalho, e Elba de S& Barreto, ambas da Fundagdo Carlos
Chagas que, por meio de uma andlise segura das principais variaveis envolvidas,
chegaram ao presente documento, que a Unesco disponibiliza a todos que, direta ou
indiretamente, possuem responsabilidades na formulagdo e conducdo da politica
educacional (DEFOURNY, 2009, p. 8).

Trata-se de um estudo para a implementacdo de politicas publicas nesse ambito,
ou seja, formacgdo inicial e continuada e a carreira dos docentes brasileiros. Relega-se,
portanto, uma série de intervenientes que, historicamente, vém desencadeando os problemas
educacionais que estdo postos hoje, visto que a problematica ndo se esgota no que foi
mencionado. Deve-se também considerar a precarizacdo pelo baixo salario, as condicdes, as
relagOes de trabalho, a escassez de professores e suas consequéncias, a desprofissionalizacao,
a desvalorizacdo, a discriminacdo, a proletarizacdo e o desprestigio, entre outras situacdes
controversas, que interferem diretamente na autoestima do pessoal do quadro do magisteério,
chegando a provocar adoecimento e abandono.

Segundo Arpini (1996, p. 25), “[pelas leituras que estdo sendo feitas] até entdo das
problematicas educacionais, se nao sdo as criancas, serdo os professores os identificados
como os grandes responsaveis pelo alto indice de fracasso existente”.

Outras pesquisas, como as de Fontana (2008), Cacdo (2001) e Lapo (1999),
enfatizam a rede publica estadual paulista e suas politicas de ensino em relacdo ao trabalho
dos professores, submetidos a diferentes contratos de trabalho, & proletarizacdo, a
desprofissionalizagdo e a precarizagdo — enfim, a péssimas condi¢es de trabalho, como
enfatiza Lapo (1999), o que acarreta até evasdo de docentes.

Encontrei tambem trabalhos que procuram caracterizar o adoecimento do
professor em funcdo do processo de precarizagdo das condi¢Oes de trabalho docente e
analisam este processo a partir das suas condigOes e do seu ambiente de trabalho, tal como a
dissertacdo de Salvaro (2009) e o relatorio de Leite e Souza (2007), do qual Aparecida Neri de
Souza foi uma das coordenadoras.

No que se refere a contribuicdo de Aparecida Neri de Souza, importa destacar o
artigo “Organizacdo e condi¢des do trabalho moderno: precarizagdo do trabalho docente”

(SOUZA, A. N., 2011). Neste trabalho, a autora faz reflexdes sobre “as multiplas dimensdes
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que adquirem as mudancas nas relagdes de trabalho; assim como as implicagdes sociais dessas
transformagOes nas formas cotidianas de viver, modos de vida, vinculadas as reformas
justificadas em nome de um processo denominado modernizagdo”. Cabe também mencionar
seu livro Sou professor, sim, senhor!, em que aborda, entre outras, a dimenséo politica docente,
a partir das representagdes “que os professores produzem acerca de seu proprio trabalho, como
0 vivenciam e como produzem experiéncias significativas” (SOUZA, 1996, p. 18).

A revisdo também encaminhou a investigacdo patrocinada pela Fundacdo Victor
Civita e elaborada por pesquisadoras da Fundacdo Carlos Chagas, A atratividade da carreira
docente no Brasil (GATTI et al., 2009). Esse estudo revela a preocupag¢do em manter e tornar
a carreira atraente, em face da iminente escassez de professores. Cita dados do Censo Escolar
de 2007 que demonstram ndo s6 a diminuicdo da procura aos cursos de licenciatura, como a
mudanca do perfil socioecondmico das pessoas que optam pelo magistério, que pertencem
majoritariamente as classes C e D. De acordo com os resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) de 2008, os alunos desses cursos de licenciatura apresentam
dificuldade de leitura, escrita e compreensdo de texto. A maioria desses estudantes provem de
sistemas publicos de ensino que apresentaram baixo desempenho nas avaliacGes externas.
Para conseguir ingressar no ensino superior, esses jovens enfrentaram problemas de diferentes
naturezas, principalmente de ordem cultural, dado que as restri¢fes financeiras lhes limitam o
acesso a cultura (por meio de teatro, cinema, viagens, eventos, exposi¢oes, etc.). No entanto,
sdo estudantes que, ao se formarem professores, terdo a responsabilidade de ensinar aos seus
alunos um conteudo que ndo dominam.

Hipoteticamente, poder-se-ia dizer que esses professores sdo provenientes do
lumpenproletariado® e considera-los, entdo, lumpenproletarios? ou, por analogia, “limpen-
professores”,®> ndo s6 devido a sua proveniéncia social, mas também as barreiras que
encontram, em particular no que tange a sua formacdo, as condic¢des de trabalho e as formas
de contratagdo — de inicio informal, como “professor eventual”, depois precaria, como
“professor temporario” —, estabelecidas pelo Estado.

Dentre os estudos que se relacionam diretamente com o professor eventual,

encontrou-se um trabalho de concluséo de curso de Pedagogia (GOMES, 2008), cujo objetivo

1 O lumpenproletariado é entendido, nesse contexto, como classe C ou D (pobre), segundo a acepcdo dada por
Fernandes (1994, p. 127) ao termo usado por Karl Marx: “Lumpenproletariado que chegava I4 era eu, o filho de
uma ex-lavadeira.”

2 «O lumpenproletario era, pois, a principal vitima de sua condigdo servical e de sua vassalagem & ordem
estabelecida. Vinhamos, na minha arquitetura mental daquela época, logo abaixo dos gatunos profissionais e dos
vagabundos, das prostitutas e dos soldados da For¢a Publica” (FERNANDES, 1994, p. 126; grifo do autor).

% Termo utilizado pelo Prof. Dr. Jodo Cardoso Palma Filho, na banca de qualificacdo desta pesquisa, para
designar o professor eventual da rede paulista de ensino publico.
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é investigar a pratica do docente substituto que atua em regime eventual, ou seja, cobrindo as
faltas de professores efetivos nas escolas da rede publica do estado de Sdo Paulo (séries
iniciais). Este trabalho, que se concentra nos docentes em inicio de carreira, procura entender
de que maneira essa pratica pode interferir na profissionalizacdo do professor.

Foram também encontrados artigos de outros pesquisadores, também relevantes,

para a proposta desta pesquisa, citados a seguir.

e Formacdo e condicbes de professores eventuais atuantes na rede publica

estadual (GESQUI, 2009), em que se aborda a necessidade de se colocar professores
eventuais para suprir auséncias de titulares, em geral. Em tal colocacdo, o eventual leciona
fora da area de sua atuacdo. O autor alega que as condi¢cBes em que atua estdo aquém da
legalidade, mesmo tendo o professor eventual funcdo fundamental na reorganizacdo escolar
diante da auséncia do professor titular da disciplina, Unica opcdo para solucionar o problema,

0 que constitui um recurso previsto legalmente.

e “O professor eventual nas aulas de matematica” (MARAFON et al., 2004),

apresentado no Il Seminario Internacional de Pesquisa e Estudos Qualitativos (Sipeq) de 2004,
gue aborda as atividades do professor eventual ndo habilitado em Matematica para ministrar
aulas no ensino médio (EM) e no ciclo Il do ensino fundamental (EF). Os autores procuram
verificar a trajetoria legal e administrativa que garante a presenca do docente sem habilitacdo
em sala de aula; ou seja, de que modo se administra a condicao ilegal do professor eventual.

Entre os artigos, foram, também, encontrados os de Juliana Regina Basilio:

e “Professor eventual: bico e desemprego na escola publica paulista” (BASILIO,

2010b), elaborado para o VII Seminario do Trabalho;

e “Obtencdo do emprego e condicdo docente na escola publica paulista”

(BASILIO, 2011), apresentado no XV Congresso Brasileiro de Sociologia.

Além desses dois artigos, encontrou-se da mesma autora sua dissertacdo de
mestrado (BASILIO, 2010a). Esses trabalhos de Juliana Regina Basilio enfocam a situagdo de
emprego de professores da rede estadual de ensino paulista, com fundamento num estudo
sobre o trabalho efetivo (concursado), o trabalho temporario e o trabalho eventual na
perspectiva da sociologia da educacdo e da sociologia do trabalho.

Consideramos importante citar também Silva (2010), que objetiva a compreenséo
do trabalho do eventual na escola e a construcdo de uma proposta utilizando, como apoio, a

leitura para a transformacéo da realidade do professor eventual paulista.
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Outro trabalho concernente ao tdépico aqui estudado foi Aranha (2007),
dissertacdo de mestrado que aborda o problema dos professores eventuais da rede publica do
estado de S&o Paulo em inicio de carreira, atribuindo-lhes certa responsabilidade na
caracterizacdo do problema, por se submeterem a atuacdo sem vinculo empregaticio. De
acordo com o pesquisador, isto faz com que ocorra “descaracterizacdo do trabalho docente”
(ARANHA, 2007, p. 76), a qual prejudica o trabalho pedagdgico que se desenvolve nas
unidades escolares. Este autor questiona também os diferentes papéis dessa categoria de
professor, os quais ele classifica como “outras atividades” que ndo a docéncia,
desempenhados pelo eventual no interior das escolas publicas de Sao Paulo.

A partir da andlise do levantamento bibliografico realizado, iniciou-se
efetivamente o delineamento desta pesquisa, 0 que levou a introduzir neste capitulo, por
entendermos como 0 mais conveniente para o encadeamento das ideias aqui apresentadas,
topicos que comumente constam da introdugdo do trabalho, tais como o problema, os
objetivos da pesquisa, as hipéteses, a justificativa, os procedimentos metodoldgicos e a
estruturacdo dos capitulos.

Na anélise, percebeu-se que a atual inexisténcia do professor eventual na estrutura
organizacional escolar, sua imprescindivel atuacdo ou o carater contraditério de seu papel sdo
raramente considerados ou levados em conta nos trabalhos feitos sobre a classe docente.

Outro ponto importante a ser considerado ¢ o fato de professores “ocupantes de
fungdo-atividade” (OFAs) com cerca de vinte anos de trabalho docente, portanto ndo mais em
inicio de carreira, atuarem como eventuais. Tais professores, ou por ndo lhes sobrarem aulas
durante todo o processo inicial de atribuicdo, ou por ndo terem conseguido alcancar a média
na prova aplicada pela Secretaria de Estado da Educacdo de S&o Paulo (Seesp), foram
“contemplados” com horas-aula (h/a) de permanéncia, por meio de um dispositivo legal, por
estarem exercendo a funcdo docente, antes da Lei Complementar n°® 1.010/2007. Foi-lhes
garantida, entdo, a atribuicdo de 12 h/a semanais, sendo 10 h/a de permanéncia e 2 h/a de
horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPCs), que, apds a publicacdo da Resolu¢do SE n°
8/2012, passou a 9 h/a com alunos, mais 2 h/a de HTPCs, distribuidas por todos os dias da
semana. Entretanto, de acordo com o 8§ 2° da Resolugdo SE n° 26/2010, por ndo ministrar
efetivamente tais aulas, esses professores ficam a disposic¢do na unidade escolar, cumprindo o
horario de permanéncia conforme lhes for estipulado pela respectiva direcdo. Esta mesma
Resolugdo dispde ainda que, observados seu campo de atuagdo e turno, até que a carga horaria
minima de aulas exigida seja atribuida, fica inclusa, em carater obrigatorio, a atuacdo desses

docentes nas substituicdes eventuais designadas pelo diretor de escola; “eventuam”, portanto,
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na auséncia de quaisquer docentes, e quando isso ocorre dentro das horas de permanéncia,
momento em que, obrigatoriamente, ficam & disposi¢do nas poucas escolas que contam com
esses professores e ndo recebem nada além dessa quantidade de horas, pois permanecem na
unidade escolar por determinado periodo, exatamente para que a escola possa dispor de
alguém para essas aulas eventuais.

Reiteramos que sdo poucas as escolas que contam com esses docentes para
assumir aulas eventuais, visto que, em virtude da necessidade constante de professores em
diversas areas e das adequacdes da legislacao, eles acabam tendo aulas atribuidas, o que leva a
escola a perder a oportunidade de poder contar com um professor de permanéncia para suprir
as eventuais auséncias dos professores na unidade.

Entende-se que, com a presenca desses docentes, o plantdo ndo remunerado nos
estabelecimentos de ensino adquiriu outra caracteristica, que de certa forma até contribuiu
com a escola, em que pesem as controvérsias.

E, portanto, a partir dessas e de outras perspectivas que, a Nosso Ver, ergue-se a
necessidade de tais abordagens. Nesta pesquisa, porém, o foco se atém ao professor eventual
do Ensino Fundamental Il (EF 1l) e Ensino Médio (EM) em inicio de carreira, cuja

contratacdo informal est4 aquém da precariedade situacional do professor temporario.

1.1 Defini¢bes: problema, objetivos e hipdteses da pesquisa

1.1.1 Problema

A partir do questionamento posto anteriormente — como se ddo a contratacéo e a
atuacdo do professor eventual na rede publica de ensino do estado de Sdo Paulo? Essas formas
de contratacdo e de atuagdo sdo as causas da exigua procura por essa funcao, ou seja, pela quase
inexisténcia desse professor na rede publica paulista? —, o problema da pesquisa consiste em
diagnosticar como ocorrem a contratacdo e o0 exercicio das atividades desse professor da rede
paulista de ensino publico na articulacéo das relacdes de trabalho e profissdo docente.

Entende-se que isto permite aquilatar em que medida a forma como esse professor
desempenha suas atividades e as condic¢des de atuacdo a que se submete ocasionam sua quase

inexisténcia no &mbito da rede publica de ensino paulista.
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A docéncia vive, nos dias de hoje, entre outros aspectos, uma crise e um paradoxo.
A crise vem de ha muito e o mal estar que atinge o professorado é de conhecimento
geral, levando a uma autodepreciacdo ‘“acompanhada por um sentimento
generalizado de desconfianca em relacdo as competéncias e a qualidade do trabalho
dos professores, alimentado por circulos intelectuais e politicos que dispdem de um
importante poder simbélico nas atuais culturas de informagdo” (NOVOA, 1992,
apud FESTER, 2006, p. 1).

Percebem-se, por conseguinte, em varios aspectos, as dificuldades de natureza
profissional, de planejamento e organizacdo do trabalho desse professor, do trabalho conjunto
com seus pares, de formacdo de sua identidade profissional, do respeito ao seu trabalho entre
outros. E prioritaria a necessidade de se reconhecer sua importancia e o caréater contraditdrio
de seu papel no ambito da carreira do magistério, uma vez que sua atuacdo tem sido

indispensavel na realidade cotidiana das escolas.

1.1.2 Objetivos

Apresentar, discutir e promover uma reflexdo no que diz respeito a importancia, a
contradicdo do papel do “professor” eventual e as condi¢des em que se da seu exercicio no
ambito das relacBes de trabalho e profissdo docente e contribuir com estudos sobre o tema,

para apoiar a estruturacdo de uma politica educacional adequada.

1.1.3 Hipdteses

O estudo parte da hipotese de que essa forma de contratagdo coloca esse
“professor” numa situacio de “limpen-professorado™ e que a pouca procura pelo “professor”
eventual para o desempenho dessa funcdo relaciona-se a esse fato, o qual esta intimamente

ligado ao ndo reconhecimento da importancia de sua atuacéo, ao carater contraditério do seu

* Adaptagdo do termo “lumpenproletariado” utilizado por Karl Marx. Grafado “lampen-professorado” por Zeleza
(2005, p. 38), para se referir a “académicos mal pagos, trabalhando em regime de tempo parcial, entre os quais as
mulheres tendem a predominar”. Também usado por Maria Isabel de Almeida, pesquisadora da USP, em
entrevista a Folha de S. Paulo, ao se referir aos professores temporarios que passaram na prova da rede puablica
do estado de Sdo Paulo: “A tal prova conseguiria apenas classificar a fina flor do ldmpen-professorado”
(ALMEIDA, apud CAPRIGLIONE, 2009).
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papel e as condi¢cBes em que se da seu exercicio na rede publica estadual, levando-o a deixar
de procurar esse tipo de atividade na rede paulista de ensino publico.

1.2 Justificativa

Além da caréncia de estudos, ha pouca producéo sobre o tema, Por essa razdo, seu
desenvolvimento se justifica. E fundamental reconhecer a importancia e a contradi¢do do
papel do “professor” eventual no ambito das relagcdes de trabalho e da profissdo docente e
abordar as condi¢des aviltantes de trabalho as quais tem que se submeter, visto que esta
degradacdo se reflete diretamente na oferta desse professor e provavelmente na relacdo

didatica que desenvolve.

Que professor é este? De onde ele vem? Triste, mas pode ser qualquer um. Alguém
que resolveu ser professor hoje porque acordou com disposicdo e necessita de
dinheiro. Tem de necessitar, pois as adversidades sdo grandes. Serd este o professor
do futuro? (E O PROFESSOR TORNA-SE..., 2004, p. 2).

As escolas estdo se deparando com sua falta: caso ndo haja uma modificacdo do
atual panorama, a tendéncia € a inexisténcia desse tipo de docente num futuro préximo.

Este estudo vai compor um conjunto de conhecimentos sobre esse professor, que,
como ja dito, ainda é pouco estudado. Importa destacar aqui que, se todo o professorado passa
por essa crise, 0 professor eventual é, sem ddvida, ainda mais afetado, no que concerne a tudo
0 que foi mencionado acima e as especificidades de suas atividades, como também ao proprio
reconhecimento da importancia de seu papel no ambito das relages de trabalho e profisséo

docente, o que torna relevante o desenvolvimento deste projeto de pesquisa.

1.3 Procedimentos metodoldgicos

Deu-se efetivamente inicio a este estudo a partir da revisdo bibliografica de

dissertacOes, teses e artigos referentes ao assunto, que se constituiu neste capitulo. Com esta
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andlise, procurou-se alinhavar a definicdo do problema, os objetivos e as hipdteses da
pesquisa, assim como a justificativa, a metodologia e a estruturacdo dos outros capitulos.

Com fundamento nessa revisdo bibliografica e na leitura da bibliografia basica e
complementar, assim como em pesquisa documental pertinente, passou-se entdo a elaboracéo
do segundo capitulo, “Mudancas na relacdo de trabalho do professor: alguns aportes
relacionados ao professor substituto”, situando em uma contextualizacdo histérica geral as
mudancas nas relacdes de trabalho e profissdo docente, a construgdo e desconstrucdo de
direitos adquiridos pelo professor, publicados em legislacdo especifica e, nesse interim, a
figura do professor substituto, vulgo eventual. Tal elaboragdo foi fundamentada tanto na
legislacdo federal como na estadual e em varios autores, dos quais se destacam Alves e Santos
Neto (2006), Aranha (2007), Boito Jr. (1991, 2002), Cacdo (2001), Fontana (2008), Leite
(2006; 2003), Leite e Souza (2007), Novaes (2009), Oliveira (2004), Saviani (2009), Segnini
(2006), Silva Jr. (1993), Souza, A. N. (1996, 2011) e Vicentini e Lugli (2005), entre outros,
que situaram com propriedade essas mudancas.

A partir dessa contextualizacdo, aborda-se, no terceiro capitulo, “Perspectiva
tedrica: precarizagdo e profissao docente”, a situacao da profissao docente. Procura-se mostrar
0 panorama da deterioracdo do magistério publico, sob uma perspectiva tedrica em sentidos
varios, desvendando o significado ndo apenas da precarizacao pelo baixo salario, mas também
das condicdes e das relacdes de trabalho, da formacdo, da escassez de professor e suas
consequéncias, que levam a desprofissionalizacdo, a desvalorizagcdo, a discriminacdo, ao
desprestigio, entre outras formas de precarizacdo que baixam a autoestima do professorado da
rede publica paulista, ocasionam o adoecimento e até o abandono de sua funcdo e, em razédo
de sua especificidade, depreciam ainda mais a categoria do professor eventual.

Dada a variedade de significados que o termo “precarizagdo” denota, buscou-se
fundamentacdo teorica, tendo como base principal Aranha (2007), Basilio (2010a, 2010b,
2011), Boito Jr. (2002), Cacéo (2001), Dowbor (2001), Hypolito (1997), Louro (1986, 1997a,
1997b), Novoa (1999; 2009), Novoa, org. (1999), Oliveira (2004), Silva Jr. (1993), Souza, A.
N. (2011) e Tragtenberg (1982), os quais, entre outros autores, debrugaram-se sobre o termo
“precarizacdo” em diversos significados, além da legislacdo federal e estadual.

O quarto capitulo, “Um caso em estudo: o papel contraditéorio do professor
eventual da rede publica do Estado de Sao Paulo”, adentra na abordagem inerente a pesquisa
propriamente dita, a qual de inicio se pretendia que fosse do tipo etnografico, mas, em razédo
de suas caracteristicas e da necessidade de se realizar o trabalho de campo num periodo

concentrado de tempo, optou-se pelo estudo de caso, que segundo André (1999), implica a
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tendéncia do pesquisador a complementar os dados da observagdo com os de entrevista.
Delineou-se, portanto, uma pesquisa qualitativa sobre o papel desempenhado pelo professor
eventual no sistema de ensino da rede paulista de ensino publico, que compreende em seu
ambito uma unidade social — segundo a recomendagdo de André (1999, p. 49), um “[...]
estudo aprofundado de uma unidade em sua complexidade e em seu dinamismo proprio,

fornecendo informacgdes relevantes para tomada de decisao”.

O interesse do pesquisador ao selecionar uma determinada unidade é compreendé-la
como uma unidade. 1sso ndo impede, no entanto, que ele esteja atento ao seu
contexto e as suas inter-relagdes como um todo organico, e a sua dindmica como um
processo, uma unidade em agdo (ANDRE, 1999, p. 31).

Considerando-se a escolha da metodologia pelo estudo de caso — que, de acordo
com os participantes da conferéncia de Cambridge, citados por André (1984), ndo é a
denominacgdo de um pacote metodoldgico padronizado, mas um modo singular de pesquisa,
eclético, cujas técnicas de coleta de dados incluem observacdo, entrevistas, gravacdes,

anotacdes, documentos, etc. —, dividiu-se o capitulo em dois subitens.

e Observacao: relacGes sociais e de trabalho de determinada unidade escolar —

andlise, discussdo e interligacdo entre os elementos de pesquisa, fruto da coleta de dados de
pesquisa de campo realizada por mim, na qual se utiliza, predominantemente, a observacédo
sistematica para obter uma visdo do que ocorre no contexto do cotidiano escolar, cenario onde
se insere 0 agente principal, que norteia este estudo. Este tipo de pesquisa tem por objetivo
descrever, com o minimo de interven¢des da pesquisadora, a naturalidade dos individuos
observados em seu contexto, suas fungdes e seus ambientes de desenvolvimento de atividades
em seus respectivos horarios.

Assim, optou-se por desenvolver a pesquisa de campo a partir da observacdo de
situacOes espontaneas ocorridas cotidianamente no interior de determinada escola da rede
publica estadual, cujas caracteristicas se mostravam apropriadas para o estudo.

Apos a devida autorizagdo do gestor da unidade escolar e a apresentacdo da
pesquisadora a comunidade escolar, deu-se inicio a pesquisa em escola localizada em bairro
periférico do Grande ABC, subordinada a Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana
da Grande S&o Paulo (COGSP), no estado de S&o Paulo. Tal escola atende no ensino
fundamental I/11 e no ensino médio, em trés periodos de funcionamento, aproximadamente

1.500 alunos, cuja maioria possui lagos familiares entre si.
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A comunidade escolar, mesmo localizada em bairro periférico, é composta de
alunos de diferentes classes socioecondmicas. A maioria reside nas proximidades do
estabelecimento. Ha desde alunos de condicdo financeira extremamente precaria até aqueles
da considerada classe média-alta. Verifica-se, também, a presenca de filhos de professores e
de funcionérios que atuam na unidade.

A edificacdo escolar, dividida entre piso térreo e primeiro andar, tem 18 salas de
aula. No piso térreo, localiza-se uma sala de professores, uma sala de coordenacédo, uma sala de
HTPC, uma sala de leitura, uma sala de video, uma sala de informatica (acessa-escola), uma
sala de direcdo com uma secretaria acoplada, um hall de entrada e banheiros masculino e
feminino, para uso do corpo docente e de funcionérios. Ha também um pétio coberto proximo
ao refeitdrio acoplado a cozinha, quadra coberta, cantina e uma dependéncia de zeladoria, além
de banheiros masculino e feminino, para o corpo discente, e um estacionamento, relativamente
pequeno para a quantidade de pessoas que se dirigem a escola de carro para trabalhar.

No que se refere ao EF Il e ao EM, que norteiam esta pesquisa, no periodo da
manh a escola atende trés classes do EF 11, sendo todas oitavas séries, e seis classes de séries
distintas do EM, compreendendo trés classes de 12 série, duas de 22 série e uma de 3? série. No
periodo da tarde, atende nove classes diversificadas do EF II: trés quintas, trés sextas e trés
sétimas séries. Ja no periodo noturno ha duas classes de oitavas séries do EF 1l e sete do EM,
sendo duas de 12 série, duas de 22 série e trés de 32 série. As outras nove classes sdo reservadas
para o EF I, atendido nos periodos da manha e da tarde sucessivamente.

Cabe mencionar que o corpo docente é composto de 36 professores efetivos
distribuidos entre os trés segmentos EF |, e EM; o total de professores, incluindo os ACTS,
abrange aproximadamente 80 professores. Quanto aos eventuais, constam como contratados
pela escola apenas cinco, mas, segundo informac@es colhidas na escola, desses professores,
somente dois, as vezes, atendem quando chamados. Conta ainda com uma professora formada
em Letras na modalidade Portugués/inglés com aulas de permanéncia, a qual leciona
eventualmente na unidade escolar.

Este estudo de caso decorreu num periodo de trés meses, periodo em que as
pessoas aqui citadas foram observadas nos diversos ambientes da escola. Para realiza-lo,
recorreu-se a observacdo sistematica, as vezes participativa, havendo interacdo com o0s
observados, visto a pesquisadora atuar nesta area profissional em outra unidade da rede
publica estadual — no entanto, com o devido distanciamento, procurando ser o mais imparcial
possivel, ndo “demonizando” os docentes em geral, nem “coitadizando” os professores

eventuais, agindo com a devida ética em relacéo aos profissionais observados.
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Quanto ao distanciamento,

[...] o grande desafio nesses casos € saber trabalhar o envolvimento e a
subjetividade, mantendo o necessario distanciamento que requer um trabalho
cientifico. Distanciamento que ndo é sindnimo de neutralidade, mas que preserva o
rigor (ANDRE, 1999, p. 48; grifo da autora).

Sobre este tipo de observagédo, André (1999) explica que quando ha algum tipo de
relacdo ou convivéncia do pesquisador com o objeto, a pesquisa é denominada participante.
H& sempre certo grau de interacdo entre o pesquisador e a situacdo estudada, em que o
primeiro afeta a segunda e é por esta afetado.

Reitera-se, entretanto, que prevaleceu a observacao sistematica ndo participativa,
visto a pesquisadora ndo fazer parte diretamente desta unidade escolar ou de sua comunidade,
ndo se caracterizando, portanto, uma observacdo participante, e principalmente por entender
como fundamental sua neutralidade no decorrer do processo. A pesquisadora esteve ciente,
entretanto, da sua condicdo de ser humano, com pontos de vista filoséficos, politicos e
ideologicos, sendo que, devido a isso, tais observacdes e analises inevitavelmente serdo

filtradas por tais pontos de vista, conforme lembra André (1999, p. 61).

e Dimensionando olhares: alguns recortes das entrevistas e dos depoimentos

colhidos — analise, discussao e interligacdo entre os elementos de pesquisa. A a¢do aqui
empreendida teve o intuito de valorar os diversos olhares, fazendo-se alguns recortes,
analisando-os a luz das consideracdes de André (1999), a partir das informacdes colhidas de
trés professores eventuais, trés gestores escolares, um gerente de organizagao escolar e do sr.
Jodo Cardoso Palma Filho, secretério adjunto da Seesp.

Para atingir o objetivo proposto, utilizaram-se entrevistas e/ou gravacdo de
depoimentos de gestores e professores eventuais de escolas de cidades diferentes da Grande
Sdo Paulo, que atuaram em diferentes periodos de tempo ou ainda atuam; uma secretaria,
atual gerente de organizacao escolar, que exerce essa funcdo ha uns dez anos; e o secretario
adjunto da Seesp. Tais profissionais foram escolhidos em comum acordo com a orientadora
da pesquisa, com fundamento em amostra por tipicidade ou intencional, dada a importancia

do elo dessas pessoas com 0 assunto em questao.

Para que se possa apreender o dinamismo proprio da vida escolar, é preciso estuda-
la com base em pelo menos trés dimens@es: a institucional ou organizacional, a
instrucional ou pedagégica e a sociopolitica/cultural. Essas trés dimensBes ndo
podem ser consideradas isoladamente, mas como uma unidade de mdltiplas inter-



38

relagBes, através das quais se procura compreender a dinamica social expressa no
cotidiano escolar (ANDRE, 1999, p. 42).

Assim, a finalidade de se coletar dados desses depoentes, em especifico, foi:

¢ no caso dos gestores escolares, apreender suas experiéncias e pontos de vista em

relacdo ao tema;

e no caso dos professores eventuais, o perfil social, a formacéo, as relaces de

trabalho na profissdo docente e sua autoimagem;

e no caso do gerente de organizacdo escolar, o conhecimento em relacdo a parte

burocréatica da admissao ou contratacdo desses professores;

¢ N0 caso do secretario adjunto, a visdo politica quanto a esses profissionais.

No que concerne a realizagdo, analise e discussdo das entrevistas, André (1999)
considera que sua finalidade é a de fazer um aprofundamento das questbes e elucidar o0s
problemas observados.

Apdbs o devido esclarecimento sobre o objetivo, a importancia da pesquisa e 0
compromisso ético com o anonimato, verificou-se a disponibilidade dos profissionais
contatados, que concordaram com a concessdo das entrevistas e ou depoimentos. Foram
agendados 0s encontros para as entrevistas e ou depoimentos em locais e horarios
convenientes, de acordo com a disponibilidade dos profissionais. Alguns encontros foram
marcados em seu local de trabalho ou de estudo; outros, na casa do profissional; e outros
ainda, em espacos publicos. Houve também entrevistas realizadas por correio eletronico.

Feitos pessoalmente, cada um de tais depoimentos e/ou entrevistas exigiu,
aproximadamente, em média uma hora e meia, sendo registrados mediante um gravador.
Embora se saiba que o gravador representa “fonte de inibi¢do para determinados informantes
gue, ao contrario, podem aceitar o registro escrito”, como observa Queiroz (1991, p. 56), teve-se
a sensacao de que isso ndo veio a ocorrer com as pessoas entrevistadas; trés dos entrevistados
preferiram o correio eletrénico, ndo necessariamente por inibicdo, Supde-se que isto se deva ao
fato de que a pesquisadora conseguiu estabelecer uma boa relacdo com os depoentes e/ou
entrevistados, 0 que os motivou a fazer as narrativas de conformidade com o solicitado.

Os depoimentos orais de carater aberto foram norteados pela trajetoria profissional
de cada depoente. Ainda que fosse estabelecido um roteiro, buscou-se preservar a flexibilidade
das entrevistas, focando-se na experiéncia de cada um sobre o professor eventual da rede

publica paulista. Por fim, seguindo-se instrucfes praticas de Alves e Santos Neto (2006),



39

agradeceu-se a colaboracdo aos diferentes profissionais, informando-lhes que os resultados
desta pesquisa seriam depois organizados e divulgados oportunamente pela pesquisadora.
Quanto ao procedimento acima, Queiroz (1991, p. 58-59) d& a denominacao de

coleta da fonte oral de entrevista semiorientada aquela

[...] em que o pesquisador de tempos em tempos efetua uma intervencdo para trazer
o informante aos assuntos que pretende investigar; o informante fala mais do que o
pesquisador, dispde de certa dose de iniciativa, mas na verdade quem orienta todo o
dialogo ¢ o pesquisador. [...] Atualmente, este tipo de entrevista tem sido preferido
ao diadlogo, por se reconhecer a vantagem de, ao mesmo tempo, colher os dados
desejados com, ao que se acredita maior espontaneidade por parte do informante.

Considerou-se, portanto, a subjetividade dos depoimentos, a qual é inerente as
entrevistas. Levando-se em conta esse fato, a pesquisadora procurou apreender na linguagem
dos depoentes, em suas pausas, suas expressdes e sua estruturacdo de ideias, a versao pessoal
deles em relacdo a problematica estudada, no momento da transcri¢do dos depoimentos.

Para Queirdz (1991), se for o realizador das transcri¢Bes, o pesquisador fica em
uma posicdo invejavel de, na andlise, experienciar externamente uma situacéo na qual esteve
também internamente envolvido, no instante em que ocorreu a entrevista.

Considerando esse aspecto, ou seja, reproduzir por escrito as observacdes e 0s

depoimentos, destaca-se como sendo necessaria a habilidade da expressdo escrita.

Muitas vezes, o trabalho de campo é conduzido com todo cuidado, os dados obtidos
sdo ricos, significativos, mas o pesquisador ndo consegue montar 0 caso, ou seja,
ndo consegue por em palavras o que observou, ouviu e sentiu Algumas vezes essa
dificuldade ocorre pela massa enorme de dados acumulados ou por outras razdes
proprias a metodologia de coleta e anélise, mas muito frequentemente ela decorre de
uma grande dificuldade de lidar com a palavra escrita (ANDRE, 1999, p. 63).

Para superar esse problema, esta autora sugere que o pesquisador reserve tempo
consideravel para a elaboracdo do relatorio, que seja muito persistente e que ndo hesite em
escrever varias versdes do caso, até que consiga exprimir “a riqueza, a complexidade e o
movimento do que foi observado, ouvido, partilhado” (ANDRE, 1999, p. 63).

No que se refere as entrevistas realizadas por correio eletrdnico, optou-se pela
forma semiestruturada ou focada, ou seja, as perguntas foram previamente elaboradas, néo se
restringindo a perguntas que induzissem respostas fechadas.

Ao fazer uma articulagdo entre a observagdo, 0s depoimentos/entrevistas, a

legislacdo e a fundamentacdo teorica, percebeu-se nos registros, analises e revisdes dessas
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observagdes, similitude com ocorréncias narradas pelos diversos autores citados,
particularmente no que concerne a desvalorizacdo, a discriminacéo dos docentes eventuais e a
questdes que estdo aquém da precarizacdo, sendo, portanto, empiricamente comprovadas. Por
conseguinte, entendemos que o constatado condiz com as afirmacGes de André (1984, p. 52),
quando considera que o pesquisador utiliza constantemente a estratégia de triangulacéo,
servindo-se da variedade de dados coletados, tanto no de informantes, como de métodos e
teoria; segundo esta autora, o pesquisador “pode ainda combinar os diferentes tipos de
triangulagao no mesmo estudo”.

Pode-se referenciar os dados colhidos atraves dos documentos estudados.
Concorda-se, pois, com os argumentos de André (1999): na pesquisa, utilizam-se documentos
com vistas a contextualizar o fendmeno, esclarecer seus vinculos mais profundos e completar
os dados coletados por intermédio de outras fontes. A autora considera ainda que o estudo de

caso consiste em uma metodologia de investigagdo a que se atribuem vantagens e limites.

Outra qualidade usualmente atribuida ao estudo de caso é o seu potencial de
contribuigdo aos problemas de pratica educacional. Focalizando uma instancia em
particular e iluminando suas multiplas dimensfes, assim como seu movimento
natural, os estudos de caso podem fornecer informagdes valiosas para medidas de
natureza pratica e para decisdes politicas. E preciso, no entanto, ndo esquecer que da
mesma forma que eles podem ajudar a implementar mudancas que para certas
pessoas significam melhoria e aperfeicoamento, para outras podem significar
prejuizo e retrocesso (ANDRE, 1999, p. 54).

Metodologicamente especificada a estruturacdo da pesquisa, passemos a situar,
em uma contextualizacdo histérica geral, as mudancas nas relaces de trabalho e profissao
docente, a construcdo e desconstrucdo de direitos adquiridos pelo professor promulgados em

legislacdo, abarcando a figura do docente substituto, denominado atualmente de eventual.
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2 MUDANCAS NA RELACAO DE TRABALHO DO PROFESSOR: ALGUNS
APORTES RELACIONADOS AO PROFESSOR SUBSTITUTO

Ao iniciar este capitulo, cabe esclarecer que ndo se objetiva um levantamento
aprofundado da trajetéria profissional do professor e da politica educacional, visto ser um
tema muito amplo, mas delinear periodos marcantes sob uma perspectiva histérica geral,
principalmente na conjuntura das Ultimas décadas do século XX e a do inicio do século XXI,
situando as mudancas nas relacdes de trabalho e profissdo docente, a construcdo e a
desconstrucédo de direitos adquiridos pelo professor, regidos por legislacdo especifica, e, nesse
contexto, destacar a figura do professor eventual, em especial daquele que atua no ensino
fundamental 1l (EF 11) e no ensino médio (EM).

Assim como no mundo, em nosso Pais e em especial no estado de Sdo Paulo,
objeto deste estudo, vivenciaram-se transi¢bes, mudancas significativas nas relacfes sociais,
politicas, econémicas, juridicas, religiosas e educacionais. Em consonancia com isso, as
relacBes de trabalho passaram por um processo de racionalizagdo.

Na questdo da génese do trabalho na sociedade capitalista, inscreve-se “o registro
da universalidade do trabalho em qualquer periodo histérico” (SEGNINI, 2006). Entre as
transicdes historicas ocorridas, viveu-se, em ambito mundial, a passagem da sociedade feudal,
eminentemente agraria, para a sociedade urbano-industrial capitalista com mudancas
significativas nas relacbes de trabalho. No Brasil, importa destacar, como menciona a autora,
a passagem do trabalho escravo para o trabalho livre, que, apds longo processo histérico
marcado por lutas sangrentas, numa monarquia ja decrépita, redunda na abolicdo da
escravatura em 13 de maio de 1888.

Outro marco importante no nosso pais, citado pela mesma pesquisadora, é a
vitoria da Republica em 15 de novembro de 1889, que trouxe esperancas para um Brasil com
novo modo de producéo nascente — a industria e o trabalho livre, que d&o inicio a construcéo
da sociedade salarial em direcdo a um pais moderno.

Por exemplo, no periodo de vigéncia do sistema conhecido como fordismo,®> o

qual acarretou inimeras mudancas nas relacdes de trabalho, houve significativa construcao de

® Termo que designou o tipo de trabalho fragmentado iniciado pelo taylorismo/fordismo, que consistiu em
reduzir o tempo do trabalho assalariado, instalando-se uma esteira na qual o produto se movimentava em tempo
controlado e, na medida do possivel, acelerado, para aumentar a producdo com menor esforco do trabalhador,
gue parado em pé ao lado da esteira, trabalhava no produto movimentando menos partes do corpo. Esse
procedimento foi retratado com maestria por Charles Chaplin, no classico Tempos modernos (1936).
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direitos do trabalhador, que, no Brasil, beneficiou a poucas categorias profissionais, dentre as
quais a dos funcionérios publicos. Dados historicos mostram que, nessa época e até mesmo
anteriormente, a figura do professor eventual, entdo denominado “professor substituto”, ja se
anunciava para suprir eventual auséncia de outro professor.

Todavia, no Brasil, assim como em S&o Paulo, de 1900 a 1930, o cerne da
educacao era o0 ensino primario. Pouquissimas instituicbes ofereciam o ensino secundario, 0
qual era de cunho propedéutico. So a partir da Reforma Francisco Campos, promovida pelo
Decreto n° 19.890, de 18 de abril de 1931, que imprimiu uma orientacao “escolanovista” ao
ensino secundario, passa a haver uma expansdo deste nivel escolar.

Levando-se em conta que nosso foco de estudo compreende o professor substituto
eventual do EF Il e EM (do ensino secundario, portanto), vamos nos reportar a década de
1930, na qual se ampliou a legislacdo educacional, inclusive com o Decreto n° 5.884, de 21 de
abril de 1933, que regulamentou o Codigo de Educacdo do estado de Sdo Paulo. Com base no
art. 539 deste documento, a rede paulista de ensino publico, no que se refere a esse nivel,
tinha a responsabilidade de manter a escola secundaria do Instituto de Educacdo, 0s cursos
ginasiais fundamentais anexos as escolas normais, a escola de comércio,® e quatro ginasios,
localizados na Capital, em Campinas, em Ribeirdo Preto e em Tatui.

No que concerne ao Instituto de Educacdo, é importante mencionar que, no Brasil,
houve um projeto, criado por Anisio Teixeira pelo Decreto n° 3.810, de 19 de marc¢o de 1932,
no Distrito Federal, entdo localizado no estado do Rio de Janeiro, tendo na direcdo Lourenco
Filho. Foi, posteriormente, implantado no estado de Sao Paulo, no ano seguinte, em 1933, por
Fernando de Azevedo. As duas iniciativas inspiravam-se no ideario da “Escola Nova”,
movimento que se delineia de forma tedrica e pratica, a partir do final do século X1X na Europa
e na América do Norte, e se propaga no Brasil, gradativamente, a partir de 1920, culminando
com seu marco mais significativo, o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova (1932).

Em Séo Paulo, a organizacdo do trabalho docente no ensino secundario, no
interior do Instituto de Educacdo,” compreendia, segundo Saviani (2009), a transformacédo da
Escola Normal em Escola de Professores, cujo curriculo incluia, entre as diversificadas
disciplinas, a préatica de ensino, realizada mediante a observacdo, a experimentacdo e a
participacdo. Objetivava-se, com a Escola de Professores, oferecer cursos de formacdo de
docentes secundarios enquanto ndo se estabelecesse a Faculdade de Ciéncias e Letras de

® Cursos de cinco anos de duragdo, podendo haver mais um curso complementar de um ano, destinados a
preparacdo para o curso de formagéo profissional (art. 591-592 do Cédigo de Educacgdo do Estado de Sao Paulo).
" Institutos de Educacéo: espacos de cultivo da educagdo, encarada ndo apenas como objeto do ensino, mas
também da pesquisa (SAVIANI, 2009, p. 145).
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acordo com as normas federais estabelecidas, como prescrevia o art. 612 do Decreto n°
5.884/1933. Assim, a organizacdo do Instituto de Educacdo propiciaria ao professor

experienciar ou estagiar nos segmentos em que iria atuar.

Como suporte ao carater pratico do processo formativo, a Escola de Professores
contava com uma estrutura de apoio que envolvia: a) Jardim de Infancia, Escola
Priméria e Escola Secundaria,® que funcionavam como campo de experimentacéo,
demonstracdo e pratica de ensino; b) Instituto de Pesquisas Educacionais; c)
Biblioteca Central de Educacdo; d) Bibliotecas escolares; €) Filmoteca; f) Museus
Escolares; g) Radiodifusdo (SAVIANI, 2009, p. 145; grifos nossos).

De acordo com o Decreto n° 5.884/1933, no nivel secundario, o corpo docente nos
ginasios era composto de professores catedraticos e professores de aulas (art. 550). No
Instituto de Educacdo, esse nivel era constituido de professores catedraticos (titulares de uma
cadeira publica), professores assistentes e auxiliares de ensino (art. 696).

As substituicdes docentes se davam, de acordo com o art. 851, através de proposta
pela autoridade competente de substituto idéneo, com exercicio a partir do dia imediato ao do
afastamento do professor. Caso a proposta nao fosse aceita, o substituto indicado perceberia a
gratificacdo correspondente aos dias em que houvesse trabalhado (§ 1° do referido artigo).

Havendo prorrogacdo da licenca ou comissionamento do professor, segundo o 8
2° do mesmo artigo, o substituto, ja em exercicio, prosseguiria substituindo, mesmo sem nova
nomeacéo, caso ndo fosse dispensado. Previa-se ainda que substituicdes inferiores a um més
seriam pagas por simples aviso da Secretaria de Educacdo a Secretaria da Fazenda,
independentemente, de portaria de nomeacéo (8 3°).

O art. 852 especificava que, nas substituicdes em geral, sem delimitacdo de dias,
0s substitutos perceberiam o que os substituidos viessem a perder.

Em seu paragrafo unico, o art. 853 dispunha que, em toda substituicdo de
professores, o substituto teria como Unica retribuicdo oito mil réis por dia efetivo de trabalho,
ressaltando-se que seriam considerados os domingos e feriados intercalados entre duas
substituicdes consecutivas, desde que se tratasse da mesma escola ou classe, exceto no
periodo de férias.

O art. 854 determinava que, se efetivo, o professor designado para exercer
substituicdo, sem prejuizo das funcBes de seu cargo, perceberia, além de seus vencimentos, 0

que perdesse o substituido, nos seguintes casos: na vacancia da classe ou escola, durante a

¥ No Instituto de Educaco, a Escola Secundaria era constituida de um curso ginasial fundamental de cinco anos,
nos termos da legislacdo federal, e de um curso complementar de um ano, para a preparagdo ao ingresso na
Escola de Professores (art. 593 do Decreto n® 5.884/1933).
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substituicdo, o substituto continuaria até seu provimento (§ 2°); o substituto ganharia s6 quando,
efetivamente, substituisse, ndo tendo direito a licenga, abono ou justificacdo de faltas (§ 3°).
E possivel ainda perceber que a forma de composicdo dos professores no nivel
secundario assemelhava-se a adotada pelos estabelecimentos de ensino superior de formacao.
No Brasil, a década de 1930 foi periodo marcado por reformas educacionais. No

que concerne ao sistema educacional, constituiu-se em um momento historico no qual houve:

[...] uma tomada de consciéncia, por parte da sociedade politica, da importancia
estratégica do sistema educacional para assegurar e consolidar as mudancas
ocorridas tanto na infra como na superestrutura. Por esta razdo, a jurisdicdo estatal
passou a regulamentar a organizacdo e o funcionamento do sistema educacional,
submetendo-o ao seu controle direto (FREITAG, 1980, p. 51).

Entretanto, cumpre registrar que, no art. 816 do Decreto n° 5.884/1933, para fins
de vencimentos, as aulas dos “professores e assistentes do Instituto de Educacgdo e das escolas
normais e dos professores dos ginasios e da Escola de Comércio”, ou seja, do nivel
secundario, sdo discriminadas em ‘“ordinarias” e ‘“‘extraordinarias”. Consideravam-Se cOmo
“ordinarias” até 18 aulas semanais ou 75 mensais (§ 1°), enquanto as “extraordinarias”
correspondiam as que excedessem esse limite. O § 3° do art. 818 dispde: “Nos periodos de
férias ndo se contam as aulas extraordinarias, salvo nos dias em que os docentes estiverem
ocupados nos trabalhos de exames finais dos alunos.” Estas aulas eram hipoteticamente
indesejaveis, visto ndo comportarem a carga horaria concedida ao professor catedratico.

Reportando-nos a Cacédo (2001), anuimos com a pesquisadora, que argumenta:

Isso denota ndo apenas a desqualificacdo do trabalho docente, mas também o
consequente aviltamento salarial: mera gratificacdo, ndo paga em férias e nédo
incorporavel a aposentadoria, depreciando o préprio processo de trabalho em sua
totalidade (CACAO, 2001, p. 17).

Com a categorizagdo das “aulas extraordindrias”, ¢ notavel o aumento na
desqualificacdo desse tipo de aulas e do préprio ensino, deixando-se entrever com antecipagédo
certa exploracéo da categoria docente, a qual viria a ocorrer simultaneamente a requisi¢do dos
movimentos populares para a expansao da rede de ensino.

Nesse interim, ocorre outro evento relevante: a fundagdo da Universidade de Sao
Paulo (USP), em 25 de janeiro de 1934, com base no Decreto n° 19.851, de 11 de abril de
1931 (a parte da Reforma Francisco Campos relativa ao ensino superior). A USP passa a
ofertar o curso da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, tendo como uma de suas metas a
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formacdo de docentes para o ensino secundario. Docentes estes, preferencialmente,
absorvidos pelo Estado, conforme o Decreto n°® 6.512, de 22 de janeiro de 1934, que
estabeleceu “condi¢des para inscricdo em concurso para provimento de cadeiras fundamentais
de cursos secundario ou superior do Estado, depois que houver licenciados pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de Sdo Paulo”.

Segundo Vicentini e Lugli (2005), a fundacdo desta faculdade ocasionou muita
polémica junto ao professorado da época. A iminéncia de um concurso de ingresso para o
magistério secundario oficial levou os numerosos interinos nomeados ao receio de perderem
suas cadeiras para os licenciados pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da USP, os
quais levavam vantagem devido a formacdo recebida na Universidade. Este receio dava-se
principalmente porque 0S concursos eram muito rigorosos, com exigéncia de trés provas
(escrita, didatica e de erudicdo), e os indices de reprovacdo eram consideravelmente altos.
Contudo, mesmo com reivindicagdes dos interinos, que solicitavam efetivacdo sem a
obrigatoriedade de realizar o concurso, este veio a ocorrer em 1943. Ainda de acordo com as
autoras, muitos candidatos ndo conseguiram obter aprovacao e impetraram recursos, impedindo,
assim, que os aprovados assumissem suas cadeiras, processo que se estendeu até 1945.

Comporta esclarecer que, na década de 1940, no periodo de Estado Novo, o
ensino brasileiro pautou-se pelo Decreto-Lei n® 4.244, de 9 de abril de 1942 (Lei Gustavo
Capanema), sob a denominacdo de Lei Organica do Ensino Secundario, que organizou este
ensino em dois ciclos: o curso ginasial, com duracdo de quatro anos, e dois cursos paralelos, o
classico e o cientifico, correspondentes ao colegial, com duracdo de trés anos.

No estado de S&o Paulo, o Decreto-Lei n° 13.543, de 9 de setembro de 1943,
regulamentou a transformacdo de gindsios em colégios. Porém, dada a iminente expansao, o
governo estadual depara-se com a incompativel estrutura fisica e de recursos humanos para

atender a nova demanda.

Sem escolas adequadas aquele nivel de ensino, sem professores habilitados para
atuar nos estabelecimentos secundarios, a auséncia de planos politicos para tal e sem
um planejamento efetivo das acdes, entendemos que a expansdo quantitativa de
escolas nagquele momento seria o verdadeiro caos da educacdo [...] (FONTANA,
2008, p. 77).

A partir do final da década de 1940, com o crescimento quantitativo da rede

publica paulista, aumenta a necessidade de professores.
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[...] de 1930 a 1940 da-se um desenvolvimento do ensino priméario e secundario que
jamais se registrara até entdo no pais. De 1936 a 1951 as escolas primarias dobraram
e as secundarias quase quadruplicaram, em nimero, ainda que tal desenvolvimento
ndo seja homogéneo, tendo se concentrado nas regides urbanas dos estados mais
desenvolvidos (AZEVEDO, 1963, p. 718).

O Decreto n° 17.211, de 13 de maio de 1947, constitui comissdo encarregada de
organizar um projeto de Consolidacdo das Leis do Ensino. Em 26 de novembro de 1947,
promulga-se o Decreto n°® 17.698, que aprova tal Consolidacdo. A rede publica paulista
comeca, entdo, a ser regida por este Decreto, que determinava 0s procedimentos relativos,
principalmente, ao &mbito do magistério publico oficial.

As substituicdes de docentes no nivel de ensino abordado, segundo o Decreto n°
17.698/1947, ocorriam por nomeacdo a esse titulo, sendo que o substituto teria direito a
receber vencimentos correspondentes ao cargo de “Professor Secundario” (§ 1° do art. 591).
Explicitava-se também que, excepcionalmente, em casos de impedimentos eventuais, para que
ndo houvesse interrupcdo dos trabalhos escolares, permitia-se a designacdo de um substituto
escolhido entre os docentes de outras disciplinas, devendo o diretor solicitar, a seguir, a
nomeacdo do mesmo (art. 592). O docente substituto, enquanto estivesse designado, receberia
a gratificacdo de cinquenta cruzeiros diarios até que se processasse sua nomeacdo (8§ 2° do art.
592). Quanto aos afastamentos superiores a 30 dias, previamente, conhecidos, dever-se-ia
solicitar imediatamente a nomeacdo do substituto (art. 593); enquanto este ndo entrasse em
exercicio, as aulas seriam ministradas por substituto designado (§ Unico do art. 593).

Segundo Boito Jr. (2002), ser professor nas décadas de 1930, 1940, 1950 e até o
inicio da década de 1960, era sindnimo de status e de reconhecimento social e financeiro. A
escola publica dispunha de professores e funcionarios com boa formacdo. Evidenciava-se a
ideologia meritocrética, considerada como sendo de exceléncia, porém elitista.

Essa afirmacdo nos remete a Jankovitz (2001), que expGe a enfatica importancia
dada aos professores que trabalhavam para a elite, muitos dos quais recebiam salarios
semelhantes aos de desembargadores e juizes, por exemplo.

No que diz respeito ao exposto, € interessante registrar outras consideracdes que

elucidam com propriedade a representatividade do professor na época citada.

[...] até os anos 60 [...], cada professor e cada funcionario técnico e administrativo,
usufruindo, de fato, condigdes de trabalho e situacdo social superiores as dos
trabalhadores manuais, via-se como individuo singular, dotado de dons e méritos
préprios, e esperava obter uma ascensdo social individual, fazendo valer os seus
dons e os seus méritos (BOITO JR., 2002, p. 12).
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Tomando como referéncia as explanacfes dos autores citados, entendemos que
nos compete explicitar, também, as colocages feitas por Cagdo (2001), as quais se encontram

em consonancia com as dos autores, complementando-as:

[...] até a Constituicdo de 1967, o professor efetivo concursado era considerado
catedratico — dono de uma cadeira —, com as mesmas prerrogativas dos
magistrados, de vitaliciedade e inamovibilidade, entre outras. Ou seja, ha, até o
periodo referido, uma percepcdo do professor como um profissional, dono de um
saber, autbnomo, exercendo controle sobre o seu processo de trabalho, merecedor de
prestigio e reconhecimento social, embora assalariado, desprovido de propriedade
“sobre os meios de produgio”, submetido as legislacdes (CACAO, 2001, p. 18; grifo
da autora).

Conclui-se, segundo os autores, que até esse periodo o professor era tido como
profissional possuidor de determinado saber, autbnomo, com dominio do seu processo de
trabalho, digno de prestigio e de reconhecimento social, ainda que assalariado, privado de
direitos “sobre os meios de producgdo” e sujeito a legislagao pertinente.

Todavia, o término desse periodo aureo ja era iminente mesmo antes da década de
1960. Ha que se registrar que, em 1950, para tentar sanar o0 problema provocado pela
expansdo da rede, ocorre a contratacdo de professores nédo efetivos, admitidos e nao
concursados — “substitutos” e “extranumerarios” — que viriam a ser designados como
“precarios” e se tornariam maioria. Isto se d& com o estabelecimento do regime juridico do
pessoal extranumerario do servico publico civil paulista, com a Lei n°® 1.309, de 29 de
novembro de 1951. Registre-se que também na década de 1950 desponta a possibilidade de
admissao dos professores ndo efetivos da rede publica de ensino paulista pelo regime juridico
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Conhecida historicamente por seus movimentos sociais e relevantes ocorréncias
sociopoliticas, a decada de 1960 apresenta também, na area educacional, inclusive na rede
publica de ensino estadual paulista, reivindicagdes dos docentes. Um dos motivos para tais
reivindicagbes eram as aulas extraordinarias, entdo obrigatdrias, as quais, como ja
mencionado, eram rejeitadas pelos docentes, porque sua remuneracao era inferior ao valor dos
vencimentos da referéncia do cargo ou funcdo e porque ndo eram incorporadas as vantagens
do professor.

A regulamentacdo para alteracdo dessa norma deu-se com o Ato n° 47, de 12 de
outubro de 1960, que instituiu, para fins de remuneracdo, duas categorias de professores: o

“pessoal fixo”, constituido pelos docentes efetivos, estaveis, substitutos e interinos. € o
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“pessoal variavel”, constituido pelos professores admitidos, que deveriam ministrar mais de
12 aulas extraordinarias semanais, a partir de entdo facultativas, a critério do diretor da escola.
Cabe aqui enfatizar que um dos possiveis modos de contratacdo de professores
para constituir o “pessoal variavel” era por intermédio de admissdo a titulo precario, o que
significava ser admitido sem garantias, tendo que se submeter & burocracia administrativa ou
ao capricho de diretores, como expde Cacdo (2001). Ao ser admitido a titulo precério, o
docente era caracterizado como mensalista, mas por periodo determinado, com a finalidade de
exercer funcdo de outro profissional que se encontrasse em licencga ou outro impedimento.

Em 24 de janeiro de 1967, foi promulgada a Constituicdo do Brasil, que, em seu
art. 104, mandava aplicar “a legislacdo trabalhista [ou seja, @ CLT] aos servidores admitidos
temporariamente para obras, ou contratados para funcdo de natureza técnica ou
especializada”. Da-se, entdo, a adequacdo da lei paulista a essa determinacdo, mediante a
publicacdo do Decreto n° 49.213, de 15 de janeiro de 1968, que “regulamenta a contrata¢ao de
professores para a regéncia de aulas excedentes nos estabelecimentos de ensino secundario e

normal dos estabelecimentos oficiais do Estado™:

Artigo 1.° — As aulas consideradas excedentes, nos termos do paragrafo Gnico do
artigo 67, da Lei n° 9.917, de 30 de janeiro de 1967, serdo ministradas por
professores contratados, na forma da C. L. T., pelos diretores de estabelecimentos de
ensino secundario e normais do Estado (SAO PAULO [ESTADO], Decreto n°
49.213, de 15 de janeiro de 1968).

No mesmo ano, um més apos a publicacdo do Decreto n° 49.213, o estado de S&o
Paulo promulga o Decreto n° 49.319, de 16 de fevereiro de 1968, dispondo ‘“‘sobre o
recrutamento de professores para ministracdo de aulas excedentes no ensino de grau médio”,
esgotando ao maximo as possibilidades de se utilizar o corpo docente ja existente na rede e

restringindo, de certa forma, o contrato pela CLT:

Artigo 1.° — As aulas consideradas excedentes, do ensino de grau médio, serdo
ministradas por professores efetivos, professores estaveis, professores
extranumerdrios mensalistas, docentes auxiliares, auxiliares de ensino, mestres,
engenheiros agronomos, veterinarios e técnicos agricolas.

Artigo 2°. — As aulas consideradas excedentes que ndo puderem ser atribuidas aos
servidores de que trata o artigo 1°, serdo ministradas por pessoal contratado, no
regime da C.L.T., pelos diretores dos estabelecimentos (SAO PAULO [ESTADOQ],
Decreto n® 49.319, de 16 de fevereiro de 1968).

Cumpre registrar que a contratagdo pela CLT consistia em antiga reivindicacdo da

Associacdo dos Professores do Ensino Secundario e Normal do Estado de Sdo Paulo
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(Apesnoesp), conquista essa que se extinguiu em um més, visto que o Departamento de
Educacgdo do governo paulista estabeleceu, ao promulgar a Portaria n°® 31/1968, critérios para
atribuicdo de aulas excedentes de maneira que ndo restasse nem sequer uma aula aos

servidores contratados pelo regime juridico da CLT:

Em vista desses critérios serdo atribuiveis 36 aulas aos servidores referidos no item
3.0, 12 aulas aos referidos no item 2.0, 12 aulas aos servidores em regime comum de
trabalho (33 horas semanais), 3 aulas aos servidores em RDPE candidatos (44 horas
semanais) e nenhuma aos candidatos contratados pelo regime juridico da CLT para
prestacdo de servicos durante 48 horas semanais (SAO PAULO [ESTADO],
Secretaria de Estado da Educacéo, Portaria n® 31, de 23 de marco de 1968).

Esta medida foi corroborada por outra publicacdo que tornou substancialmente
precaria a admissao dos docentes: o Decreto n® 49.532/1968, que dispunha “sobre a admissao
de pessoal a titulo precario e o credenciamento para servigos eventuais ou avulsos” e cuja
meta era impossibilitar a contratacdo dos professores pelo regime juridico CLT, como se pode

observar na sua redacéo.

[...] considerando a necessidade de admissdo de pessoal para servicos urgentes e
inadiaveis na administracdo centralizada; considerando que a Constituicdo do Brasil
ndo veda a admissdo de pessoal a titulo precario e sem direito a estabilidade e as
vantagens estatutérias do funcionalismo; considerando que a Constitui¢cdo do Estado
também ndo veda a admissdo precéaria para servi¢os eventuais da Administracao;
considerando que também é conveniente a concessdo de credencial para a execucao
de servigos técnicos ou profissionais de interesse da Administracdo, mas de carater
eventual ou avulso, que bem podem ser realizados sem vinculo empregaticio ou
relagdo estatutdria de seus executores, com pagamento contra recibo; considerando,
finalmente, que se faz necessaria a fixagdo de critérios normativos para essa
admissdo e para o credenciamento; Decreta:

Artigo 1.° — A Administracdo centralizada do Estado podera atribuir, a titulo
precério, a execucao de servicos urgentes e inadidveis a pessoal eventual, observadas
as seguintes normas: [...] (SAO PAULO [ESTADO], Decreto n° 49.532, de 26 de
abril de 1968).

Desse modo, o decreto estipula critérios normativos para o tipo de admisséo
eventual — mas ainda n3o usa a denominagdo “professor eventual”. Contudo, nessa
modalidade est4d subentendida, a nosso ver, a situagdo de “lumpen-professorado”, expressao
que remete ao termo empregado por Karl Marx, como grafado e interpretado por Estenssoro
(2003, p. 7): “Sustentamos aqui que o lumpemproletariado constitui-se também num produto
do sistema capitalista, enquanto populagcdo economicamente marginalizada, socialmente
excluida, e politicamente destituida dos seus direitos basicos.”

Quanto ao contrato dos docentes pela CLT, Cacdo (2001, p. 40) esclarece:
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A contratagdo por esse regime juridico era uma das reivindicagOes historicas e
recorrentes da Apesnoesp. Assim, por ocasido do processo de atribuicdo de aulas no
inicio do ano letivo de 1968, a contratacdo de professores precarios para 0 ensino
secundario, normal e médio para ministrar aulas excedentes deu-se pela CLT.

O regime previsto pela CLT é retomado pelo Decreto n® 52.058, de 18 de junho de
1969, que

[...] consolida dispositivos pertinentes a contratacdo de pessoal em regime da
legislacdo trabalhista, restaurando, inclusive, 0s que se encontravam suspensos. [...]
Os artigos 3.° e 9.° cuidam do processamento das contratacbes em regime de
“C.L.T.” permitidas pelo Ato Complementar, artigo 1.°, § 1.2 itens Il e IV,
determinando as formalidades necessarias e complementares a efetivacdo da medida.
No que tange as admisses, reporta-se as normas do Decreto n°. 49.532, de 26 de
abril de 1968, e considerando as peculiaridades de que se revestem as contratacGes
de professores para regéncia de aulas excedentes mantém nas sob a égide do Decreto
n°. 49.213, de 15 de janeiro de 1968.

No entanto, pouco tempo depois, 0 governo paulista fixa outros critérios com a
Emenda Constitucional n°® 2, de 30 de outubro de 1969, para que a provisdo dos cargos da
administracdo publica, caso ndo houvesse habilitado por concurso, ocorresse, em carater
temporario, pelo periodo maximo de dois anos, ao término dos quais se vedava novo
provimento sem concurso publico. Portanto, mais uma vez, a lei estadual desvincula os
docentes do contrato pela legislacéo trabalhista.

Diante disso, segundo Cacdo (2001), muitos professores interpdem recurso
judicial para requisitar o retorno da contratacdo pela CLT, sob a alegacdo de que tal
contratacdo ocorrera em 1969, mas, ao final deste ano, a Secretaria da Educacdo pagara 0s
direitos devidos, dando a contratacdo por encerrada e registrando seu término na carteira de
trabalho, para readmiti-los, no ano seguinte, 1970, em carater temporario. A autora lembra
ainda que, mediante demorado processo, muitos docentes conseguiram, por via judicial, a
condicdo de celetistas; entretanto, o governo foi interpondo varias pressdes administrativas
para que os professores “desistissem espontaneamente” da contratacdo pela CLT.

Entretanto, ainda no inicio da década de 1970, percebia-se que a escola secundaria
paulista usufruia de prestigio. Era entdo bem considerada e motivo de orgulho para a
comunidade e seu corpo docente, devido, precisamente, a seu carater elitista.

No que concerne a estas Ultimas consideragdes, encontramos nas afirmacgdes de
Bueno (1993) uma forma de contextualizar a posicdo privilegiada dos profissionais do

magistério, notoriamente burocrética.
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O fetiche da escola média forjou-se a partir de sua destinagdo as elites, seu objetivo
de formar dirigentes, sua imagem de canal de ascensdo social. O carater elitista
refletia-se também na selegéo, “por concurso”, do corpo docente de “catedraticos”,
constituido por licenciados em Faculdades de Filosofia e profissionais liberais. O
interesse que 0 magistério despertava, no periodo, entre os profissionais liberais:
médicos, dentistas, psicélogos, juizes, promotores, advogados, atesta o grau de
prestigio desfrutado pela carreira do magistério, pelo “ser professor” (BUENO,
1993, p. 54).

Todavia, a transicdo da economia agraria para a urbano-industrial trouxe a
desestruturacdo do prestigio adquirido pelos profissionais da educacéo. Inicia-se a decadéncia
e a improvisagdo do ensino publico: “O fordismo funcionou em niveis préximos ao 6timo, da
metade da década de 1950 até o final da década de 1960. Entretanto, no comeco dos anos de
1970 ja estava enfraquecendo e expondo sérias contradicdes” (HARVEY, 1990; AGLIETA,
1979, apud BONNANO, s/d, p. 29).

Isso levou ao surgimento do toyotismo,” que, segundo alguns autores, ficou
conhecido como pos-fordismo, um processo de desconstrucdo de direitos conquistados,
particularmente no que diz respeito aos trabalhadores da educacéo e, entre estes, o professor
“substituto”, hoje denominado “eventual”, foco desta dissertacéo.

Tendo o periodo da ditadura militar iniciado em 1964, foi na década de 1970 que
as denominadas entidades de classe, representantes dos professores, como a Associagdo dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo (Apeoesp) foram subjugadas a censura
e a repressdao, perdendo, segundo Cacdo (2001), seu carater reivindicativo e de
representatividade, vindo a se tornar agéncias de controle social e politico, prestadoras de
Servigos assistenciais.

Nesta fase, com o avan¢co do modo de producdo capitalista, valendo-se de
tecnocratas, da isen¢do técnica, da racionalizacdo dos meios e da ideologia do planejamento, o
Estado objetivava entre outras metas a produtividade, a eficiéncia e, por intermédio das
politicas publicas, ao aparente atendimento da populacdo em seus direitos sociais.

H4, entdo, uma ampliacdo da burocracia estatal e paralelamente da burocratizacéo
do sistema escolar brasileiro que repercute no sistema educacional da rede publica paulista.

Unidades escolares passam a ser meras executoras de ordens e, para Cagao (2001, p. 45), “os

° O advento do toyotismo, que se deu no processo de producdo da indUstria japonesa Toyota, trouxe, entre outras
caracteristicas, a producéo em célula, que deslocou as transformagdes concretas no maquinario, em programas
computadorizados, criados na célula, na qual seus participantes sdo conhecedores de diferentes linguagens e nao
mais meros apertadores de parafusos, o que exige formacdo muito mais ampla e aprofundada do novo
trabalhador. No entanto, é preciso atentar para o fato de que esses requisitos ndo sdo apropriados pela massa de
trabalhadores, que sequer tém, neste momento histérico, a garantia de trabalho estavel.
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professores veem-se presos numa teia de normas legais que Ihes dificultam o acesso a direitos
funcionais, bem como achatam seus salarios”.

No que se refere ao quadro docente denominado “pessoal fixo” da Secretaria da
Educacdo, composto de professores efetivos, substitutos, interinos e estaveis, a situacéo
funcional do magistério publico paulista permanecia sem grandes altera¢fes. Contudo, quanto
aos “estaveis”, o art. 2° do Decreto-Lei n® 24.956, de 29 de maio de 1970, determinou:

[...] ficam sujeitos a designacdo para substituicGes docentes, ministracdo de aulas
excedentes, porém, respeitada a preferéncia do titular, e prestagdo de servigos
correlatos no magistério em qualquer regido ou estabelecimento de ensino médio do
Estado (SAO PAULO [ESTADO], Decreto-Lei n° 24.956, de 29 de maio de 1970;
grifo nosso).

Em junho, exatamente um més depois, promulga-se a regulamentacdo do Decreto-

Lei n®52.477/1970, e passam a ser considerados como “‘estaveis”

[...] os professores admitidos para aulas excedentes ou que exerciam a docéncia
como substitutos, no ensino médio oficial do Estado e que, em 24 de janeiro de
1967, contavam: | — cinco anos de exercicio na funcdo; Il — cinco anos de servico
publico federal, estadual ou municipal, computado exclusivamente o tempo anterior
a admissdo para o exercicio de fungdes docentes (SAO PAULO [ESTADOQ],
Decreto n° 52.477, de 29 de junho de 1970).

Apos tantas divergéncias, em virtude do ndo atendimento pelo governo paulista a
forma de contratacdo de docentes pela legislacdo trabalhista, essa pratica veio a ser julgada
pelo Tribunal de Contas do Estado, sendo revogada na década de 1970.

No dia 13 de maio de 1974, da-se a publicacdo da Lei n° 200, que “revoga leis que
concedem complementacdo de aposentadorias, pensGes e outras vantagens, de qualquer

natureza, aos empregados sob o regime da legislagdo trabalhista”.

Artigo 1.° — Ficam revogadas as Leis n® 999, de 1° de maio de 1951, 1.386, de 19
de dezembro de 1951, e 4.819, de 26 de agosto de 1958, bem assim todas as
disposi¢des, gerais ou especificas, que concedem complementacédo, pelo Estado, de
aposentadorias, pensdes e outras vantagens, de qualquer natureza, aos empregados
sob o regime da legislacdo trabalhista, da Administragdo direta e de entidades,
publicas ou privadas, da Administracdo descentralizada. Pardgrafo Unico — Os
atuais beneficiarios e os empregados admitidos até a data da vigéncia desta lei,
ficam com seus direitos ressalvados, continuando a fazer jus aos beneficios
decorrentes da legislacdo ora revogada (SAO PAULO [ESTADO], Lei n° 200, de 13
de maio de 1974).
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Finalmente, apds tanta espera e luta das entidades de classe, institui-se, com a Lei
n°® 500, de 13 de novembro de 1974, o primeiro dispositivo legal com o teor de primeiro
Estatuto do Magistério Pablico de 1° e 2° graus do estado de S&o Paulo e o regime juridico
dos servidores admitidos em carater temporario, o qual vem, contrariamente as expectativas
das entidades, apenas sancionar uma forma de contragdo que exclui a da CLT, ou seja, piora a
situacdo dos professores, ao revogar a Lei n® 200/1974. Isso ainda ndo é nada, em comparacao
com o que viria 35 anos depois.

Esse regime juridico, ao utilizar a denominagao “admitido em carater temporario”
(ACT), que até os dias de hoje vem sendo adotada para se referir aos docentes néo efetivos,
acabou “[...] consagrando essa expressdo, que, de tdo conhecida e corriqueira no meio
docente, banalizou-se, sofrendo um processo de normalizacédo, e parece ter-se convertido em
algo perene: admitido em carater temporario — ACT” (CACAO, 2001, p. 62; grifos da
autora).

Entretanto, a regulamentacdo das questdes que atingiam diretamente aos precarios
foi publicada através do Decreto n° 5.485, de 10 de janeiro de 1975, cujo texto tem por
finalidade regulamentar o art. 42 da Lei n°® 500/1974.

Artigo 42 — Os admitidos para fungdes docentes ficam sujeitos ao regime instituido
por esta lei, aplicando-se-lhes, excepcionalmente, quanto a admissdo, selecéo,
jornada de trabalho, retribuicdo, férias e dispensa, as normas a serem expedidas por
decreto, mediante proposta da Secretaria da Educacdo, aplicando-se aos atuais
docentes temporarios o disposto no artigo 5° das Disposi¢des Transitorias, atendida,
no que couber, a legislacdo federal pertinente (SAO PAULO [ESTADOQ], Decreto n°
5.485, de 10 de janeiro de 1975).

Assim, o art. 2° deste decreto altera o tipo de contratacdo, antes especificada,
determinando que o processo de admissdo de docentes para ministrar aulas excedentes ndo
fosse feito por meio de prova seletiva, mas pela classificacdo dos candidatos com base nos
titulos por estes apresentados.

Os ultimos anos da década de 1970 e os iniciais da década seguinte, marcados por
retrocessivas politicas publicas, autoritarismo e achatamento salarial sem precedentes, ddo
vazdo aos movimentos populares no Brasil, sendo que as greves tornam-se mais frequentes.
Mais especificamente no estado de S&o Paulo h4, nesse periodo, uma reestruturacdo da
Apeoesp em termos de bases democréticas, e a entidade passou, segundo Cacéo (2001), a

constituir-se em uma entidade de massas.
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Com a degradacdo dos direitos antes adquiridos, ocorre em 1976 e 1977 uma
reformulacéo dos sindicatos nesta rea, para reafirmar a luta sindical em prol dos professores.

Tendo os anos anteriores sido extremamente importantes para tracar os caminhos
profissionais do professorado paulista, 0 ano de 1978 alcancou destaque, caracterizando-se
como proveitoso para 0 movimento docente, com a publicacdo, em 12 de maio, do segundo
Estatuto do Magistério, a Lei Complementar n° 180, que definiu as concepg¢des fundamentais
para a gestdo do funcionalismo publico estadual e alterou significativa e duradouramente a
organizacdo do trabalho docente e a constituicdo das jornadas de trabalho. Especificaram-se

entre outras prerrogativas, os quadros e subquadros ainda hoje em vigor:

Artigo 7.° — O Quadro a que se refere o inciso XI, do artigo 5.° desta lei
complementar, compde-se de 2 (dois) subquadros, a saber:

| — Subquadro de Cargos Publicos (SQC);

Il — Subquadro de Func¢des-Atividades (SQF).

§ 1. — O Subquadro de Cargos Publicos (SQC) compreende as seguintes tabelas:

1. Tabela | (SQC-I): constituida de cargos de provimento em comisséo;

2. Tabela Il (SQC-II): constituida de cargos de provimento efetivo, que comportam
substituicdo;

3. Tabela Il (SQC-III): constituida de cargos de provimento efetivo, que nao
comportam substituicdo.

§ 2.° — O Subquadro de Funces-Atividades (SQF) compreende as seguintes
tabelas:

1. Tabela | (SQF-I): constituida de fun¢Bes-atividades que comportam substituicéo;
2. Tabela 1l (SQF-II): constituida de funcdes-atividades que ndo comportam
substituigéo.

§ 3° — Para os cargos integrados na Tabela I, poderd haver substituicdo
exclusivamente para aqueles cujas atribuices sejam de natureza diretiva, de chefia e
encarregatura, e, nos demais casos, quando do afastamento do titular por motivo de
férias, licenca-prémio, licenca para tratamento de saude ou licenca & gestante (SAO
PAULO [ESTADO], Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978).

Nesse estatuto, o conceito de “funcéo-atividade”, vem a tornar legitimo, no campo
da administracdo publica de Sdo Paulo, o professor admitido em carater temporario,
legalmente conceituado como “servidor”, denominagao esta que abarca todos aqueles que néo
prestaram concurso publico, portanto, ndo sdo efetivos, e também os contratados pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) passam a ser chamados ocupantes de funcéo
atividade (OFAs). Estabelece-se, assim, uma maneira de contornar uma situagéo transitoria e
de economizar com o pagamento do pessoal do magistério publico estadual paulista.

Entretanto, a deterioracdo crescente das condigOes de trabalho do professorado,
em termos de rebaixamento do salério e de ma qualificagdo profissional, decorrente do fato de
ndo haver por parte do sistema a priorizacdo do ensino, assim como a aviltante centralizacéo

governamental das decisGes nos aspectos politico, social e econémico, suscitaram
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reivindicagdes em prol do término da ditadura, da anistia a presos politicos, da abertura do
regime ditatorial, do retorno dos civis ao governo do pais. Enfim, desencadeou-se o
movimento pelas “diretas ja”, na década de 1980. Como se manifesta Souza (1996, p. 31-32):
“Essa década mostra-nos que as lutas de resisténcia, 0os movimentos sociais, possibilitaram a
construcdo de um processo de socializagdo da politica, de avan¢o da democracia, ainda que
num periodo de crise econdomica.”

Porém, em razdo do aumento do numero de professores da rede publica e da
contencdo de salario na década de 1970, afetada por alto indice de inflacdo, o periodo
correspondente ao do governo de Paulo Maluf demarca um achatamento salarial do pessoal do
quadro do magistério em nivel nacional, particularmente no estado de Séo Paulo. Todavia,
ocorre uma modificacdo no perfil dos professores do ensino de 1° e 2° graus, em consonancia
com as transformacBes socioecondmicas e politicas que vém fortalecer o movimento do
magistério em todo o Pais.

Ainda que os fatos narrados acima tenham tido relevancia, os problemas
continuaram. Em 1981, dois anos apds a vigéncia do Estatuto e de regulamentacGes

complementares, a Apeoesp faz a seguinte analise:

As situacdes particulares descritas por esses professores podem, em sua maioria, ser
agrupadas em dois tipos de questdes: a) aquelas referentes & substituicdo da lotacdo
de cargo em determinada escola por “cargo na rede de ensino”; b) questdes
referentes & irreversibilidade das jornadas (APEOESP, 1981, apud CACAO, 2001,
p. 116).

As décadas de 1970 e 1980, portanto, foram marcadas pela luta do magistério para
sua profissionalizacdo e pelo reconhecimento de seus direitos e deveres, que, diante das

reformas educacionais se iniciavam e se diluiam.

A rigida divisdo das tarefas, caracteristica marcante do fordismo, vem cedendo lugar
a formas mais horizontais e autbnomas de organizacdo do trabalho, permitindo
maior adaptabilidade dos trabalhadores as situagcBes novas, possibilitando a
intensificacdo da exploracdo do trabalho (OLIVEIRA, 2004, p. 1.139).

Isto, segundo a autora, também se constata na organizagdo escolar, cujas
mudancas recentes apontam para maior flexibilidade, a qual exige novo perfil dos docentes.

E no periodo de transic&o politica (entre 1974 a 1989) para a democracia no nosso
Pais que surge uma nova classe média urbana e, inserida nesta, os docentes, categoria distinta

do proletariado e da burguesia industrial, diferindo-se das classes médias tradicionais, que, de
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acordo com Boito Jr. (1991) e Rodrigues (1990), se referia aos empregados ndo manuais dos
escritorios das empresas e dos servigos publicos e privados. A denominada “nova classe
média”, portanto, consistia em uma classe de sujeitos politicos.

Um fato importante no interior de toda essa turbuléncia foi a eleicdo de 1982, que,
em Sdo Paulo, elegeu por voto direto Franco Montoro, em cujo governo se promulgaria o
terceiro Estatuto do Magistério, a Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de 1985,
considerado, ainda que com controvérsias, um avanco em direcdo a conquista das
reivindicacdes do magistério publico paulista.

No que se refere ao professor “substituto”, hoje “eventual”, é publicado o Decreto
n° 24.948, de 3 de abril de 1986, cujo teor abrange tipos diferentes de substituices em
impedimentos legais e temporarios do pessoal do Quadro do Magistério, mas se dirige,
especificamente, em um dos seus artigos, o art. 10, a esse professor. As admissdes de
professores para substituicGes eventuais de docentes, cuja auséncia se encontra regulamentada
nesse artigo, a partir de entdo passam a ser através de uma portaria especifica, denominada
Portaria Especial de Admissdo. Normatiza-se oficialmente, pela primeira vez, a denominacéo
“eventual”, visto que a admissdo de professores, que até entdo se dava mesmo em carater
eventual, mas com a denominagdo de “substituto”, passa a se referir ao tipo de substitui¢do do
professor que viria a reger classe ou ministrar aulas nos impedimentos eventuais de titulares
ou ocupantes de funcdo atividade, quando esses impedimentos fossem por periodos de um a,

no maximo, 15 dias.

Artigo 10.° — Para a regéncia de classe ou ministragdo de aulas nos impedimentos
eventuais de titular de cargo ou de ocupante de funcdo-atividade da série de classes
de docentes, por periodo de 01 (um) até 15 (quinze) dias, incorrendo a substituicao
de que trata o artigo 3.° ou inexistindo estagiarios, podera haver admissdo de
docente, nos termos do artigo 1.°, inciso I, da Lei n°® 500, de 13 de novembro de
1974, atraveés de Portaria Especial de Admissao.

§ 1.° — A admisséo de docente, de que trata o "caput" deste artigo, sera feita nos
dias em que ocorrer o impedimento do titular de cargo ou ocupante de funcéo-
atividade;

§ 2. — Para o calculo da retribuicdo pecuniaria serd considerada a soma do nimero
de horas efetivamente ministradas por dia em que o docente exerceu a substituico;

§ 3.° — A retribuicdo pecunidria por hora prestada a titulo de substituicdo
correspondera a 1% (um por cento) do valor fixado na Tabela Il da Escala de
Vencimentos 5, instituida pelo artigo 1.° da Lei Complementar n°® 247, de 6 de abril
de 1981, para o padréo inicial da classe de Professor I, Professor 11 e Professor Ill,
conforme a habilitagdo minima exigida;

§ 4.° — No final de cada ano, a unidade escolar onde houve a prestacdo de servico,
nos termos deste artigo, expedira Atestado de Frequéncia do qual devera constar de
forma discriminada, os dias em que o servidor foi admitido como docente, durante
cada més (SAO PAULO [ESTADO], Decreto n® 24.948, de 3 de abril de 1986).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/203667/lei-complementar-247-81-s%C3%A3o-paulo-sp

57

Este decreto parece se encaixar em outra interpretacdo, a de Viana (2006), das
varias significacdes feitas das definicGes dadas por Karl Marx ao lumpenproletariat, aqui

adaptado como “limpen-professorado”.

O que interessa para a acumulagao capitalista € a producéo e reproducdo da forga de
trabalho (proletariado) e do exército industrial de reserva (lumpemproletariado,
segundo nossa conceituacgdo), pois ele ndo sé é uma reserva de forca de trabalho para
quando o capital necessitar de mais trabalhadores como também é uma pressao
constante para o decréscimo dos niveis salariais (VIANA, 2006, p. 97).

Quanto a admissao de professor para substituicdes por periodo superior a 15 dias
ou para aulas livres, por ndo haver o professor efetivo para ministra-las, importa mencionar
que, no periodo de 1989 a 1993, Kruppa, com base em dados da Secretaria da Educacéo, ao

examinar criticamente a situacdo dos docentes ACTSs, faz a seguinte afirmacéo:

[...] impressiona o fato de que a totalidade dos professores servidores esteja em
jornada ndo definida, ainda que o Estatuto do Magistério afirme que a eles serd
aplicada a Jornada Parcial de trabalho docente. A justificativa talvez para esse fato
esta em que esses professores fazem toda a substituicdo e cobrem a inexisténcia de
efetivos, 0 que lhes determina uma jornada varidvel, comprovando o alto grau de sua
instabilidade (KRUPPA, 1994, apud CACAOQ, 2001, p. 106).

Entre o final da década de 1980 e os anos iniciais da década de 1990, inicia-se
uma mudanca em relacdo ao conceito que se atribuia ao magistério, ou seja, o de sacerddcio.
Paulatinamente, os profissionais do ensino passam a se autointitular “trabalhadores”,™
semelhantemente aos trabalhadores de outras areas, afins ou ndo. Essa mudanca de conceito
interiorizada pelo professorado faz com que haja uma mudanca de postura no que tange a sua
atuacdo perante as determinacdes sociais concernentes a sua profissdo, principalmente no que
se refere ao seu proprio reconhecimento — trabalhador da educacdo — um profissional do

setor publico, cujo patrdo € o Estado.

O trabalho docente, qualificado e criativo, busca reconhecimento na valorizagdo
através dos saldrios, das relagBes entre o estado (empregador) e o professor
(trabalhador), embora busque o reconhecimento social de que faz um bom trabalho,
expresso em relagBes simbodlicas como o prestigio. Ainda assim, o trabalho

19 H4 divergéncias de opinifo em relagfo ao uso do termo “trabalhadores” para os profissionais da educagao.
Alguns, como Souza (1996), consideram-no um avango, pois sO a partir de entdo os professores passaram a lutar
por seus direitos trabalhistas. Outros, como Abramo (1986, p. 80), argumentam que esse fato ndo ocorreu,
porque os professores intimamente ndo se veem como trabalhadores: “sua postura ideologica, cultural e politica
é tipica da classe média-média ou da classe média-alta, sempre muito mais disposta a ser cooptada pelos valores
ideoldgicos da burguesia do que a se igualar ou solidarizar-se com os do proletariado”.
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reconhecido no salario é fundamental para a construgdo da identidade coletiva do ser
docente (SOUZA, 1996, p. 110).

Entretanto, no que diz respeito a estas colocagfes, ou melhor, no que concerne a
categorizacdo do professor como trabalhador da educacéo, na opinido de Enguita (1991, p.
50), “a categoria dos docentes move-se mais ou menos em um lugar intermediario e
contraditério entre os dois polos da organizacao do trabalho e da posicdo do trabalhador, isto
¢, no lugar das semiprofissdes”.

E o professor eventual? Para tentar explicitar o que cogitamos sobre ele, buscamos
apoio nas argumentacGes de Viana (2006), que entendemos adequadas a situacdo desse
professor, ao substituirmos o termo “lumpemproletariado”, grafado pelo autor, por “limpen-
professorado”, em particular porque, hoje, as escolas passaram a adotar, por determinacdo do

sistema educacional, uma caracteristica empresarial e — por que ndo dizer? — industrial.

[...] é impossivel distinguir quem faz parte do exército industrial de reserva e quem
faz parte da “massa marginal”, sem falar que para exercer tal fungdo basta existir
desempregados, independentemente de serem aproveitados ocasionalmente ou
efetivamente ou ndo. Além disso, também permanece a funcionalidade direta, pois,
com o ciclo industrial ascendente ou sUbita expansdo do capital, hdA um uso de
contingentes do exército industrial de reserva, o que faz com que o contingente ndo
utilizado fique “na fila”, esperando uma absor¢do no mercado de trabalho (e isto
torna ainda mais visivel sua “funcionalidade indireta”). Por isso, superpopulagdo
relativa e exército industrial de reserva sdo, no capitalismo, a mesma coisa, e
compdem o que chamamos lumpemproletariado (VIANA, 2006, p. 1.020).

Dando continuidade aos aportes sobre as mudancas ocorridas, na primeira metade
da década de 1990, o estado de S&o Paulo, no governo Fleury, periodo de 1991 a 1994, no que
se refere a politica educacional, passou por algumas mudancas com a implementacdo das
Escolas Padrdo, implantadas em algumas escolas publicas da rede de ensino.

A proposta do Programa de Reforma Educacional, implementada pelo governador
Luiz Antonio Fleury Filho e subsidiada por emprestimo do Banco Mundial, objetivava,
segundo o governo, a recuperacdo da escola publica paulista e da qualidade do ensino
oferecido a sociedade.

Inicialmente, algumas escolas da rede pablica paulista, como projeto piloto, foram
transformadas em Escolas Padréo passando por alteragdes em seu modo de organizacao, tanto
pedagdgica como administrativa. Estabeleceu-se, por conseguinte, para se atingir os objetivos
propostos, que seriam necessarias a descentralizagdo, a participacdo e a autonomia, categorias

fundamentais na reorganizacao e renovacao da Escola.
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Segundo Viriato e Lima (2000), algumas medidas foram adotadas, entre outras:
ampliacdo da jornada escolar dos alunos para cinco horas diarias; aumento da quantidade de
horas atividades do professor; fortalecimento do Conselho de Escola como colegiado de
decisdo coletiva; autonomia financeira, através da criacdo da Caixa de Custeio, viabilizando o
repasse de recursos de forma direta da Secretaria de Educacao para as unidades escolares, que
se encontravam sob esse sistema. Entretanto, constata-se na época que “[...] o Estado néo
proveé as informacdes necessarias para a tomada de decisdo, o que resulta num profundo fosso
entre a decisdo politico-administrativa de descentralizacdo e o conjunto dos 6rgdos locais a
quem se concede maior autonomia” (MACHADO, 1998, apud VIRIATO; LIMA, 2000, p. 4).

O programa ndo se mostrou exequivel para todas as escolas da rede estadual
paulista; sendo assim, ndo teve continuidade. Entretanto, em que pesem as controveérsias e
apesar de ter sido implantada apenas em algumas escolas, foi uma politica que trouxe
significativas contribuicdes de estimulo para o desenvolvimento do trabalho do professor. O
projeto foi engavetado pelo governo seguinte, de Mario Covas, no periodo de 1995 a 1998.

A politica educacional, orquestrada por Tereza Roserley Neubauer da Silva, entéo
secretaria da Educacdo, trouxe ao ensino da rede publica paulista enormes mudangas, com
reforma, racionalizacdo, descentralizagdo e desconcentracdo administrativa da rede,
estabelecendo-se outros padrdes de gestdo. Além destas medidas, outras foram tomadas, com
a justificativa de adequar a rede estadual a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN).

No que se refere a racionalizacdo do fluxo escolar e a instituicdo de mecanismos
de avaliacdo de resultados, concernentes a adequacdo da rede a legislacdo federal,
introduziram-se alteracfes que atingiram profundamente os professores, 0s quais, assim como
0 publico-alvo, os alunos, e 0s pais destes, ndo estavam devidamente preparados.

A progressédo continuada — a qual, mesmo tendo sido apresentada com propostas
tedricas de respeito ao aluno em seu tempo e capacidade de aprender, propostas estas
pedagogicamente corretas, quando utilizadas em condic¢des objetivas em relagcdo ao ensino e
ndo apenas a extingdo da reprovacdo — deixava entrever seu principal objetivo politico:
conter gastos e reduzir desperdicios.

Sob esse aspecto, nos sintonizamos com Alves e Santos Neto (2006, p. 132):

[...] é preciso lembrar que na proposta progressista o ciclo tem objetivos muito
diferentes dos propostos pelos neoliberais. Enquanto para nds a flexibilizagdo da
organizacdo em ciclos favorece a aprendizagem dos alunos ao impedir a
fragmentacdo em séries com reprovacdes ao final de cada uma, e para isto adota um
conjunto de medidas que garantam que o0s alunos tenham oportunidades
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educacionais efetivas, para a politica neoliberal organizar em ciclos significa
principalmente desobstruir os fluxos dos alunos no ensino regular, ndo importando
se estes aprenderam ou no.

Propunha-se também, em relacéo a organizacéo do trabalho docente, correlacionar
0 aumento salarial com a melhoria de desempenho, estabelecendo-se mecanismos de
avaliacdo e promocao pelo trabalho efetivamente realizado, ou seja, responsabilizar o
professor pelo sucesso ou fracasso do aluno. Em contrapartida, tal organizacdo viria a
promover a uniformizagdo da jornada de trabalho docente, através da reorganizagdo da rede
publica escolar estadual. Isso ocorreu com a publicacdo da Lei Complementar n® 836, de 30
de dezembro de 1997, que causou polémica e surpreendeu todo o magistério publico paulista.

Em relacdo ao assunto aqui abordado, é pertinente mencionar as hipdteses
adotadas por Alves e Santos Neto (2006), com as quais concordamos e que demonstram
claramente os impactos ocorridos na vida pessoal e profissional dos docentes da rede publica

do estado de Sdo Paulo.

Os impactos da globalizacdo hegemonica nas avaliagbes promovidas sobre os
docentes, de forma direta ou indireta (aquelas decorrentes dos resultados obtidos
pelos alunos nas avaliacfes externas), repercutem sobre 0S mesmos em aspectos
como: rebaixamento da autoestima; responsabilizagdo pelo fracasso escolar;
preocupacdo em justificar o fracasso escolar e ndo em enfrentar os problemas de
ensino-aprendizagem; passividade em contra-argumentar como o Estado-avaliador;
docilidade frente as estratégias de bonificacdo e premiagéo estimulada pela ideologia
da meritocracia (ALVES; SANTOS NETO, 2006, p. 134).

Em 27 de marco de 1998, publica-se o Decreto n°® 42.965, que retoma a forma de
admissdo para docentes eventuais, mas prescreve que essa admissdo seria depois
regulamentada pela Secretaria de Estado da Educacdo de Sao Paulo (Seesp). Contudo, ap6s
esse decreto a rede passa a adotar uma Portaria Especial de Admissdo para professores
eventuais, semelhante aquela antes adotada, mas com base no novo decreto.

No periodo governamental seguinte, de 1999 a 2002, no qual foi reeleito Mario
Covas, institui-se em 2000 o bonus mérito, interligado a politica de avaliagdo de desempenho,
anteriormente proposta. Em 2001, o entdo vice-governador desde a gestdo anterior, Geraldo
Alckmin, assume o governo, devido ao afastamento de Covas por problemas de saude. Sendo
empossado, apOs a morte deste, mantém-se como governador até o ano de 2002.

Na eleicdo que se segue, para 0 periodo de 2003 a 2006, Alckmin é reeleito
governador e nomeia Gabriel Chalita como novo secretario da Educacdo. Segundo a Seesp, as

diretrizes da politica educacional passam a ser a garantia de acesso a escola aos alunos da
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educacdo bésica, determinando-se, portanto, além da manutencgdo da progresséo continuada, a
adocdo de medidas para corrigir o fluxo, com o fim de acabar com a repeténcia e a evasao.
Quanto aos professores, com a estratégia de Chalita sao introduzidos na “pedagogia do amor e
do afeto”. Sobre isso, Luiz Carlos Novaes, argumenta apropriadamente: “[...] metaforas sdo
utilizadas, apelando para reducionismos e emocionalismos instrumentais, como a adogéo de
‘pedagogias’ esvaziadas de quaisquer conotagdes politicas, constituindo-se, muitas vezes,
plataformas de agdes institucionais [...]” (NOVAES, 2009, p. 5).

PropOe-se também aperfeicoar e tornar dindmicas as acbes pedagdgicas, com
investimento em tecnologia, para fornecer uma formacdo ao aluno do ensino médio que
favoreca seu ingresso no mercado de trabalho. Especifica-se o0 aprimoramento e a ampliagéo

da utilizacdo de indicadores, como meio para avaliar os resultados e redirecionar as a¢oes.

A concepcdo de Estado avaliador ou educador, como apresentada pela SEE/SP,
remete-nos a ideia de cultura de desempenho, como nos apresenta Ball (2005). Nesta
cultura [...], destaca o autor, 0 gerencialismo passa a ser o modelo de gestdo
utilizado pelo setor publico, principalmente nas escolas. Com vistas a atender as
exigéncias do setor produtivo, cria-se nas unidades escolares uma cultura
empresarial competitiva de tal forma que o trabalhador — incluindo ai os
professores, diretores e demais funcionarios — passa a sentir-se responsavel (e ser
responsabilizado) pessoalmente pelo sucesso ou fracasso escolar dos alunos
(NOVAES, 2009, p. 17).

Em 2006, Geraldo Alckmin deixa o governo para concorrer a Presidéncia da
Republica; o vice-governador Claudio Lembo assume e substitui o secretario da Educacao.
Encarrega-se entdo da Seesp Maria Lucia Marcondes Carvalho Vasconcelos, a qual
permanece com Lembo até o término de seu mandato.

Para a gestdo de 2007 a 2010 do Executivo paulista, elege-se José Serra, que
permaneceria até julho de 2007 com a secretéria indicada por Lembo e, apds este periodo,
nomearia a socidloga Maria Helena Guimardes de Castro — cujo perfil esta intimamente
ligado a avaliagdo — para assumir a Seesp.

Os professores OFAs, inclusive os eventuais, passaram a fazer parte de outras
categorias, atendendo a legislacGes, que vinculavam a data das publicacdes a alteragOes das
categorias. As duas categorias de profissionais depararam-se, nessa gestdo, com a publicacéo
de regulamentacbes, como a Lei Complementar n°® 1.010, de 1° de junho de 2007, o
Comunicado Conjunto UCRH/CAF n° 1, de 22 de novembro de 2008, a Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, o Decreto n°® 54.682, de 13 de agosto de 2009, e a Resolucédo
SE n° 26, de 5 de marco de 2010, entre outras, que passaram a implantar modificagdes com
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relacdo a sua forma de admissdo ao servico publico e, gradualmente, foram diminuindo as
“vantagens” que o professorado tinha, garantidas por leis anteriores.

Os efetivos permaneceram em suas categorias, mas com algumas alteracbes em
relacdo a jornada, ao desconto da previdéncia social, a forma de ingresso, a aposentadoria, a
prova mérito etc., com a publicacdo da Lei Complementar n° 1.010/2007, da Lei
Complementar n° 1.094, de 16 de julho de 2009, e da Resolucdo SE n° 8, de 19 de janeiro de
2012, entre outras normas regulamentares.

Todos os anos, publicam-se resolugcdes que dispdem sobre o processo de
atribuicdo de classes e ou aulas e atingem todo o pessoal docente do quadro do magistério. A
mais recente foi a Resolucdo n° 89, de 29 de dezembro de 2011, a qual regulamentou o
processo de atribui¢do de classes e aulas do pessoal docente do quadro do magistério para o
ano de 2012.

No que tange a sucessiva publicacdo de novas leis, ha de se concordar com Souza,
A. N. (2011), que se refere as mesmas como desregulamentacéo,* manifestando que:

As mudancas verificadas nas relages de trabalho, a partir da década de 1990, séo
interpretadas como sintomas de tentativas de implementacdo de um novo sistema de
relacbes do trabalho, no Brasil, que se caracterizaria pela desregulamentacdo das
normas legais (SOUZA, A. N., 2011, p. 15).

H&, portanto, no estado de Sdo Paulo, uma conjuntura incongruente com a
mensuracédo de desenvolvimento de qualquer unidade da Federacdo. E tido como 0 mais rico
do Pais, “o carro-chefe”, e esperava-se ser 0 mais desenvolvido, principalmente no ambito das
politicas publicas concernentes a educacdo. Contraditoriamente, estudos indicam o
sucateamento da educacdo brasileira, e a rede de ensino pablica paulista esta inserida neste
contexto, haja vista a ineficiéncia resultante da implementacdo de diversas politicas
compensatdrias que, em vez de solucionar problemas surgidos na admisséo do professorado
paulista, precarizam, principalmente as relac@es de trabalho e a profissdo docente, enunciando
a desprofissionalizacéo da classe do magistério.

Abordando a desprofissionaliza¢do, Souza (2007, p. 16), afirma que “corresponde
a um dos pontos cruciais, que afeta e precariza ainda mais os trabalhadores da area da

Educagao, particularmente, o Professor Eventual”.

L A autora esclarece que a “desregulamentagio ndo quer dizer, necessariamente, supressdo de regras e leis;
pode, pelo contrério, traduzir-se em novas leis que visam a reconhecer diferentes tipos de contratos de trabalho,
a qual pode tornar o direito do trabalho mais flexivel. Portanto a flexibilizacdo pode se dar por meio de leis ou
negociagdo coletiva que permite adequar as regras as condig¢des setoriais” (SOUZA, A. N., 2011, p. 15).
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Ainda sobre o assunto em pauta, referindo-se ao magistério em geral, Oliveira
(2004) argumenta que hd uma série de fatores que a caracterizam; entre estes, estdo as
reformas educacionais. Enfatiza que a atual reforma faz exigéncias ao professor que véo além
de sua formagdo: “Tais exigéncias contribuem para um sentimento de desprofissionalizagao,
de perda de identidade profissional, da constatacdo de que ensinar as vezes ndo é 0 mais
importante” (NORONHA, 2001, apud OLIVEIRA, 2004, p. 1.132).

Mencionar o professor eventual sob esse aspecto parece-nos desnecessario, ja que
sua situacdo é de total desprofissionalizacdo. O préoprio governo paulista omite em suas
estatisticas sua existéncia, ao mesmo tempo em que publica legislagdes especificando sua
forma de contratacdo, ou seja, ndo desconhece sua existéncia e nem tdo pouco a presenca
constante deste professor nas escolas da rede. Os sindicatos o ignoram. Claro: ndo tem como
contribuir com a mensalidade, afinal, oficialmente, inexiste.

Por esses e outros motivos, entendemos estar esse “ndo professor” em situagdo de
“limpen-professorado”, uma analogia, pela significagdo atribuida por Luis Estenssoro a

palavra “lumpemproletariado”:

Compreendemos entdo que a informalidade, e consequentemente a pobreza, ndo séo
necessariamente uma disfuncdo do sistema e podem ser tratadas como um
desdobramento do préprio sistema capitalista, pois ha diferentes formas de
apropriacdo e exploragdo capitalista. Todos os setores da economia se relacionam,
todos estdo no circuito do capital: formais e informais organizados e desorganizados,
estdo todos dentro da esfera de influéncia do capital. Se o capitalismo atual tem um
exército industrial de reserva que é funcional ao sistema, tem também um
lumpemproletariado que, sem func¢éo no sistema, ndo deixa de estar em func¢do do
mesmo sistema capitalista. Entfo, existe o sistema e os excluidos do sistema, 0s
marginalizados (ESTENSSORO, 2003, p. 8; grifos do autor).

Cremos, também, ser fundamental esclarecer que, ao propor o termo “limpen-
professorado” a situa¢do da forma de contratagdo dos professores eventuais, ndo pretendemos
seu entendimento no sentido literal e pejorativo dado a palavra lumpenproletariat por Karl
Marx em seus trabalhos. Mas, para buscar uma significacdo que subtenda o que pretendemos
aqui demonstrar, nos apoiamos nas observacdes do prof. dr. Jodo Cardoso Palma Filho em
minha banca de qualificagéo e da prof® Maria Isabel de Almeida (CAPRIGLIONE, 2009), nos
textos de Estenssoro (2003), Fernandes (1994), e Viana (2000, 2006), em particular, no trecho

de Viana (2000) citado abaixo, que explica a varia¢do das interpretacfes dadas ao termo:

A definicéo de lumpemproletariado ndo é consensual. O conceito surgiu com Marx e
ganhou diversas significacdes posteriores. Tal conceito vem sendo retomado na
Franca, principalmente a partir do final da década de 80 (cf. MOREAU DE
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BELLAING, Louis. La Misere Blanche. Paris, L’Harmattan, 1988). Aqui o
significado deste conceito é equivalente ao de exército industrial de reserva, tal
como este ultimo termo foi definido por Marx (cf. MARX, Karl. O Capital. Vol. 2,
3% edicdo, Sdo Paulo, Nova Cultural, 1988; cf. também discussdo sobre este termo
apresentada por NUN, José. Superpopulacdo Relativa, Exército Industrial de
Reserva e Massa Marginal. In: PEREIRA, Luiz (org.). Populacbes Marginais. Séo
Paulo, Duas Cidades, 1978) (VIANA, 2000, p. 1; grifos do autor).

Nesse estudo, Viana (2000), mesmo se referindo a um contexto diferente do
abordado nesta pesquisa, faz as seguintes consideracGes, as quais, por analogia, julgamos

pertinente mencionar:

[...] o lumpemproletariado ndo é um segmento social totalmente excluido — se
houvesse tal possibilidade — pois ele pode estar momentaneamente afastado do
mercado de trabalho, dos direitos sociais (da cidadania) e marginalizado no mercado
de consumo, mas ndo esta definitivamente excluido de nenhum destes aspectos da
vida social, pois existem tanto mudangas que alteram sua situagdo quanto uma
mobilidade entre lumpemproletariado e proletariado, entre segmentos do
lumpemproletariado etc. (VIANA, 2000, p. 7).

Por outro lado, os ACTs sdo colocados nas estatisticas como “néo efetivos”, como
se a adocdo deste termo amenizasse a desvalorizacdo provocada pela sua forma de admisséo,
a qual esta, a cada ano, se tornando mais precaria. Em numeros, porém, praticamente se
equiparam aos efetivos.

Segundo dados de abril de 2012 da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos (CGRH) da Seesp, no que se refere aos docentes temporarios do EF 1l e do EM, o
indice corresponde a 41,01%, pouco menos da metade do total, visto ser de 58,99% o de
efetivos. Quanto a outra etapa, a titulo de informacdo, ja que ndo é este o foco deste estudo, o
indice de OFAs do EF | é de 55,39%, maior que os 44,61% de efetivos, bem proximo do
percentual de efetivos do segmento deste estudo (ver Gréafico 1, na pagina seguinte).

A necessidade permanente dos professores OFAs nos estabelecimentos escolares
foi levada em conta pela Seesp e regulamentada em legislacdo pertinente. Sobreveio, entéo,
por intermédio da legislacdo, a criacdo de um sistema em que tais professores usufruiriam de
parte consideravel dos mesmos direitos concedidos aos titulares de cargo, denominados
“efetivos”. Esses direitos abrangem hoje, depois de muitas liminares conseguidas por
docentes da rede, até mesmo o direito a licenga-prémio e a “sexta parte”, as quais, em passado
ainda recente eram negadas. S&o prerrogativas que deveriam ter sido reconhecidas ha muitos

anos, pois esses docentes exercem, tanto quanto os titulares, a mesma atividade, a docéncia.
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Gréfico 1 indice: professores efetivos e ndo efetivos da Seesp (abril/2012)
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Entre os docentes OFAs, estdo os que conquistaram as “categorias N, P ¢ F:

e na “categoria N”, estdo os contratados pela CLT, com base nos Decretos-Leis n°
52.058, de 18 de junho de 1969; n° 49.213, de 15 de janeiro de 1968, e/ou n°
49.319, de 16 de fevereiro de 1968 (estaduais), respaldados no Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (federal) e assegurados pela Lei 200, de 13 de maio
de 1974 (estadual);

e na “categoria P”, estdo respectivamente os declarados estaveis nos termos do § 2°
do art. 177 da Constituicdo Federal de 1967, porque contavam com cinco anos de
exercicio na data de sua promulgacdo, e 0s que, posteriormente, o foram nos
termos do art. 19 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal de 1988, por se encontrarem em exercicio por pelo menos cinco anos
continuados na data da promulgacéo desta Carta, e que ndo haviam sido admitidos
na forma regulada no art. 37 desta mesma Constituico;

e na “categoria F”, estdo aqueles assegurados na fun¢do docente por terem sido
admitidos nos termos dos incisos | e Il do art. 1° da Lei n°® 500, de 13 de novembro
de 1974, e por terem mantido seu vinculo funcional até a data da publicacao da Lei
Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007.

Os professores destas categorias atuam nas escolas da rede publica paulista sem
concurso publico, sendo exigua a oferta de concursos e prevalente essa situacdo durante anos
a fio. Muitos desses ACTs vieram a se aposentar sem terem obtido a devida aprovacdo em
concurso, em condi¢do precaria, se comparada com a dos efetivos — em que, ao ser
analisada, pode-se dizer que ha inconstitucionalidade.

Observa-se que, com a elei¢do do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, de partido
opositor da gestdo anterior e da paulista, 0 novo governo federal, representado pelo
presidente, com apoio do Ministério da Previdéncia Social, passou a demonstrar interesse pela
questdo da aposentadoria desses professores, ja no primeiro mandato, de 2003 a 2006. Cabe
ressaltar que o governo federal ndo estava até entdo propriamente preocupado com 0s
docentes, os quais, ainda hoje, se encontram nessa condi¢do. Obviamente, a preocupacéo era
com os problemas da previdéncia social, considerados crénicos. Simultaneamente, 0 governo
estadual passou a promulgar leis e decretos cujos objetivos, remetiam a proposicdo de
dificultar a aposentadoria dos professores temporarios até que a Assembleia Legislativa

encontrasse uma “solucao”, digamos, definitiva. Ambos os governos visavam a
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cerca de cem mil professores que contribuiam para o fundo previdenciario do Estado
de Sdo Paulo, mas que se aposentariam com o0s recursos dele, j& que mesmo
mantendo beneficios integrais, teriam como fonte de recursos o Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) (A CAIXA PRETA..., 2011).

O artigo, publicado no site Professor Temporario, argumenta ainda: “Mas, havia
um problema: o que fazer com esses professores que contribuiram para o fundo previdenciario
do Estado, mas que se aposentariam pelo INSS? Repassar suas contribuices ao INSS?
Indeniza-los pelo FGTS nao recolhido?” (A CAIXA PRETA..., 2011).

Em 2007, o governo paulista institui o Sdo Paulo Previdéncia (SPPREV), um
novo fundo previdenciario, por meio do qual impde um acréscimo de 5% ao percentual de
desconto, que era de 6%, ao Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo (Ipesp),
totalizando 11% o desconto do salario-base do funcionario publico efetivo, inclusive os
docentes. Esse valor deduzido dos contribuintes efetivos teve em vista neutralizar com ganho
a perda das contribui¢des dos docentes ACTs, que passariam a contribuir com o INSS.

E, portanto, a partir da publicacdo da Lei Complementar n° 1.010/2007 e do
Comunicado Conjunto UCRH/CAF n° 1/2008, que passam a ocorrer mudancgas ainda mais
marcantes de precariza¢do do professorado, entre outros profissionais, as quais atingem o
apice com a promulgacao da Lei Complementar n® 1.093/2009 e as que desta decorreram.

Ressalte-se que os professores ndo efetivos, para continuar na rede publica
paulista, passaram a ser avaliados anualmente, com a regulamentacdo de um processo seletivo
simplificado, com base na Resolu¢do SE n° 69, de 30 de outubro de 2008, para inscricdo em
apenas uma Diretoria de Ensino da Regido (DER) de sua preferéncia. Os professores OFAs
que atuam como PEB | ou PEB Il ficaram obrigados a se inscrever para esse processo, de
acordo com o seu campo de atuacdo. No caso do PEB II, que atua com o EF Il e/ou 0 EM, a
inscricdo pode ser em até duas areas, sendo uma disciplina por area:

e Linguagens e Cdédigos (Lingua Portuguesa, Inglés, Espanhol, Arte e Educacao

Fisica);

e Ciéncias da Natureza e Matematica (Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,

Biologia, Fisica e Quimica);

e Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia);
e e/ou para o campo de atuagdo Educacgéo Especial.

Entre outros itens, o regulamento desse processo seletivo especifica, por exemplo,

que um professor licenciado em Letras Portugués/Inglés fara sua inscricdo para Linguagens e

Codigos, mas tera que optar entre uma das duas disciplinas ao se inscrever, e que podera, caso
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aprovado, lecionar em ambas. Contudo, se esse professor tiver no minimo 160 horas de outra
disciplina em seu historico, essas horas vdo dar direito a ministrar aulas na disciplina
denominada “correlata”, podendo, se optar, nesta se inscrever. Se, por outro lado, o professor
tiver licenciatura em outro curso e for aprovado, sera considerado apto a lecionar em
disciplinas desta outra licenciatura também.

Convém lembrar que mesmo o docente OFA readaptado ou afastado a qualquer
titulo é obrigado a efetuar inscricdo, classificando-se na DER sob cuja jurisdicdo estiver sua
unidade de exercicio ou sede de controle de frequéncia, pois o professor readaptado esta
sujeito a ter sua readaptacdo cessada por ordem médica, a qualquer momento, e 0 docente
afastado a qualquer titulo pode ter suspenso seu afastamento, dependendo das circunstancias
em que este estiver ocorrendo.

Quanto aos professores OFA da “categoria F”, por terem adquirido direito a
estabilidade pela Lei Complementar n° 1.010/2007, como mencionado, teoricamente mantém
hoje os direitos adquiridos antes da publicacdo da lei até a sua aposentadoria e lhes €
assegurada a carga horaria, denominada “permanéncia”.’* No entanto, para se manter nessa
situacdo, deveriam obrigatoriamente se inscrever e realizar a prova do processo seletivo. Caso
contrario, considerar-se-4 que abrem mao de seu direito a atribuicdo destas aulas. Tal
atribuicdo lhes concede uma estabilidade condicionada a normas regulamentares que
vinculam essa estabilidade ao cumprimento das horas de permanéncia e, de acordo com a
necessidade da escola, para que o diretor possa dispor desse professor todos os dias da
semana. Portanto, essas 9 h/a se dividem em cinco dias. Quanto ao horario de HTPC, o
professor o cumpre com professores do segmento das suas aulas atribuidas, de acordo com
sua habilitacéo.

Pergunta-se: por que expor todos esses dados sobre o professor “categoria F”’?

Estes dados sdo necessarios para que se possa entender o trajeto deste professor, o
qual aparentemente se encontra amparado por lei, mas, de fato, hoje acaba se tornando um
professor eventual da rede pablica estadual de Sao Paulo.

A obrigatoriedade de estar todos os dias na escola relaciona-se a necessidade de
um professor substituto eventual para suprir a auséncia de algum outro docente de quaisquer
disciplinas em sua sede. Mas, se surgirem aulas eventuais em outra escola e o diretor ja o tiver

liberado de possiveis substituicbes na sede, ele pode ministra-las.

2 As aulas de permanéncia correspondiam a atribuicéo, ao professor da categoria “F”, de 12 h/a (10 h/a + 2
HTPCs), as quais agora correspondem ao total de 11 h/a (9 h/a + 2 aulas de trabalho pedagégico coletivo, ou
ATPCs), pois, ap6s a Resolugdo SE n° 8/2012, a hora-aula de 60 minutos (relégio) voltou a ser de 50 minutos.
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Ressalte-se que o professor eventual, quando ndo € especialista da area, sé nao
pode lecionar na quadra de esportes a disciplina Educacéo Fisica, visto que esta exige, por sua
especificidade, um profissional formado. Neste caso, com a auséncia do professor desta
disciplina, o eventual pode aplicar, em classe, a parte teorica.

Aranha (2007) esclarece em sua dissertacdo que, quando atuava como eventual
nas aulas de Educagdo Fisica, era permitido levar os alunos & quadra. Hoje isso €

terminantemente, proibido.

Muitas vezes fui convidado a substituir aulas de educagdo fisica. Imbuido pelo
desespero, dava bolas para os alunos ficarem brincando fora da sala de aula, pois
eles se recusavam a ficar dentro de sala de aula nesta disciplina. Com relacéo a essa
questdo (educacdo fisica) outro fato lamentdvel ocorreu com frequéncia
consideravel. Os professores titulares da disciplina trancavam a porta do armario
onde ficavam guardados os materiais esportivos novos (bolas de futebol, volei e
basquete, redes, etc.) e levavam a chave embora, deixando disponivel para o uso dos
professores eventuais apenas materiais estragados e velhos. “Professor eventual
deixe a sala de materiais esportivos da mesma forma que encontrou” era a frase que
encontravamos escrita em cartolina e fixada na parede pelos professores titulares de
disciplina. Esse comportamento dispensado pelos professores titulares de disciplina
contribuiu para piorar meu estado psicologico (ARANHA, 2007, p. 13).

E pertinente lembrar que a diferenca entre os eventuais da categoria “F” e os de
outras categorias, que ficavam de plantdo e ndo recebiam por isso, € que 0S primeiros
permanecem na sede apenas no periodo destinado as aulas de permanéncia, geralmente, 2 h/a
por dia; ao exceder este periodo ou em periodos diferentes, s6 ficam quando surgem aulas
eventuais, mas recebem tanto pelas de permanéncia como pelas eventuais. Podem também, se
assim optarem, ao serem chamados para substituir eventualmente na sede, fora do seu horério
de permanéncia, trocar, ou seja, deixar de cumprir as aulas de permanéncia num outro dia.
Neste caso, recebem apenas pelas aulas de permanéncia. Entende-se essa determinacdo do
governo estadual como tentativa de suprir a inexisténcia eventual — que tem sido em véo,
haja vista a atual defasagem de professores tanto temporarios como eventuais, na rede de
ensino estadual paulista.

Hoje, ha alunos sem professor de disciplinas como Filosofia, Geografia, Biologia,
Quimica, etc., por ndo se encontrar professor habilitado para assumir tais aulas. Também, néo
se consegue encontrar eventuais para ministrar essas aulas durante os 15 dias pelos quais
podem ser contratados. Digamos, paliativamente, para que os alunos tenham um professor na
classe até que se consiga um professor habilitado na disciplina especifica, pois nem sempre se

encontra um professor eventual e, quando se encontra, geralmente possui outra habilitacéo.
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Os editais — obrigatoriamente colocados nos sites das diretorias 72 horas antes
das atribuicdes, que ocorrem uma semana na DER e outra semana na unidade escolar (UE) —
vao e voltam da DER, sem que as aulas sejam atribuidas. Sdo também colocados pelas escolas
editais nos sites das DERs para suprir a necessidade de professores eventuais. Porém, ainda
que 0s anuncios se repitam, ndo hé nas escolas, o comparecimento dos mesmos.

Em resumo: hoje, como na época em que iniciei a lecionar na rede publica
paulista, ha aulas, mas nao professores. A diferenca é que, entdo, as aulas de disciplinas para
as quais ndo havia professores eram atribuidas em carater excepcional e havia candidatos.

Outro ponto, que convém lembrar é que os professores da “categoria F” devem
sempre estar atentos aos editais publicados no site da DER de sua opg&o, pois, ao surgirem
aulas, caso sua pontuacdo seja alcancada ao se atender a lista classificatoria, ser-lhes-do
atribuidas aulas da disciplina de sua licenciatura em alguma escola que Ihes convém. Caso
contrario, ndo estando presentes para a atribuicdo, correm o risco de terem aulas atribuidas
compulsoriamente, independente da localizacdo da escola. De qualquer maneira, havendo
aulas, sdo obrigados a assumi-las, mesmo que, ao estarem presentes, haja alguma escola que,
a seu ver, ndo lhes convenha, ou pela distancia ou por quaisquer outras raz@es, que ndo seja
incompatibilidade de horério, por estarem atuando em outra escola da rede estadual.

Enfim, supde-se que as aulas de permanéncia sejam provisorias, e 0 objetivo é que
os professores tenham pelo menos 9 h/a atribuidas para serem ministradas na classe aos alunos.
Dai a obrigatoriedade de participar constantemente das atribuicdes. Hoje, os editais sdo até
enviados aos enderecos eletrdnicos dos professores que porventura estejam nessa situacao.

Se por acaso o professor dessa categoria ja esteja ministrando algumas aulas e
completando as 9 h/a e duas ATPCs com a permanéncia, precisa continuar indo as atribuicdes
de sua habilitacdo para efetivamente completar essas aulas que deverdo ser ministradas,
efetivamente, aos alunos. Por exemplo, podem ter sido atribuidas a um professor nessa
condicdo 4 h/a para ministrar em classe; porém, como a lei em vigor dispde que esse professor
deve ter, no minimo, 11 h/a atribuidas, contando-se com o ATPC, esse professor ministrara 4
h/a em classe e cumprird as 5 h/a restantes com horas de permanéncia, além dos 2 ATPCs.
Mas deverd, obrigatoriamente, continuar participando das atribuicdes.

Assim, se descumprir as regras, o professor ndo atendera as exigéncias previstas
na legislacdo vigente, podendo ser desligado da rede publica estadual, vindo a perder os
direitos adquiridos. Se, depois, quiser voltar a rede, serd contratado na “categoria O” de
acordo com a Lei Complementar n°® 1.093/2009, que admite o docente por apenas um ano,

sendo que esse docente, pelo dispositivo da mesma, depois ficaria 200 dias sem poder ser



71

contratado. Esse dispositivo foi alterado por duas outras leis complementares. Atualmente,
estd em vigor a Lei Complementar n® 1.163, de 4 de janeiro de 2012, promulgada pelo
governador Alckmin, que alterou para 40 dias o periodo em que o professor deve ficar sem
lecionar, mas apenas no processo inicial; se, por outro lado, tiver aulas atribuidas apos o inicio
do ano letivo, permanecem os 200 dias.

Dada a aplicagdo anual do processo seletivo, em 2009 esse processo foi
regulamentado pela Resolucdo SE n° 68, de 1° de outubro daquele ano. De acordo com essa
resolucdo, caso o professor OFA ndo tivesse feito a prova do ano de 2008, teria que fazé-la
em 2009 para assegurar sua atribuicdo de aulas.

A partir do ano de 2010 e até que haja alteracdes na atual legislagdo concernente
as provas dos professores temporarios da “categoria F”, a legislacdo prevé que os professores
aprovados no processo seletivo em 2009 ndo precisam fazer a prova nos anos seguintes, a ndo
ser que tenham interesse em melhorar sua nota de classificag&o.

Outra informacdo importante refere-se aos professores dessa categoria que, por
acaso, ndo tenham sido aprovados no processo seletivo de 2009, mas, por outro lado, foram
aprovados na prova de promog¢do por mérito: a nota desta prova foi considerada, e, sendo
assim, os docentes foram dispensados da prova do processo seletivo de 2009. Todavia, se
reprovados em ambas as provas, ndao ha escolha: terdo que fazer a do processo seletivo
novamente, pois dependem da aprovagdo em uma ou outra para participar do processo de
atribuicdo de aulas e concorrer ao saldo remanescente de aulas ndo atribuidas aos efetivos.
Contudo, aprovados ou ndo, tém garantida a atribuicdo das 11 h/a, desde que sigam
religiosamente as regras preestabelecidas em legislacdo. Quanto aos docentes das novas
categorias, ndo usufruem deste direito e tém que passar pelo processo seletivo anualmente.

A titulo de esclarecimento, as provas do processo seletivo do professor de EF 11 e
do EM no ano de 2009 continham 80 perguntas. Legalmente, apenas 0s professores que
atingissem 40 pontos, ou seja, 50% de acertos, seriam considerados aprovados e classificados.
Entretanto, apds negociagdo entre o governo e os sindicatos, decidiu-se que seria mantida a
quantidade de acertos estipulada, e nesta quantidade considerar-se-ia 0 tempo de servigo do
professor, conforme célculo estabelecido. Sendo assim o PEB-II teria sua prova analisada,
considerando-se o tempo de servigo.

Segundo a Resolugdo SE n° 91, de 8 de dezembro de 2009, os pontos decorrentes
da experiéncia na fungédo docente no respectivo campo de atuagdo, comprovada na inscricao
no processo especifico de atribuicdo de aulas, seriam computados a razdo de quatro milésimos

por dia (0,004), observado o0 maximo de oito pontos, para aferir a nota da prova.
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As duas Ultimas Resolugdes citadas estabeleceram que, se 0s professores ndo
fossem aprovados, seriam excluidos do processo seletivo e ndo seriam considerados aptos a
lecionar na rede estadual. No entanto, considerando-se que em algumas disciplinas a
quantidade de professores aprovados foi insuficiente para atender as necessidades da rede,
além da inexisténcia de docentes habilitados em outras, 0 governo teve que voltar atrds nessa
questdo. Editou, entdo, novos parametros, estabelecendo que os professores ndo aprovados
fossem classificados em uma lista, divididos em duas categorias: docentes da “categoria F”
nao aprovados e demais candidatos, “categoria O”, nao aprovados.

Cabe lembrar que a legislacdo dispunha que os docentes da “categoria F” ou
“categoria O”, se reprovados, antes da legislacdo ser alterada, ndo poderiam adentrar a sala de
aula, ndo eram autorizados a lecionar ou “eventuar”. A diferen¢a entre ambos se refere ao fato
de que os docentes da “categoria F”, como mencionado, passando ou ndo na prova,
teoricamente teriam a estabilidade garantida com aulas de permanéncia na sede, porém, se
reprovados, caso surgissem aulas eventuais, ndo poderiam ministra-las. Por conseguinte, 0s
professores considerados reprovados deveriam, obrigatoriamente, participar do préximo
processo seletivo de 2010, e, se necessario de 2011 e 2012, etc., até atingir a aprovacao.

E importante registrar também que houve na rede os professores OFAs da
“categoria L”. Tais professores, ao serem aprovados e classificados, assinavam contrato
apenas pelo periodo do ano letivo, sem registro na carteira de trabalho e sem o recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS). Regia este tipo de contratacdo — além
do art. 35, inciso 111 da Lei n°® 500/74 — o art. 59, inciso |, § 1°, item 2, da Lei n® 180/1978 e 0
art. 25, pardgrafo Gnico da Lei n° 1.093/2009. Todos foram dispensados em dezembro de
2011, ou seja, ndo existe mais a categoria na rede publica de ensino estadual paulista.

Em 2012, apds novo processo seletivo, em virtude do fim da “categoria L” a que
pertenciam, os aprovados que optaram por aulas atribuidas na rede, passaram a ser
contratados pela “categoria O”. Sdo atualmente os docentes temporarios contratados pelo § 2°
do art. 7° da Lei Complementar n® 1.093/2009, alterada pela Lei Complementar n°® 1.132, de
10 de fevereiro de 2011.

Os docentes OFAs categoria “O” iniciaram na rede estadual apds a Lei
Complementar n° 1.093/2009 e sédo regidos pelo INSS, exclusivamente, para o periodo do ano
letivo, sem registro em carteira ou FGTS, submetendo-se a legislacdo que exigia que ficassem
sem lecionar por um periodo de 200 dias letivos entre o término de um contrato e a renovacao
de outro. Porém, em virtude da falta de professores, promulgou-se a Lei Complementar n°

1.132/2011, prorrogando o periodo referido até o final do ano letivo. Caso o professor tivesse
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aulas atribuidas em substituicdo e estas se encerrassem nos meses iniciais do ano letivo, seu
contrato seria prorrogado até o final deste ano, e s6 depois teria que cumprir a “duzentena”.
Atualmente, esta em vigor a Lei Complementar n° 1.163/2012, que prorroga automaticamente
0 contrato, caso ndo se perca o vinculo, por mais um ano. Apos este prazo, transforma-se a
“duzentena” em ‘“quarentena”, ou seja, o professor “categoria O”, se aprovado, podera ser
contratado novamente apds o periodo de 40 dias sem lecionar.

Uma das razdes da falta de professores na rede é que os atuais professores
temporarios da “categoria O” foram obrigados a ficar um ano sem poder lecionar, o que os fez
procurar outras op¢Oes de emprego em empresas, na rede privada ou nas redes municipais.

A proposito, foi publicada em 20 de novembro de 2010 a reportagem com o titulo

“Aluno da rede estadual de SP fica até 6 meses sem professor”.

A falta de professores é consequéncia de uma lei estadual, de 2009, que determina
que funcionarios contratados sem concurso podem trabalhar por no maximo um ano.
Depois, eles devem ficar afastados por 200 dias para evitar vinculo empregaticio.
Por isso, poucos professores ndo estaveis (cerca de 10% da categoria) aceitam cobrir
licencas temporérias. Preferem esperar por vagas com mais tempo de trabalho ou até
desistem da profissdo. A situacdo deve piorar no proximo ano, pois 0s professores
que deram aula neste ano terdo que se afastar até o inicio do segundo semestre. [...]
A Secretaria da Educacdo reconheceu que a lei que determina o intervalo de 200
dias aos professores causou um “entrave” nas escolas. Por isso, o 6rgdo afirma que
enviara até o final do ano um novo projeto de lei que altere a necessidade desse
periodo de afastamento (ALUNO DA REDE ESTADUAL..., 2010).

A respeito dessas e outras condi¢des, digamos péssimas, caracterizadoras do

trabalho docente, entendemos como relevante citar as consideracdes de Marcia de Paula Leite:

Um grave processo de precarizagdo das condigdes de vida e de trabalho, bem como
de excluséo social, acompanha a reestruturacdo produtiva a partir dos anos 80, mas,
sobretudo a partir das politicas macroeconémicas colocadas em pratica com a
abertura do mercado nos anos 90. Marcado por profundas desigualdades de género,
raca e idade, esse processo afeta desigualmente homens e mulheres, brancos e
negros, jovens e adultos, punindo especialmente os setores mais discriminados
(LEITE, 2003, p. 143).

Mesmo relegados, diriamos até marginalizados pela rede, sabe-se que a presenca
dos eventuais é imprescindivel no cotidiano das UES e, ao contrario do que expdem algumas
pesquisas — como, por exemplo, as de Aranha (2007), Fontana (2008) e Silva (2010) —, boa
parte deles ja ndo € iniciante. S80 professores que tém licenciatura em uma ou mais
disciplinas, sendo que varios lecionam ha muito tempo na rede estadual. Contudo, devido as

circunstancias aqui descritas, tiveram que se submeter a condicéo de eventuais.



74

Nesse contexto, ha os professores denominados “categoria S”, considerados
automaticamente eventuais ou “perenes eventuais”, dado que sua admissdo foi feita por
Portaria Especial de Admissdo, antes da publicacdo da Lei Complementar n® 1.010/2007.
Desde que sigam as normas regulamentares, especialmente a do processo seletivo,
continuardo sendo admitidos por Portaria Especial de Admissao, hoje ndo mais utilizada para
0S NOVOS eventuais.

Ha os eventuais da “categoria V”, regidos pela mesma lei de contratacdo do
docente da “categoria O”, porém com algumas determinac¢des mais degradantes ao eventual.

Devemos considerar também os eventuais titulares de cargo, que, por terem
optado por jornada parcial ou reduzida, substituem, eventualmente, por colaboracao a direcdo
da escola e consideracdo para com o0s alunos. Isto ocorre até com temporarios admitidos da
“categoria F” ou contratados da “categoria O”, que ndo tém carga horaria completa. Mesmo
assim, é raro conseguir alguém para as aulas eventuais, considerando-se que nao ha professor
nem mesmo para aulas livres das disciplinas da grade curricular.

Conforme Basilio (2010), entre inimeros outros problemas decorrentes desses
regimes, a questdo salarial e as condicBes de trabalho inerentes as desigualdades entre cada
categoria desencadeiam conflitos nas relagdes de trabalho, os quais desunem os integrantes do
magistério, ocasionando prejuizo ao corpo discente.

Tendo ja citado, convém enfatizar que, em face da necessidade de professores, as
DERs tiveram autorizacdo da Seesp para até admitir professores reprovados de todas as
categorias. Tal ocorréncia ja vem sendo registrada desde que se passou a exigir 0 processo
seletivo; portanto, o problema néo é recente.

Assim, em primeiro lugar, observam-se os classificados aprovados da “categoria
F”, depois os da “categoria O” e, na falta destes, reprovados, subsequentemente, de ambas as
categorias. Sendo assim, atualmente, os docentes da “categoria F” com aulas de permanéncia
ja estdo, em sua maioria, regendo aulas.

Esse “desespero” das escolas em busca de professor, aprovado ou nao, continuou
ocorrendo, o que fez com que o governo atual se manifestasse com a publicacdo de
regulamentacdo para “Cadastro Emergencial”, o qual, no corrente ano, se deu com a
publicacdo da Resolugdo SE n° 23, de 23 de fevereiro de 2012. Com fundamento nos termos
dessa resolucdo, da-se a abertura de Cadastro Emergencial de Docentes e Candidatos a
Contratagéo, para 0 ano letivo de 2012, para portadores de habilitacdo ou que apresentem
qualificacdo para ministrar aulas de disciplinas que compdem as matrizes curriculares das

escolas da rede estadual de ensino, inscritos ou ndo e que nao participaram do processo
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seletivo para docentes previsto no inciso 11 do art. 2° da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de
julho de 2009.

Seriam estes, conforme também interpreta Estenssoro (2003, p. 7),
fundamentando-se nas argumentacfes de Karl Marx, os integrantes do “exército de reserva
classicamente associado ao funcionamento econdmico do sistema capitalista?”.

Resolucdes semelhantes foram publicadas em anos anteriores, e o problema
reincide, pois ndo ha professores suficientes para atender a demanda das escolas publicas
estaduais. Problema que, como se viu, ndo € recente.

Em 2010, a revista Nova Escola de fevereiro/marco também publicou uma

reportagem de Gustavo Heidrich, na qual se lia:

Na rede estadual de Sdo Paulo, a maior do pais, com 5.463 escolas, todo dia 12 mil
professores faltam, em média (a rede possui 189 mil docentes). Na tentativa de
mensurar o impacto desse problema, Priscilla Tavares, pesquisadora da Fundacédo
Getllio Vargas (FGV), de Séao Paulo, elaborou o estudo A Falta Faz Falta?, no qual
avaliou os prejuizos causados pelo absenteismo no desempenho em matematica de
alunos [...] (HEIDRICH, 2010; grifos do autor).

Dentre outras matérias consultadas, escolheu-se a de 21 de mar¢o de 2011, data
em que o jornal Folha de S. Paulo publicou reportagem de Fabio Takahashi com o seguinte

titulo: “Professor ‘novato’ desiste de aulas na rede estadual de SP”.

Professores recém-concursados desistem de ensinar na rede estadual de S&o Paulo.
Entre as principais reclamacdes estdo falta de condi¢Bes de trabalho (salas lotadas,
por exemplo), desinteresse de alunos e baixos salarios, [...]. Até a Gltima sexta-feira
(18), 60 professores j& haviam finalizado o processo de exoneragdo, a pedido, média
de mais de dois por dia letivo. A gestdo Geraldo Alckmin (PSDB) diz ser normal o
nimero de desisténcias, considerando a quantidade de efetivagdes (9.30). No
entanto, os educadores discordam. Para a coordenadora do curso de pedagogia da
Unicamp, Maria Marcia Malavasi, “o cenario ¢ triste; especialmente na periferia, os
professores encontraram escolas sem estrutura, profissionais mal pagos,
amedrontados e desrespeitados” (TAKAHASHI, 2011, p. C1).

Recentemente, na Folha de S. Paulo de 25 de abril de 2012, 0 mesmo repérter
elaborou outra reportagem sobre a falta de docentes na rede publica do estado, reportagem em
que revela que, na capital, o indice corresponde a 32% das escolas da rede publica paulista.
Takahashi (2012) expde ainda que “[...] o déficit de professores persiste mesmo apds a
Secretaria da Educacéo liberar a convocacao de profissionais reprovados em exame do Estado
e de outros que nem fizeram a prova”.

A reportagem explicita também a posicdo da Seesp em relacéo ao fato divulgado.
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Por meio de nota oficial, a Secretaria Estadual da Educacdo de Sdo Paulo afirmou
que o levantamento feito pela Folha é “enganoso” e nao reflete a realidade sobre o
quadro de docentes. De qualquer forma, para aprimorar a rede, disse a pasta, sera
aberto novo concurso publico no proximo semestre (TAKAHASHI, 2012, p. C1).

Quadro 1 Déficit de professores na rede publica do Estado de Séo Paulo

PRECISA-SE

Falta de professor
afeta 1/3 das escolas
estaduais de Sdo Paulo

Total de escolas estaduas
na capital: 1.072

\[ Em 343 delas, falta ao
menos um professar®

Ty
com deficit
— Disciplina
Arte I S5
Geografia L EE
Sociologia P e
10 ao 59 ano R
Matematica P 64
Quimica s 20
Ciéncias L kR
. Lingua portuguesa [ 35
i Histéria | EL
5 Fisica [ X
é Biologia 32
& Inglés B 22
= Educacao fisica B 2s
Filosofia 23
Espanhol ms

SALARIO INICIAL

Ma rede estadual Ma rede municipal
R% 1.989 R% 2.600

RAZAO PARA O DEFICIT

R |
fimero de ocorrénclas SALARIOS MEDIOS NAS PROFISSOES (EM R$)***

Livre** 398 lornadas semanais de 40 horas, em fevereiro

rsnuubdsz: ;1?;;;: :aL:'gn 2as Confeiteiro 1.666
Licenga (saiide, prémio, 130 Professor da rede estadual™**~ I 2.237
gestante etc.) Motorista (de diretoria) 2.271
Abandono 20 Secretaria (janior) 2.433
Vagas para apoio escolar 10 Técnico em eletricidade 2.805
Criacao de nova turma 7 MNutricionista 2.996
Espera por aposentadoria 6 Assistente social 3.173
Aposentadoria 5 Torneiro mecdnico (ferramentaria) 3.577
Afastamento 4 Advogado (jonior) 3.716

* Os dados abrangem o chamamento pelas escolas de professores para aulas que estavam
sem docente, na semana do dia 9 abr.

** Disciplinas que néo tiveram professor interessado, segundo sindicato dos diretores

*** Na Capital e na Grande S&ao Paulo.

****Nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio no Estado, sem gratificacao
por tempo de servico.

Fontes: Sites das diretorias de ensino da Capital, Secretaria da Educacao e Datafolha.

Fonte: Takahashi (2012, p. C1)
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O texto demonstra ainda que a defasagem afeta 1/3 das escolas paulistas e aponta
razBes para a falta de professores e as disciplinas em déficit. Além disto, faz um comparativo
entre os salarios médios de diferentes profissdes que perfazem jornadas de 40 horas semanais
e os de professores que lecionam com a mesma carga horaria. Importa considerar que algumas
sdo profissbes em que ndo se exige nivel superior de escolaridade e, dentre todas, s6 a de
confeiteiro percebe salario menor do que a de professor da rede publica de ensino estadual.
Isso, sem duvida, reflete os sinais de precarizagdo da profissdo “professor” no ambito do
magistério pablico paulista.

No Quadro 1, na pégina anterior, reproduz-se figura publicada na Folha de S.
Paulo, na qual se mostra que, do total de 1.072 escolas publicas estaduais, em 343 faltava
pelo menos um professor das disciplinas ali discriminadas.

A partir do exposto, convém salientar que a inexisténcia de professores de
quaisquer categorias nao se restringe a capital do Estado, mas a rede em geral, e que essa
caréncia se estende aos professores eventuais.

Em relacdo a caréncia de professores, Leite e Souza (2007, p. 18), em relatério
elaborado para a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), ao analisarem diversos trabalhos sobre a relagdo entre trabalho e satde/doenca,
consideram que os professores faltam, muitas vezes, por ndo suportarem as condicOes de
trabalho as quais estdo sujeitos, o que ocasiona o adoecimento. Observam ainda que, de
acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), “a profissdo docente ¢ hoje
considerada como uma das mais estressantes, uma profissao de risco”.

Entre os autores estudados, as pesquisadoras destacam a contribuigdo fornecida pelos
estudos de Esteve, realizados na Universidade de Malaga (Espanha), “como um marco [...] por
sistematizar o debate sobre o conjunto de dificuldades e de constrangimentos profissionais que

afetam o trabalho dos professores, cunhando o termo mal-estar docente para designa-los™:

Esteve (1999) classifica as causas do mal-estar docente em dois tipos: a) fatores
primarios (aspectos que agem diretamente sobre a acdo do professor em sala de aula,
gerando tensbes e sentimentos negativos) e b) fatores secundarios (condi¢bes de
trabalho, que agem indiretamente sobre a imagem do professor). A situacao de mal-estar
resulta no “ciclo degenerativo da eficacia docente” (LEITE; SOUZA, 2007, p. 17).

Retomando as consideragdes sobre o docente eventual, apds inscricdo na DER de
sua opcéao, ele precisa percorrer essa jurisdicdo para se cadastrar nas respectivas escolas. Feito
este cadastro, sdo os candidatos classificados de acordo com normas preestabelecidas com

atendimento a legislagdo em vigor. Primeiro, “os aprovados da categoria S”’; depois, “os
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aprovados da categoria V”’; e, na inexisténcia destes, “os ndo aprovados S ou V”’; por fim, os
“V” do cadastro emergencial, ou seja, aqueles que ndo fizeram a prova do processo seletivo.
Ao ser chamado a escola e comparecer a UE para substituir, ndo sendo necessario
apresentar laudo médico, configurar-se-a sua contratacao:

e apos ministrar pelo menos 1 h/a;

e sem vinculo empregaticio com o Estado;

e por pagamento das aulas efetivamente ministradas, correspondente ao de inicial de
sua habilitacdo, portanto, o valor hora-aula mais baixo pago a cada referéncia;

e sem direito a convénio médico;

e com direito apenas a pontuacéo por dia letivo de aulas dadas;

e por contrato digitado no sistema GDAE pela gerente de organizacdo escolar e
submetido a homologacéo pela DER.

Outra informacao relevante é a de que, além dessas categorias de eventuais, houve
também os cognominados ‘“categoria I”, professores eventuais com vinculo apés a
promulgacdo da Lei Complementar n°® 1.010/2007 e antes da promulgagdo da Lei
Complementar n® 1.093/2009. Essa categoria foi extinta em dezembro de 2011.

Ao analisar a lei em detalhe, observa-se que o objetivo era a extin¢do oficial dos
professores eventuais, considerando-se que algumas categorias ja foram abolidas. N&o se sabe
até quando havera admissdes especificas para esses professores.

No que se refere a incerteza, aqui caracterizada pelas condi¢des de trabalho desses

docentes, cabe citar as seguintes observacgdes:

A incerteza que pesa sobre estes professores evidencia a dependéncia e fragilidade,
pois nada estd seguro em termos de direitos sociais. Trata-se de um eterno
recomeco, sem reconhecimento de que faz um trabalho portador de sentido, séo
professores (SOUZA, A. N., 2011, p. 8).

Quanto a categoria do professor eventual, por ndo possuir vinculo empregaticio,
torna-se ainda mais fragilizada, pois, se inexiste na estrutura governamental, como podera
deixar de existir? “Um limpen-professor’?

Observa-se aqui um paradoxo, cuja compreensdo vai além do que a mente humana
ousaria alcancar. Em nossa opinido, é explicavel por motivacGes politicas, cujo interesse
principal é desfavorecer o corpo discente, ainda que, aparentemente, demonstre preocupacao

com a qualidade de sua educacgdo. Parece-nos Obvio que ndo é vidvel admitir que esses
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professores atuem nas escolas sem que lhes seja proporcionada a minima condicdo para
garantir aos alunos uma aula de qualidade.

Ignora-los, repassar as UES esse problema, deixando-as a revelia para tomar
quaisquer providéncias, digamos paliativas, eximindo-se da responsabilidade de tomada de
providéncia em nivel de uma politica educacional adequada, reforga a hipotese acima enunciada.

Afinal, para qué? Ja é de conhecimento geral no contexto educacional que a
obrigacdo pela contratacdo dos professores eventuais cabe aos responsaveis pelas unidades
escolares. SupBe-se que, sendo assim, ndo ha porque disponibilizar dados sobre o professor
eventual pela Secretaria de Estado da Educagéo.

No que se refere ao exposto sobre as categorias, pode-se observar, no Quadro 2, a
seguir, um exemplo das informacdes atuais que compreendem as formas de admissdo dos
docentes nas principais categorias, de acordo com a legislacdo pertinente.

Hé& necessidade, portanto, de se entender os dispositivos da legislacdo, a qual tem
sido constantemente adequada com alteragdes. Como se pode constatar no Quadro 2,
confirma-se o que foi exposto anteriormente: professores de todas as categorias podem atuar
como eventuais.

Como se pode observar em analise mais aprofundada, as modificacdes propostas
com publicacdes de varias legislagdes atingiram seu auge em termos de precarizacédo pelo
baixo salario, pelas condic@es, pelas relacbes de trabalho, pela formacéo, pela escassez de
professores e, principalmente, pela consequente desprofissionalizacdo, desvalorizacao,
discriminacéo, desprestigio, etc. — ndo s6 em relacdo ao professor eventual, mas também ao
professor temporério iniciante ou ndo, o qual passou a ser admitido por contrato, contrato este,
que por precarizar ainda mais sua admissao, o leva a buscar trabalho em outras instancias.
Considerando-se, por conseguinte, o “limpen-professor” (eventual) e o “exército de reserva”
(categorias F e Q), os quais, de acordo com Viana (2006), compdem igualmente o
“lumpemproletariado”, ou seja, a nosso ver, o “lumpen-professorado”.

Cabe explicitar que, num contexto problematico como o que se demonstrou na
rede paulista de ensino publico, ocorre a renuncia de Serra para concorrer as eleigdes a
Presidéncia da Republica em abril de 2010, o que leva o vice-governador, Alberto Goldman, a
assumir o governo estadual, até a posse do proximo governador eleito. Em sua gestéo,

Goldman da continuidade a politica educacional tracada por Serra.
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DIRETORIA DA REGIAO DE SAO VICENTE — SEE

SITUACAO FUNCIONAL DOS DOCENTES — QUADRO SINTETICO

Versao jan. 2012

Titular de cargo (categoria A)

Categorias F e P

Categoria L (extinta no final de 2011)

Contratado categoria O

Ingresso/admissao/contra
tacdo

Ingresso por concurso publico, nos
termos da Lei 10.261/68

Admitido nos termos da Lei
500/74 e abrangidos pelo
disposto no § 2° do art. 2° da
LC 1.010/07 (admitidos até
106/07 e com vinculo nesta
data)

Admitidos de 2/6/2007 até 15/7/09, nos
termos da Lei 500/74, vinculados ao RGPS e
com vinculo em 15/7/09

Contratados desde 16/7/09, nos termos
da LC 1.093/09, até o ultimo dia letivo
do ano de inicio do contrato e novo
contrato apo6s transcorridos 200 dias
do anterior em qualquer 6rgédo do
governo paulista

Regime juridico

Lei 10.261/68, LC 444/85¢e LC
836/97

Lei 10.261/68, LC 444/85, Lei
500/74 e LC 1.010/07
(categoria P, CF 1988)

Lei 10.261/68, LC 444/1985, carater
temporéario — Lei 500/74, LC 1.010/07

LC 1.093/09, Lei 10.261/68, LC
444/85

Carga horaria diaria de
trabalho

Até 9 aulas de 50 minutos,
computadas as unidades escolares de
exercicio, incluido o TPC (art. 5° do
Dec. 39.931/95; Res. SE 8/12)

Até 9 aulas de 50 minutos,
computadas as unidades
escolares de exercicio, incluido
0 TPC (art. 5° do Dec.
39.931/95; Res. SE 8/12)

Até 9 aulas de 50 minutos, computadas as
unidades escolares de exercicio, incluido o
TPC (art. 5° do Dec. 39.931/95; Res. SE
8/12)

Até 9 aulas de 50 minutos,
computadas as unidades escolares de
exercicio, incluido o TPC (art. 5° do
Dec. 39.931/95; Res. SE 8/12)

Falta abonada

6 por ano, 1 por més

6 por ano, 1 por més

6 por ano, 1 por més

2 (1 por més) durante o periodo
contratual, sem desconto da
remuneragdo do dia; ndo implica
descumprimento do contrato

Falta justificada

24 (12 na UE, 12 na DE)

24 (12 na UE, 12 na DE)

24 (12 na UE, 12 na DE)

3 (1 por més) durante o periodo
contratual, com desconto da
remuneragdo do dia; ndo implica
descumprimento do contrato

Falta injustificada

30 consecutivas ou 45 interpoladas

15 consecutivas ou 30
interpoladas

15 consecutivas ou 30 interpoladas

1 durante o periodo contratual, com
perda da remuneracdo

Falta médica

6 por ano, 1 por més, nos termos da
LC 1.041/08

6 por ano, 1 por més, nos
termos da LC 1.041/08

6 por ano, 1 por més, nos termos da LC
1.041/08

6 por ano, 1 por més, nos termos da
LC 1.041/08

Falta aula e falta dia

Nos termos do Dec. 39.931/95

Nos termos do Dec. 39.931/95

Nos termos do Dec. 39.931/95

Nos termos do Dec. 39.931/95

Falta por doagéo de
sangue

Sim

Sim

Sim

Sim

Falta por servico
obrigatorio por lei

Sim, conforme determinagéo da
autoridade judiciaria

Sim, conforme determinacéo
da autoridade judiciaria

Sim, conforme determinac&o da autoridade
judiciaria

Sim, conforme determinag&o da
autoridade judiciaria

Licenca satde

Sim — lamspe

Sim — lamspe

Sim — primeiros 15 dias, na escola, desde
que apresente atestado da autoridade médica

competente; 16° dia em diante, junto ao INSS

Sim — primeiros 15 dias, na escola
desde que apresente atestado da
autoridade médica competente; 16° dia
em diante, junto ao INSS

(continua)
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DIRETORIA DA REGIAO DE SAO VICENTE — SEE

SITUACAO FUNCIONAL DOS DOCENTES — QUADRO SINTETICO

Versdo jan. 2012

Titular de cargo (categoria A)

Categorias F e P

Categoria L (extinta no final de 2011)

Contratado categoria O

Readaptacdo Sim — lamspe Sim — lamspe N&o N&o

Licenca prémio Sim Sim N&o Né&o

Licenca por adocéo Sim Sim Sim, a servidora. Sim, a servidora.
Licenga por acidente do Sim Sim Né&o se aplica Né&o se aplica
trabalho

Auxilio acidente N&o se aplica N&o se aplica Sim Sim

Auxilio doenga N4o se aplica N3o se aplica Sim Sim

Licenca compulséria Sim Sim Sim Sim

Licenca . Sim, 180 dias Sim, 180 dias Sim, 120 dias + 60 dias de prorrogacio Sim, 120 dias
gestante/maternidade

Licenca paternidade Sim Sim N&o N&o

Nojo — licenga (tit. E
cat. F)/efetivo exercicio
nojo (cat. L e O)

Falecimento do cdnjuge, filhos, pais e
irmdos, até 8 dias; falecimento dos
sogros, do padrasto ou madrasta, até 2
dias

Falecimento do conjuge, filhos,
pais e irmdos, até 8 dias;
falecimento dos sogros, do
padrasto ou madrasta, até 2
dias

Falecimento do conjuge, filhos, pais e

irmaos, até 8 dias; falecimento dos sogros, do

padrasto ou madrasta, até 2 dias

Falecimento de pais, irméos, conjuge,
companheiro(a) ou filhos, até 2 dias
consecutivos

Gala — licenga (tit e cat.

F)/efetivo exercicio gala
(cat. Le O)

Casamento, até 8 dias

Casamento, até 8 dias

Casamento, até 8 dias

Até 2 dias consecutivos

Acumulagéo

Dois cargos de professor ou um de
professor e outro técnico ou cientifico,
conforme Dec. 41.915/97

Dois cargos de professor ou um
de professor e outro técnico ou
cientifico, conforme Dec.
41.915/98; permitida a
acumulacdo com contrato nos
termos da LC 1.093/09
somente em campo de atuagdo
diverso

Dois cargos de professor ou um de professor
e outro técnico ou cientifico, conforme Dec.
41.915/98; permitida a acumulagdo com
contrato nos termos da LC 1.093/09 somente
em campo de atuacéo diverso

Vedada a acumulagdo de dois
contratos mesmo que em distintos
campos de atuagdo e mesmo que a
titulo eventual. Se docente das
categorias de admissdo F, P ou L
poderéa acumular com contrato em
outro campo de atuagao

Designacéo (vice, prof.

Permitido, desde que atenda 0s

Permitido, desde que atenda 0s

Coord.)/afastamentos/no  requisitos da LC 836/97 e da Res. SE requisitos da LC 836/1997 eda  Vedado Vedado
meacao. 88/07 Res. SE 88/07
13° salario sim sim sim Proporcional nos termos do inciso | do

art. 17 do Dec. 54.682/09

(continua)
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SITUACAO FUNCIONAL DOS DOCENTES — QUADRO SINTETICO

Versdo jan. 2012

Titular de cargo (categoria A)

Categorias F e P

Categoria L (extinta no final de 2011)

Contratado categoria O

Férias

Até 30 dias (8§ 3° do art. 176 da Lei
10.261/68); o periodo de férias sera
reduzido para 20 dias, se o servidor,
no exercicio anterior tiver,
considerados em conjunto, mais de 10
ndo comparecimentos correspondentes
a faltas abonadas, justificadas e
injustificadas ou as licencas previstas
nos itens IV, VI e VIl do art. 181

Até 30 dias (§ 3° do art. 176 da
Lei 10.261/68); o periodo de
férias sera reduzido para 20
dias, se o servidor, no exercicio
anterior tiver, considerados em
conjunto, mais de 10 ndo
comparecimentos
correspondentes a faltas
abonadas, justificadas e
injustificadas ou as licengas
previstas nos itens 1V, VIl e VII
do art. 181

Até 30 dias (§ 3° do art. 176 da Lei
10.261/68); o periodo de férias sera reduzido
para 20 dias, se o0 servidor, no exercicio
anterior tiver, considerados em conjunto,
mais de 10 ndo comparecimentos
correspondentes a faltas abonadas,
justificadas e injustificadas ou as licengas
previstas nos itens 1V, VI e VII do art. 181

No término do contrato e desde que
cumprido integralmente

Atuacdo em carater
eventual

Até o limite de 32 aulas semanais,
observado o limite de 64 horas
semanais de trabalho se em regime de
acumulagdo na SEE

Até o limite de 32 aulas
semanais, observado o limite
de 64 horas semanais de
trabalho se em regime de
acumulacéo na SEE

Até o limite de 32 aulas semanais, observado
o limite de 64 horas semanais de trabalho se
em regime de acumulacéo na SEE

Contrato apenas para atuar em carater
eventual (categoria V) ou contrato por
ter aulas atribuidas (categoria O)
podendo, se em exercicio, atuar em
carater eventual até o limite de 32
aulas semanais (art. 13 da Res. SE
68/09)

Apresentacdo de
requerimento de faltas

Artigo 8° do Dec. 52.054/07. O
servidor que faltar ao servico podera
requerer abono ou justificagdo da
falta, por escrito, & autoridade
competente, no primeiro dia em que
comparecer a reparticao, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias
resultantes da falta de
comparecimento

Artigo 8° do Dec. 52.054/07. O
servidor que faltar ao servico
podera requerer abono ou
justificacdo da falta, por
escrito, a autoridade
competente, no primeiro dia em
que comparecer a repartigao,
sob pena de sujeitar-se a todas
as consequéncias resultantes da
falta de comparecimento

Artigo 8° do Dec. 52.054/07. O servidor que
faltar ao servigo podera requerer abono ou
justificacdo da falta, por escrito, a autoridade
competente, no primeiro dia em que
comparecer a reparticao, sob pena de sujeitar-
se a todas as consequéncias resultantes da
falta de comparecimento

No primeiro dia de aula subsequente
ao da auséncia, de acordo com o
horario de trabalho do docente, sob
pena de ter consignada falta
injustificada (§ 2° e 3° do art. 9° da
Res. SE 68/09)

Contribuigdo
previdencidria

SPPREV

SPPREV

RGPS

RGPS

Direitos, deveres,
proibicGes e
responsabilidades.

Lei 10.261/68; LC 444/85

Lei 10.261/68; LC 444/85

Lei 10.261/1968; LC 444/85

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC
1.093/09

(continua)
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DIRETORIA DA REGIAO DE SAO VICENTE — SEE

SITUACAO FUNCIONAL DOS DOCENTES — QUADRO SINTETICO

Versdo jan. 2012

Titular de cargo (categoria A)

Categorias F e P

Categoria L (extinta no final de 2011)

Contratado categoria O

Posse/exercicio

Posse e exercicio conforme
Comunicado DRHU referente ao
assunto referente ao concurso publico
no qual esta ingressando

N&o se aplica

N&o se aplica

Exercicio nos termos do art. 26 da
Res. SE 98/09, mediante apresentagao
de: (1) atestado médico, (2) declaracéo
de acimulo, (3) declaracdo de que ndo
sofreu penalidades, (4) comprovagéo
de escolaridade (diploma, etc.), (5)
consultas PAEC, PAPC, (6)
documentos pessoais (RG, CPF, titulo
de eleitor e comprovacéao de estar
quite com a justica eleitoral,
certificado de reservista)

Abandono do
cargo/funcéo

Ao exceder limite de faltas
injustificadas; compete a direcéo
relatar o ocorrido via oficio, para
instauracdo de processo administrativo

Ao exceder limite de faltas
injustificadas; compete a
dire¢do relatar o ocorrido via
oficio, para instauragao de
processo administrativo

Ao exceder limite de faltas injustificadas;
compete a direco relatar o ocorrido via
oficio, para instauracdo de processo
administrativo

Ver descumprimento de contrato

Extingdo nos termos do art. 5° da Res.

Extin¢do do contrato N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica SE 68/09
Exemplo de descumprimento: mais de
1 falta injustificada, nos termos do
Descumprimento do i _ i _ i _ Dec. 54.682/09 e do §_ 4°do art. 9° da
N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Res. SE 68/09, garantida a ampla

contrato

defesa no prazo de 3 dias Uteis e
concluséo do processo em 10 dias
Uteis (art. 8° da LC 1.093/09)

Diplomas legais
referenciados

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC
1.010/07, LC 1.041/08; LC 836/97;
Dec. 39.931/95; Dec. 52.054/07; Res.
SE 88/07

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC
1.010/07, LC 1.041/08; LC
836/97; Dec. 39.931/95; Dec.
52.054/07; Res. SE 88/07; LC
1.093/09

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC 1.010/07,

1.041/08; LC 836/97; Dec. 39.931/95; Dec.
52.054/07; Res. SE 88/07; LC 1.093/09; Dec.

54.682/09; Res. SE 68/09

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC
1.010/07, LC 1.041/08; LC 836/97;
Dec. 39.931/95; Dec. 52.054/07; Res.
SE 88/2007; LC 1.093/09; Dec.
54.682/09; Res. SE 68/09

Fonte: DRSV (Diretoria da Regido de Sao Vicente)
Notas LC = Lei Complementar; Res. = Resolugéo; CF = Constituicdo Federal; TPC = trabalho pedagdgico coletivo.
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Reitera-se que as exigéncias das leis promulgadas no governo Serra ndo puderam
ser plenamente atendidas, principalmente no que tange a aprovacdo dos professores nao
efetivos no processo de avaliacdo. Foi preciso admitir depois docentes que ndo haviam sido
aprovados, ou que nem sequer participaram do processo seletivo, devido a falta de professores
na rede para assumir aulas, em carater seja temporario, seja eventual.

Em 2011, nesse contexto cadtico, o governador Alckmin, reeleito, mantém as
determinacOes de Serra, com pequenas alteracdes, irrisdrias no que concerne a melhoria das
condicdes de admissdo do professor eventual ou até mesmo de seu contrato temporario, mas
imprescindiveis para tentar contornar a necessidade de ingresso de docentes na rede estadual
paulista, por absoluta falta de docentes.

A constante politica de contencdo dos gastos publicos, impostas pelo receituario
econémico do neoliberalismo e da globalizacdo, continuam a submeter os funcionarios da
rede publica a permanentes arrochos salariais e a deterioracdo das suas condigdes e jornadas
de trabalho. Os professores eventuais iniciantes transformam-se em “ndo professores”, que,
devido as caracteristicas de sua contratacdo, ndo podem nem mesmo ser considerados como
uma categoria precarizada: ndo tém vinculo, ndo tém estabilidade, ndo recebem salario nem
exercem uma profisséo, na medida em que alguns séo habilitados, gracas a sua formacao, mas
a maioria ainda sdo estudantes, alguns até no primeiro semestre da faculdade.

Uma situagdo de “lumpen-professorado”, aquém da precarizagdo, sem status, que
se assemelha as relacdes de trabalho do pré-capitalismo, na acepcdo dada por Silva Janior
(1993). De acordo com o autor, “[...] na vigéncia do capitalismo monopolista de Estado no
Brasil, as relacdes de trabalho impostas aos trabalhadores de suas escolas publicas ainda se
conservam proximas das etapas pré-capitalistas dos modos de produgio” (SILVA JUNIOR,
1993, p. 114).

Hoje, em consequéncia, os profissionais integrantes do quadro do magistério
percebem baixos salarios, ndo ha investimentos governamentais, falta uma politica publica
séria e duradoura de educacdo para o Brasil. A falta de prestigio junto a sociedade, a ndo
valorizacdo da profissdo pelo proprio docente e sua desunido, entre outras causas, concorrem
para a precarizacdo. Esta, que se iniciou ha décadas, alcanca nos dias atuais um estagio cada
vez mais avancado e, no que concerne ao professor eventual, para o qual ndo existe nem
mesmo uma politica, essa questdo € muito mais problematica. A precarizacdo em suas

diversas acepgdes passa a constituir o assunto do capitulo, a seguir.
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3 PERSPECTIVA TEORICA: PRECARIZACAO E PROFISSAO DOCENTE

A partir da contextualizacdo historica de alguns aportes das mudancas na relacao
de trabalho do professor, condensada no capitulo anterior, objetiva-se neste capitulo, abordar,
com fundamento em uma perspectiva tedrica o tema precarizacdo e profisséo docente, com
énfase na situacdo sui generis do professor eventual da rede paulista de ensino publico, aqui
considerado em situagdo de “lampen-professorado”, termo utilizado (com a grafia “lumpem-
professorado”) por Zeleza (2005, p. 38), ao se referir a “académicos mal pagos” — que
entendemos por semelhanca designar o eventual, cuja situacdo remete por analogia ao sentido
de “lumpemproletariado”, dado e grafado por Estenssoro (2003, p. 270): “Trata-se dos
condenados do sistema ou, como os estivemos chamando até aqui, os lumpemproletarios”
(grifos do autor). Portanto, em sentidos varios, ndo apenas conferindo significado a
precarizacdo pelo baixo salario, mas também no que concerne as condigdes e as relagbes de
trabalho, a formacédo, a escassez de professores e suas consequéncias, as quais induzem a
desprofissionalizacdo, a desvalorizacdo, a discriminacdo, ao desprestigio, entre outras
adversidades que reduzem a autoestima do pessoal do quadro do magistério do estado de Sao
Paulo, levando até ao adoecimento e ao abandono, e, em razdo de sua especificidade,
desprivilegiam ainda mais a categoria do professor eventual.

A ideia de precarizacdo do trabalho docente abrange atualmente grande dimenséo
nas pesquisas relacionadas a este tema. Esta nocdo vem sendo abordada para manifestar o ndo
cumprimento de direitos correlacionados ao profissional docente da administragcdo publica e
para chamar, principalmente, atencdo quanto aos problemas levantados, para que seja
implementada uma politica educacional condizente com a valorizacdo e a profissionalizacdo
do pessoal do magistério publico.

No que diz respeito a uma politica educacional que objetive a valorizacdo e
profissionalizacdo do magistério publico, cumpre dizer que esta proposicdo ndo € uma
novidade. Novoa (org., 1999), no contexto das politicas educacionais do final da década de
1990, em que grandes e diversas mudangas ocorreram na praxis do professorado do

magisterio publico oficial de Sdo Paulo, portanto, hd mais de dez anos, argumentava:

O excesso dos discursos faz lembrar o final do século XIX, quando os professores
eram investidos de todos os poderes (até o de ganhar guerras). Mas, nessa época,
havia um consenso social em torno da missdo dos professores. Hoje, ndo had. E o
excesso dos discursos tende, apenas, a esconder a pobreza das politicas (NOVOA,
org., 1999, p. 14).
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Contudo, mesmo que os argumentos desse autor, nesse periodo, em que politicas
semelhantes foram propostas, caminhassem em contraposicdo ao que parecem demonstrar,
atualmente, os interesses politicos, observa-se que, hoje, esses estudos tém ganhado destaque
na midia e até mesmo na propria politica, ndo apenas na partidaria, como também na politica
educacional do Pais, dos estados e dos municipios.

Politicas estas que se voltam para o professorado, visando “demonstrar uma
preocupacao”, a qual parece objetivar a “desprecarizagdo” do magistério e da educagao,
sendo essa inerente a valorizacdo do professor e a sua profissionalizacao.

H& que se notar, no entanto, que, ultimamente, sobretudo a partir da segunda
metade da década de 1990, nosso Pais, com o “empoderamento” do neoliberalismo, tem
levado os docentes a ocupar o papel de protagonistas no que tange a sua “culpabiliza¢cdo”
pelos problemas educacionais. “Culpabilizacdo” esta, entre outras razdes, apontadas por sua
formacdo considerada inadequada, por seu desprestigio social ou por sua desvalorizacdo pelo
baixo salario percebido.

Torna-se fundamental, portanto, explicitar a pressuposicdo de Boito Jr. (2002),

“por uma politica de valorizagdo profissional”:

Pois bem, nés julgamos que essa politica, entendida como um conjunto de medidas
amplo e duradouro, que recupere salario, condi¢bes de trabalho e formacéao
permanente, que atinja o conjunto dos trabalhadores em educacdo e que esteja
apoiada num sentimento social generalizado de que é importante para o0 pais a
atividade docente de ensino e pesquisa, n6s entendemos que uma tal politica de
valorizagdo profissional é impossivel dentro do modelo capitalista neoliberal
implantado no Brasil ao longo da década de 1990. Nesse modelo, os trabalhadores,
ai incluidos os trabalhadores em educacdo, serdo sempre desvalorizados (BOITO
JR., 2002, p. 1).

Ao considerar 0o que expde o autor quanto a ideologia capitalista neoliberal,
argumentando que, no ambito desse modelo, considera impossivel a existéncia de uma
politica de valorizagdo profissional dos trabalhadores em educagdo, concordamos com tal
argumentacdo e ousamos dizer: mesmo que tal movimento de suposta valorizacdo esteja
ocorrendo, é dbvio que ndo basta a preocupacao, visto ser notdria a existéncia de direitos
prescritos na nossa lei maior, a Constituicdo vigente, que se aplicam ndo sé aos servidores
publicos, mas aos trabalhadores de modo geral, 0s quais ndo sdo respeitados. Este desrespeito
ignora o que consta no capitulo 111 da Carta de 1988, especificamente na secédo I, artigos 205 a
214, e que corresponde a afirmacdo de que a valorizacdo do magistério é condi¢do necessaria
para garantir o padrdo de qualidade da educagdo publica brasileira.
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Cabe acrescentar aqui, quanto a esta questdo, as argumentacdes de Souza, A. N.
(2011), quando se refere a Emenda Constitucional n® 19 de 1998 e ao projeto de lei para o

novo plano nacional de educacéo (PL 8.035/2010):

A legislacdo trabalhista, no Brasil, apresenta a possibilidade de contratacdo de
trabalhadores eventuais ou temporarios, ou terceirizados para situagdes em que 0
trabalho ndo é regular. Pergunto: o trabalho no campo do ensino néo é regular? Ao
contrario é uma atividade que apresenta certa regularidade para ser desenvolvida.
Portanto, o projeto de lei para o novo plano nacional de educagdo (PL 8035/2010)
ndo indica o fim dos processos de precarizacdo do emprego no campo do ensino,
caracterizado por contratos flexiveis garantidos pela Emenda Constitucional n°
19/1998 (SOUZA, A. N., 2011, p. 6).

Acontece exatamente 0 contrario, como ja expressava com outras palavras Silva

Junior (1993), mesmo antes desta emenda:

As voltas com as contradicdes que cercam seu trabalho, os trabalhadores da escola
publica paulista ndo dispdem, via de regra, de garantias e conquistas ja integradas ao
cotidiano de outros trabalhadores. Constituem, assim, um segmento problematico da
populacdo trabalhadora (SILVA JR., 1993, p. 149).

Abordando-se sob este aspecto o tema desta dissertacdo, é obvio que o Estado,
representando o “patrdo”, mais do que qualquer outra instdncia empregaticia, deveria, por
obrigacdo, garantir esses direitos. Contudo, hd na rede publica estadual paulista uma
guantidade significante, propositalmente omitida dos relatérios oficiais, de docentes que nao
0s usufrui. Entre outros, os atuais contratados da “categoria O” e os eventuais, “categoria V.

Referindo-se aos professores e demais funcionarios da educacdo, Boito Jr.

argumenta que suas condicdes de vida e de trabalho se degradaram muito nos Gltimos anos.

De qualquer modo, a situacdo amplamente majoritaria no ensino brasileiro é de
remuneracao insuficiente aos trabalhadores, condi¢des de trabalho péssimas ou
inadequadas e desprestigio do trabalho docente junto aos governos, & imprensa e a
parte da sociedade (BOITO JR. 2002, p. 1).

Isto, logicamente, denota o absurdo dessa situacdo de precarizacdo, sustentada
pela administragdo publica paulista junto a sua SEE, sem mencionar outras categorias de
funcionarios, que ndo estdo em pauta neste estudo, ndo sé desta Secretaria, como de outras.

A respeito, Boito Jr. (2002, p. 1) tece, adequadamente, esta argumentacao:
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No setor publico, o arrocho salarial, ja antigo, foi reforcado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, a precariedade foi implantada pela Reforma Administrativa
e a inseguranca pelo terrorismo previdenciario das sucessivas reformas, oficiais e
oficiosas, da previdéncia. As mas condi¢cdes de vida e de trabalho no setor da
educacdo, apesar de suas especificidades, fazem parte, portanto, de uma situacéo
geral vivida pela grande maioria dos trabalhadores brasileiros.

Faz-se necessario que a politica educacional do estado se volte para essa situacao
que estd aquém da precariedade do trabalho desses “profissionais fortuitos”, que atuam sem
vinculo e sob condi¢des inumanas, no intuito de “desprecariza-la”, acatando ao que consagra
a Constituicdo no que tange aos direitos desses trabalhadores, professores, denominados
eventuais, que, entre outros, sdo submetidos a situacfes ainda mais degradantes — pode-se
dizer de “desemprego por desalento”, emprestando-se 0 termo de Dowbor (2001, p. 5).

Mesmo considerando que Dowbor (2001, p. 5) analisa o “desemprego por
desalento”, num outro ambito, suas reflexdes, porém, a nosso ver, aplicam-se a realidade das
escolas publicas de Sdo Paulo, visto que o estado adere ao sistema de trabalho temporario,
eventual, ou seja, admite e readmite pessoas, inclusive professores eventuais, alvo deste
estudo, por periodos intercalados.

Assim, fazemos aqui uma alusdo as condi¢bes do professor eventual da rede

publica paulista, remetendo-nos as seguintes colocacGes desse autor:

O proprio conceito de desemprego evolui, ha medida em que as medidas cléssicas de
desemprego temos de acrescentar o desemprego por desalento, o trabalho
temporério, as novas formas de vinculagdo com o emprego, a propria perda de
interesse e motivagdo segundo os niveis de remuneracdo, e segundo as exigéncias
com a qualidade do trabalho (DOWBOR, 2001, p. 5).

E visivel que esse sistema ndo oferece ao professor eventual seguranca no
emprego, remuneracdo condizente, satisfacdo pelo desempenho do trabalho executado, mas
muitos o aceitam por necessidade. Devido a estas condi¢Oes, muitos perdem o interesse e a
motivacdo em ser professor, 0 que, entre outras razOes, ocasiona a escassez desses
profissionais. Assim, a palavra “desemprego” abrange um novo conceito, tal como expde
Dowbor (2001) em outro ambito, mas que pode ser aplicada ao aspecto estudado.

O “desemprego por desalento” do professor eventual tem multiplas faces, no
interior das escolas publicas.

e O professor que assim o €, porque, mesmo possuindo uma formacao, € obrigado a
atuar em diferentes &reas. Portanto, pode-se dizer que ndo é um emprego, na

medida em que nédo atua na sua area de habilitagéo.
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e 0O que, mesmo se submetendo as exigéncias desfavoraveis da rede, ndo possui um
vinculo empregaticio.

e O que, sem opcdo, atua se submetendo a baixa remuneracdo, fragilizacéo, falta de
motivacdo, péssimas condicOes de trabalho, etc.

e O caracterizado pela atividade informal que desenvolve.

e O que ndo procura emprego, porque cansou de fazé-lo.

e O que, por sua condicdo de trabalho depender de uma eventualidade, ja o
caracteriza como tal.
Compartilhamos também as importantes consideragcdes da pesquisadora, Juliana

Basilio, que julgamos pertinentes no tocante a posi¢do do professor eventual.

Para um total de 53 docentes efetivos e temporarios, a escola solicita 32 eventuais,
mais da metade dos professores com aulas atribuidas. Isso sinaliza, por um lado, que
havera provavelmente muitas substitui¢cdes no cotidiano da escola; e, por outro, que
aqueles candidatos a professor temporério que ndo conseguiram classes ou aulas,
embora fiqguem desempregados, ndo ficam sem possibilidade de trabalho na rede.
Nessa situacdo, eles perdem um vinculo empregaticio, mas ainda podem trabalhar na
rede paulista de ensino. Dessa maneira, o desemprego configura-se de uma maneira
singular, pois ser desempregado no &mbito da rede paulista de ensino significa estar
na posicdo de professor eventual (BASILIO, 20104, p. 44; grifos nossos).

Como j& explicitado, as contratacfes eventuais ocorrem hoje com critérios cada
vez mais desfavoraveis. E quanto a profissdo docente? Cabe aqui mencionar 0 processo de
precarizacdo do trabalho, mencionado Leite (2006),”* que diz que esta precarizacdo é tdo
grande, que mesmo os profissionais possuidores de boa qualificacdo, encontram dificuldades
para se colocar em um emprego digno no mercado.

A partir desta afirmativa, ressaltamos que, atualmente, na rede pablica paulista, a
precarizacdo atinge um estagio que reverte esse processo, ou melhor, as escolas publicas tém
encontrado dificuldades em encontrar profissionais qualificados: em virtude das condigdes de
precariedade, tais profissionais estdo buscando, em outros ambitos, trabalhos que os coloquem
em um emprego digno no mercado ou que, no minimo, Ihes oferecam melhores condices.

Deve-se, enfim, considerar, tal como expde Oliveira (2004, p. 1.140): “[...] o
trabalho pedagdgico foi reestruturado, [...] e tais transformacgdes, sem as adequaches
necessarias parecem implicar processos de precarizagdo do trabalho docente”. NoO interim

panoramico do magistério publico, como j& enunciado no capitulo anterior, observa-se que

3 Em video-aula de Curso de Especializacdo em Gestéo Educacional promovido pela Unicamp em parceria com
a Secretaria de Estado da Educagéo de S&o Paulo, curso do qual participei.
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essa precarizacao ja se encontra instalada nesse contexto hd algum tempo, desde meados do
século passado, decada de 1950, quando, devido ao aumento da necessidade de professores,
dada a expansdo da rede publica do estado, houve a contratacdo de docentes ndo concursados,
denominados precarios, 0s quais constituiam os substitutos e extranumerarios — uma
tentativa de solucionar o problema vigente na época. “Diante da crise pela qual passa o Brasil
e 0 mundo, que trouxe a baila a atual politica neoliberalista e a globalizacdo, presencia-se, no
magisteério publico oficial, o retrato da precarizacdo, oriundo de ‘processos de reforma do
Aparelho de Estado’” (OLIVEIRA, 2004, p. 1.140).

Continuando com a retomada do capitulo anterior, da-se, na década seguinte, com
a promulgagéo do Decreto n° 49.532, de 26 de abril de 1968, continuidade e regulamentagéo a
esse tipo de contrato a titulo precario na rede publica paulista, para suprir a auséncia de outro
profissional, quando este se encontrasse em licenca ou com outro impedimento. Tal contrato
era estabelecido para a categoria de professores, na época, denominada “variavel”.

O contrato expedido com fundamento nesse Decreto, como mencionado no
Capitulo I, ndo tinha garantias, ndo estabelecia vinculo empregaticio, tinha vigéncia por
periodo indeterminado, ndo dava direito a estabilidade e muito menos as vantagens dos
efetivos concursados. Segundo Cacéo (2001), abrangia em sua redagdo um dos preceitos mais
polémicos e discriminatérios em relacdo a essa categoria de contratados.

Desse momento em diante, tornam-se comuns tipos de admissdes semelhantes a
essas contratacbes. Correlaciona-se também esse fato a demora de oferta de concursos
publicos ao professorado, 0 que tornava necessaria a admissdo desses professores, visto que
com as aposentadorias e a consequente vacancia dos cargos, estes ndo eram, na época,
preenchidos através de concursos imediatos.

Tal Decreto, como ja mencionado, foi revogado depois da publicacdo da Lei n°
500, de 13 de novembro de 1974, a qual passou a reger juridicamente esses servidores de
forma a impedir a contratacdo pela CLT. Atualmente, porém, essa lei ja foi substituida por
uma ainda mais desfavoravel, a Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

E importante relembrar também que, pela Lei Complementar n° 114, de 13 de
novembro de 1974, a qual regulamentou o primeiro Estatuto do Magistério da rede publica
paulista, houve a contratacdo de docentes formados, que se encontravam contratados por
periodo determinado ou que ja exerciam a funcdo de professores substitutos, para atuar como
estagiarios nos antes denominados 1° e 2° graus. Entre outras atividades, esses estagiarios
também substituiam os professores em suas auséncias e tinham uma remuneragdo prevista

nesse tipo de contrato. Alguns anos mais tarde, com a promulgacéo do Estatuto do Magistério
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Paulista (Lei Complementar n° 444, de 27 de dezembro de 1985), a admisséo de estagiarios
restringiu-se as classes de 12 a 42 séries do 1° grau.

N&o existe mais esse tipo de contratacdo — 0 que, em nosso entender, deveria
ainda ocorrer, pois acreditamos que, mesmo precariamente, amenizaria o problema do
professor eventual da rede publica de ensino estadual. Na medida em que cada UE pudesse
contar com pelo menos um desses estagiarios para suprir as eventuais faltas dos professores,
mas sendo pagos para se colocarem a disposicao das escolas por essas horas, acreditamos que
haveria ganho de ambos os lados: do eventual, por receber ministrando ou nao as aulas, e da
escola, por ter disponivel um eventual para atender uma necessidade emergencial.

Torna-se importante reiterar, no que se refere a atuacdo do professor eventual, que
o aumento do nivel de “precarizagdao” se deu, em nossa opinido, a partir da publicacdo, como
ja explicitado, do Decreto n° 24.948, de 4 de abril de 1986. Como anteriormente exposto, este
decreto “oficializou” os termos “professor eventual”, vindo a discernir a substituicdo de aulas

esporéadicas, a partir do documento denominado Portaria Especial de Admissdo Eventual:

Para a regéncia de classe ou ministragdo de aulas nos impedimentos eventuais de
titular de cargo ou de ocupante de funcéo-atividade da série de classes de docentes,
por periodo de 01 (um) até 15 (quinze) dias, incorrendo a substituicdo de que trata o
artigo 3.° ou inexistindo estagiarios, podera haver admissdo de docente, nos termos
do artigo 1.2, inciso |, da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974, através de Portaria
Especial de Admisséo (SAO PAULO [Estado], Decreto n° 24.948/1986).

Admissdo essa sem vinculo empregaticio com o Estado, para, como sugere a
prépria denominacdo, atuar eventualmente na substituicdo dos docentes efetivos ou dos
docentes ACTs nos seus impedimentos legais, desde que isso ndo ultrapassasse 15 dias,
fazendo-se jus apenas a remuneracdo das horas-aulas efetivamente ministradas e dos pontos
por dia trabalhado. Ousariamos supor que dificilmente outra forma de admissdo expressaria
tdo significativamente este termo, ou seja, alguém que depende de um acontecimento incerto,
casual, esporadico, acidental, efémero, fortuito para ministrar aulas.

Todavia, houve alteracdo na legislacdo, como se viu no capitulo anterior, ficando
explicito que a forma de admissdo do professor eventual tornar-se-ia ainda mais degradante,
incluindo até professores com considerdvel tempo de servico no magistério publico oficial.
Tal ocorréncia comegou com a publicacdo da Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de
2007, e atingiu o0 auge com a promulgacao da Lei Complementar n°® 1.093, de 16 de julho de

2009, e outras que as sucederam.
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Cumpre dizer que, ao analisar tais normas, cremos ser fundamental relatar que,
por semelhanca, parecem ter sido pautadas em regulamentacgdes da fase da ditadura militar, o
que é curioso, particularmente porque o governador que as promulgou se posicionava, na
época, contra os governos militares, tendo até se exilado devido a suas manifestacGes
contrarias ao regime.

Verifica-se que com as alteracbes ocorridas nas relagfes de trabalho dos
profissionais da educacdo, houve 0 processo inverso ao exposto na citagcdo a seguir, ou seja,
ndo ha docentes para efetivamente ministrar aulas nas redes publicas de ensino de educacéo
bésica, seja a paulista, seja a de outros estados; ha, em contrapartida, oferta de empregos. E
ainda que as consideracdes citadas pela autora se refiram a um contexto mais amplo e em

outra época, julgamos interessante utiliza-lo para fazer este contraponto.

O que vem sendo considerado um processo de precarizagdo do trabalho decorre da
constatacdo de que é possivel o crescimento econdmico sem a amplia¢do do nimero
de empregos, o0 que tem contribuido para o acirramento das desigualdades sociais
neste comego de século (POCHMANN, 1999, apud OLIVEIRA, 2004, p. 1.138).

Entendemos também que, para camuflar a falta de ampliacdo do numero de
empregos, da-se o surgimento de subempregos e, entre estes, o de professor eventual,
digamos, menos oneroso para o Estado. Isto deixa entrever que as desigualdades acarretadas
pelos subempregos podem ter contribuido para com o esvaziamento do magistério,
particularmente, em Sédo Paulo.

As normas estatutarias concernentes a atribuicdo de aulas aos docentes do quadro
do magistério publico paulista e a admissdo do professor eventual, conforme enunciado
anteriormente, sdo reeditadas e passam por outras alteracfes a cada ano.

Aranha (2007) enfatiza o disposto na Resolugdo SE n° 134, de 16 de dezembro de
2003, quase idéntica a Resolugdo SE n° 90, de 9 de dezembro de 2005, comentada em Souza
(2007), ambas promulgadas na primeira gestdo do governador Geraldo Alckmin e que
dispdem sobre a admissdo desses docentes, em situa¢Oes de inexisténcia de habilitados para

determinadas disciplinas, reafirmando-se, a auséncia de vinculo empregaticio com o Estado.

Ao término do processo inicial, a Comissdo de Atribuicdo de classes e aulas
divulgara e coordenara a atribuicdo de vagas para admissfes em carater eventual,
aos inscritos no referido processo, que tenham interesse e condi¢bes de suprir as
unidades escolares com caréncia de professores para iniciar 0 ano letivo, atribuicdo
esta, cuja admissdo nao caracterizara vinculo empregaticio e se fara pelos Diretores
de Escola, observando o campo de atuacao relativo a vaga, a habilitagcdo/qualificacdo
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dos inscritos, bem como a ordem de classificagdo em nivel de Diretoria de Ensino
(S&o Paulo [Estado], Resolugdo n° SE 134/2003, apud ARANHA, 2007, p. 55).

Outro dado apontado por Aranha (2007) e que convém ressaltar, prescrito na
Resolucdo SE n° 134/2003 — a qual se assemelha a todas as resolucdes de atribuicdo™ e, em
especial, aquela publicada em carater emergencial, a Resolucdo SE n° 23, de 23 de fevereiro
de 2012, o que nos faz pensar, dada a grande semelhanca, na reescrita ou reedi¢dao de varias

leis antes promulgadas —, € que, em caso de necessidade e extrema urgéncia,

[...] poderdo fazer inscri¢Bes, tanto na Unidade Escolar, quanto na Diretoria de
Ensino, conforme o caso, ndo apenas 0s docentes ou candidatos devidamente
habilitados, mas também os portadores de diploma de licenciatura curta, os alunos
do ultimo ano de cursos regulares de licenciatura plena e os bacharéis ou tecnélogos
de nivel superior, observadas, em relacdo a inscricdo na unidade escolar, as
condigBes previstas (SAO PAULO [Estado], Resolugdo SE n° 134/2003, apud
ARANHA, 2007, p. 56).

Aranha (2007) se posiciona em relagdo ao que descreveu acima acerca da
legislacdo, argumentando sobre 0 que considera como aspectos principais na Resolucdo SE n°
134/2003, a qual, na época em que elaborou sua dissertacdo de mestrado, foi utilizada para
tecer seus comentarios. Refere-se a habilitacdo exigida do professor eventual, considerando

que houve avango concernente as exigéncias prescritas nessa resolucao:

Dois aspectos sdo centrais nessa nova Resolugdo: auséncia total de vinculo
empregaticio e flexibilidade da exigéncia de formac&o. Vale registrar que em relagdo
a formacdo até houve certo avanco, apesar do atual contexto em que se permite a
atividade do eventual, j& que no final da década de 1990 qualquer aluno de
licenciatura, independente do ano que estava cursando, podia participar da atribuicdo
e ser eventual (ARANHA, 2007, p. 56).

Em relacdo aos argumentos do autor, citados acima, cabe dizer que houve um
retrocesso, visto que, em pleno século XXI, em 2012, a legislacdo, com a Resolucdo SE
23/2012, autoriza a convocagcdo de docentes para “cadastro emergencial”, nos moldes
mencionados pelo autor ao se reportar a década de 1990. Ou seja, admite-se que, dada a
inexisténcia de professores na rede puablica paulista, alunos de qualquer licenciatura,
independente do ano ou semestre que estejam cursando, sejam contratados para atuar na rede,

ndo s6 como eventuais, por periodos de até 15 dias, mas, principalmente, como ACTS,

4 Resolugdes publicadas a cada ano para estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo anual de atribuicdo de classes e aulas, na rede paulista de
ensino publico, as quais dispdem sobre o processo anual de atribui¢do de classes e aulas ao pessoal docente do
guadro do magistério.
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subentendendo-se os da ‘“categoria O”, os quais atuam com os discentes por periodos
superiores a 15 dias. Evidenciam-se com essas normas as caracteristicas de precarizag¢do do
trabalho docente e, em contrapartida, da aprendizagem do discente, que sem duvida é
penalizado por tantas politicas educacionais compensatdrias.

Em face da imensa variedade das legislacbes estaduais da Seesp, que
regulamentam, no periodo contemporaneo, a contratacdo dos professores temporarios por
diferentes categorias, concordamos com Silva Jr. (1993), que j& expunha na primeira metade
da deécada de 1990, que muitos trabalhadores da escola publica ndo se reconheciam
necessariamente como trabalhadores. Em nossa opinido, os docentes eventuais ndo tém
condigdes de se reconhecer assim, Dai, a razdo de termos adotado o termo de Dowbor (2001),
“desemprego por desalento”.

No que concerne a forma como, anualmente, ocorre essa etapa de atribuicdo de
classes e aulas ao professorado da rede de ensino publico do estado de Sdo Paulo, com a
inclusdo de novos critérios, alteracdo de critérios ja existentes e manutencdo de outros,
também, achamos pertinente a afirmacédo de Silva Jr. (1993) de que o problema néo se reduz
ao numero de professores ou de escolas, mas a quantidade de “critérios altamente aleatérios e
instdveis com que todos os anos se tenta ‘classificar’ e ‘distribuir’ o pessoal docente”.
(SILVA JR., 1993, p. 112), que acabam sendo os mesmos critérios reeditados e publicados.

E, na medida em que isso afeta aos professores efetivos e aos temporarios das
diferentes categorias, torna ainda mais aviltante a situacdo dos trabalhadores eventuais, que,
dada a sua condicdo de trabalho, podem ser considerados informais em comparacdo com o
trabalhador formal, de acordo com a legislacdo trabalhista brasileira. Sdo professores que, por
ndo possuirem vinculo empregaticio, se encontram & margem das regulamentac@es estaduais,
a margem da comunidade escolar e a margem do processo ensino-aprendizagem, mesmo
sendo sua participagdo inegavelmente imprescindivel no cotidiano escolar, o que caracteriza o
carater contraditorio de seu papel na escola.

Por semelhanca, dada essas caracteristicas, reiteramos estar esse “ndo professor”
em situagdo de “limpen-professorado”, entendendo, portanto, como apropriadas, as

consideragdes a seguir.

O lumpemproletariado ndo tem presenca enquanto classe social, mas tem presenca
enquanto massa pauperizada e marginalizada. Tragos especificos, tais como a
pobreza, destituicdo, espoliacdo, desfiliacdo, opressdo, etc., devem ser entendidos
como agravados exponencialmente nesta camada social. Se a exclusédo social da
classe trabalhadora se configura como uma exclusdo de direitos sociais, a exclusao
social do lumpemproletariado é uma luta pela sobrevivéncia fisica didria,
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convivendo com o desemprego, trabalho precério, informal, involuntéario, fome,
violéncia e desamparo (ESTENSSORO, 2006, p. 272; grifos do autor).

No que se refere as relacfes de trabalho do pessoal docente no magistério publico,
Silva Jr. (1993, p. 149) ainda observa que

[...] ndo estdo protegidos por dispositivos da legislacdo do trabalho comumente
aplicaveis as empresas privadas — ja que se colocam em principio como
“funcionarios publicos” — e também ndo dispde, em grande maioria, das garantias
inerentes ao servico publico — ja que muitos deles ndo conseguem estabelecer
vinculos empregaticios duradouros com o Estado.

Ndo se pode esquecer que o alto percentual de mulheres no magistério é
considerado como fator de precariedade propria da profissdo. Como se sabe, a caracteristica
deste grupo histdrico, cultural e socialmente discriminado, reflete-se nos salarios da profissao
docente, que foi se tornando gradativamente mal remunerada.

Em relacdo ao exposto, cabe observar que isso também ocorre no trabalho do

pessoal docente do magistério publico oficial do estado de Sao Paulo:

[...] “A magnitude das desigualdades de remuneragdo esta associada tanto ao padrdo
de uso da forga de trabalho quanto ao modo com que os salérios sdo determinados
em cada pais (atuagdo sindical, funcionamento do mercado de trabalho, estatuto do
trabalho, entre outros)”."> Um desnivel importante pode também ser encontrado
entre salarios de homem e de mulher: para func@es iguais, a mulher recebe 60% do
salario que receberia 0 homem. Este ponto pode ter impactos dramaticos, pela
elevada incidéncia de mulheres que sustentam a familia sozinhas (SANTOS;
POCHMANN, apud DOWBOR, 2001, p. 19).

Entretanto, € preciso considerar que o autor se reporta ao setor privado ou
particular. Nas redes de ensino publico estadual, municipal ou federal, ndo ha desnivel salarial
entre homens e mulheres: todos tém seus salarios equiparados a fungdo que executam,
indiscriminadamente. Entendemos, no entanto, que o fato da presenca feminina ter se
intensificado com a expansdo do magistério pode ter sido relacionada a deterioracdo do
salario dos professores, e isso fez com que essa relacdo se perpetuasse até os dias atuais;
afinal, houve, concomitantemente, diminuicdo na profissdo da presenca masculina, a qual
passou a procurar empregos melhor remunerados. Mas ndo se ignora que, em consequéncia

dessa expansdo, a necessidade de efetivacdo do pagamento a um ndmero expressivo de

15 «ver Anselmo Luis dos Santos e Marcio Pochmann — O custo do Trabalho e a Competitividade
Internacional — pagina 201 e ss.; in Carlos Alonso de Oliveira e Jorge Eduardo Levi Mattoso (Orgs) — Crise e
Trabalho no Brasil — Ed. Scritta, Sdo Paulo, 1996” (DOWBOR, 2001, p. 19, nota de rodapé).
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professores se refletiu na remuneracdo do professorado, rebaixando seu nivel salarial, haja
vista essa ocorréncia passar a requerer, naturalmente, muito mais recursos financeiros.

Vale lembrar, porém, em que pesem as consideracdes em relacdo ao magistério
como sendo profissdo historicamente feminina — o0 que, sem duvida, interfere na
remuneracao salarial e aumenta seu desprestigio —, que esta profissdo, como tantas outras,
comecou como profissdo estritamente masculina, visto que, muito antes das mulheres serem
admitidas no magistério, 0 ensino era ministrado apenas aos meninos, por jesuitas e, depois,
por homens estudados, contratados por familias abastadas como tutores, inicialmente
individuos da aristocracia e, mais tarde, com as transformac@es na sociedade, da burguesia.

A este respeito, encontram-se alguns esclarecimentos nas explicitagdes de Louro
(19974, p. 77):

A escola, como um espago social que foi se tornando, historicamente, nas
sociedades urbanas ocidentais, um locus privilegiado para a formacdo de meninos e
meninas, homens e mulheres, é, ela prdpria, um espago generificado, isto €, um
espaco atravessado pelas representacdes de género. Em nosso pais, como em varios
outros, esse espaco foi, a principio, marcadamente masculino.

Como explicita esta autora, o estabelecimento escolar foi se tornando um locus
para a formacdo de meninos e meninas, e iSSo passou a ocorrer, segundo Bruschini e Amado
(1988), em 1827, com a publicagdo da primeira legislacdo do ensino, a qual legitimou a
admissdo de meninas no ensino primario e concedeu a mulher o direito a instrucdo formal,
ainda que com diferenciacdo de conteudos da instrucao oferecida aos homens. De acordo com
0s autores, 0 ensino passou a ser publico e gratuito, mas, com o ingresso das meninas, tornou-
se absolutamente necessaria a formacéo de professoras do sexo feminino, visto que os tutores
deveriam ser do mesmo sexo que os alunos e, até entdo, apenas 0s homens tinham a formacéo
necessaria, ja que apenas 0s meninos tinham direito a escola.

Nesse periodo, entretanto, as estudantes que se formavam na Escola Normal eram
mocas que pertenciam a elite e as classes ascendentes, haja vista a maioria das mulheres da
época ndo terem acesso ao ensino formal. Havia, portanto, valorizagdo dessas professoras que
faziam parte da nata da sociedade, as quais tinham prestigio social em decorréncia da classe
social a que pertenciam e eram muito bem remuneradas. Desse angulo, jamais se poderia dizer
que a presenca das mulheres acarretou desvalorizacdo do magistério ou da remuneracéo salarial.

Contudo, ja vimos que outros intervenientes contribuiram para o desprestigio da
profissdo. Segundo Cunha (1999) e Enguita (1991), aos poucos, na medida em que o

magistério foi se tornando majoritariamente feminino, a precarizacdo salarial da categoria
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profissional do magistério passou a ser relacionada a essa feminizacéo, passando a ser este
mais um motivo para a malfadada precarizagéo.

Esse fato tem sido, na atualidade, amplamente discutido por diversos autores, na
tentativa de buscar explicacfes para a degradacao constante que vem ocorrendo com a classe
dos professores, ndo s6 no Brasil, mas também em diversos outros paises, 0 que vem fazendo
com que a procura pela profissdo diminua, correndo-se o risco de escassez de docentes num

futuro préximo.

A literatura disponivel na area da formacdo de professores tem analisado questfes
que, direta ou indiretamente, mantém relacdo com a discussdo sobre a atratividade
da carreira docente, como a massificacdo do ensino, a feminizacdo no magistério, as
transformacgdes sociais, as condi¢des de trabalho, o baixo salario, a formacédo
docente, as politicas de formacdo, a precarizacdo e a flexibilizacdo do trabalho
docente, a violéncia nas escolas, a emergéncia de outros tipos de trabalho com
horarios parciais. Um aspecto que merece destaque diz respeito ao aumento das
exigéncias em relacéo a atividade docente na atualidade (GATTI et al., 2009, p. 12).

E importante considerar que a feminizacéo esta entre os diversos intervenientes na
questdo e € motivo de debates entre varios pesquisadores que estudam o assunto.

Segundo dados divulgados por Harnik (2011), da redacdo do “Todos pela
Educagdo” do site Universo Online (UOL), em 3 de marco de 2011, oito em cada dez
docentes da educacdo basica sdo mulheres, compondo 81,5% do total de educadores desta
etapa da educacdo do Pais. A autora observa que 97,9% das vagas de educadores nas creches
sdo ocupadas por mulheres, ou seja, a cada cem docentes, sé ha dois homens neste estagio. Ja
na educacdo profissional (ensino técnico) as mulheres preenchem 45,8% das vagas, perdendo,
portanto, para 0s homens, que correspondem a 54,2%. No EF, a quantidade de professoras
abrange mais de 1,1 milhdo, total que, de acordo com a redatora do site UOL, equivale
praticamente ao total populacional de Roraima e Amapa.

Resumindo, os dados indicam que a propor¢do feminina na educacdo infantil é
maior em relacdo a masculina. Porém, na medida em que as etapas de ensino vao avangando,
0 percentual de homens aumenta. Harnik (2011) cita que, conforme Magda de Almeida
Neves, da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, 1SS0 ocorre porque no decurso
das etapas do ensino formal diminui-se, nos estagios mais avancados, a associacdo da
atividade a uma funcéo essencialmente feminina. Além disto, h4 melhoria quanto a oferta
salarial. Contudo, segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), vinculado ao Ministério da Educacdo e Cultura, que compara dados entre

1996 e 2003, cresce a presenca das mulheres em todos os niveis de ensino, inclusive nos mais
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avancados. Por outro lado, o predominio masculino nesses niveis € mais significativo nos
cursos de engenharia e ciéncias agrarias, ao passo que a presenca das mulheres é mais
expressiva nas areas de linguistica, letras, artes e ciéncias humanas.

No final de 2010, segundo dados da Sinopse do Professor da Educacdo Basica,
divulgada pelo MEC e realizada pelo Inep, havia nesta data aproximadamente 2 milhdes de
professores, dos quais mais de 1,6 milhdo do sexo feminino.

Ainda de acordo com a sociologa Magda de Almeida Neves (Harnik, 2011), tal
percentual comporta uma explicacdo cultural e histdrica: a sociedade brasileira relaciona a
atividade docente a caracteristicas tidas como culturalmente femininas, pois o desenho do perfil
que se faz das docentes é o de uma pessoa meiga, atenciosa e delicada — caracteristicas que a
sociedade esperava encontrar nas professoras, qualidades geralmente associadas as de uma mae
e predicados que se acredita serem inerentes a mulher que j4 “nasce com um instinto maternal”,
supondo-se por essa razao que ela ndo necessita de qualificagdo profissional. A remuneracédo
salarial dos professores pode ter, por esse motivo, sido impactada, 0 que veio a causar sua
desvalorizacéo perante outros profissionais, tornando a educacao, assim como outras profissdes
tradicionalmente femininas, como as de enfermeiras, secretarias e recepcionistas, parte de um
“gueto feminino no mercado de trabalho”. Haveria ainda um baixo reconhecimento das
professoras pela sociedade, sendo que, mesmo compreendendo a maioria absoluta na profisséo,

enfrentam cotidianamente dificuldades no exercicio de suas funcdes.

Personagens comuns na trajetéria educacional de todo brasileiro, as professoras sdo
maioria absoluta no magistério e enfrentam, dia a dia, dificuldades que védo de
problemas na infraestrutura escolar a violéncia na sala de aula. Mas essas
profissionais, que precisam de formacdo aprofundada e permanente, ndo tém a
valorizacdo que deveriam ter, afirma a sociologa e professora da PUC-Minas.
(HARNIK, 2011).

No Quadro 3, a seguir, busca-se explicitar as colocacGes feitas em relacdo a
porcentagem de professores, obtidas no site UOL que as disponibilizou a partir do site do
MEC. O quadro demonstra com propriedade a posi¢cdo majoritaria do sexo feminino, em
termos de quantidade, em relacdo a do masculino no ambito do magistério brasileiro por
segmento ou etapa de ensino:

No estado de S&o Paulo, a presenca feminina ganhou representatividade desde fins

do século XIX, relacionada, em particular, a expansdo do ensino primario na rede publica.
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Quadro 3 — Profissionais da educagéo no Brasil: divisdo por etapa de ensino e sexo

Etapa de ensino Hom_en§ no qugn_s no Mulh_ergs no Mu_lhe;rgs no
magistério magistério (%) magistério magistério (%)
Educacao basica 365.395 18,5 1.612.583 81,5
Educacao infantil 11.284 3,0 358.414 97,0
Creches 2.682 2,1 124.975 97,9
Pré-escolas 10.054 3,9 248.171 96,1
Ensino fundamental (EF) 245.245 17,8 1.132.238 82,2
Anos iniciais de EF 66.416 9,2 655.097 90,8
Anos finais de EF 207.942 26,5 575.252 73,5
Ensino médio 165.784 35,9 295.758 64,1
Educacdo profissional 31.930 54,2 26.968 45,8
Educacdo especial 2.444 7,3 31.150 92,7
Educacdo de jovens e adultos 74.910 28,6 186.605 71,4

Fonte: MEC; UOL.

Louro (1997b) afirma que o ingresso feminino a docéncia precisou ser
incentivado, visto que, culturalmente, o trabalho das mulheres fora do espaco doméstico era
considerado incomum. A aceitacdo delas neste mercado de trabalho s6 passou a se dar através
da utilizacdo e do refor¢o do argumento de que “[...] as mulheres tém, por natureza, uma
inclinacdo pra o trato com as criangas, que elas sdo as primeiras e naturais educadoras”
(LOURO, 1997h, p. 450), o que vem a confirmar as afirmagdes de Magda de Almeida Neves
jaexpostas (HARNIK, 2011).

Em contrapartida, face ao exposto, torna-se dificil assimilar que num pais como o
Brasil, com caracteristicas histdricas de superioridade essencialmente masculina, podendo-se
dizer patriarcal nos diversos ambitos, tenha-se proporcionado essa oportunidade as mulheres,
sem que houvesse algum tipo de intencdo no amago desse gesto.

Entretanto, alguns estudos direcionam-se para os ideais do periodo, marcadamente
positivistas,* como explicacdo a esse incentivo, considerando-se que tais ideais apontavam a
mulher para assumir a educacdo infantil, devido as suas caracteristicas naturais.

A este respeito, Louro (1986) reitera nossas consideracgoes:

Parece-nos que fica implicito que a posi¢do dominante na escola esperava formar
uma jovem com religiosidade, obediente aos superiores e as leis, recatada; uma
professora bem preparada para exercer suas fungdes, ou seja, com dominio do saber
escolar, habilidades técnico-pedagdgicas e dedicacdo quase maternal a seus alunos
(LOURO, 1986, p. 36).

16 De positivismo, filosofia iniciada por Comte, que a desenvolveu como uma doutrina sob o slogan amor por
principio, ordem por base e progresso por fim, veiculada como Religido da Humanidade, a qual cultuava a
mulher por sua indole afetiva e por simbolizar a prépria humanidade, mantendo-a, contudo, submissa as suas
fungdes (KLEIN, 2002)
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Esse fato, segundo dados histéricos, passou a ocorrer no final do Império, quando
entdo, as mulheres passaram a fazer parte do quadro de funcionarias publicas em varias
provincias. Em S&o Paulo, tal acontecimento se deu mais especificamente com 0 acesso as
Escolas Normais, entre 1875 e 1880, com a criacdo de uma secdo feminina (DEMARTINI;
ANTUNES, 1993). Contudo, h4, no decorrer do século XIX, evidéncias de professoras ndo
normalistas no magistério primario de Sao Paulo, inclusive com participacdo e aprovacdo em
exames oferecidos pelas Camaras municipais.

Segundo Demartini e Antunes (1993), de acordo com o Censo Demogréafico de
1920, o percentual de mulheres abrangia no ensino priméario 72,5%, sendo que no total de
docentes, sem se especificar os graus de ensino, abrangia 65% do seu contingente. Mais tarde,
com a expansao do nivel priméario e a extensao para os demais niveis entre o final da década
de 1930 e meados de 1940, significativamente, em Sdo Paulo, sua inclusdo, além de aumentar
no primario, se estende aos demais. Desse modo, a presengca masculina vai diminuindo, o0s
homens se deslocando para outras profissdes mais rentaveis, gradativamente, na medida em
que o ensino foi se expandindo sem que houvesse a valorizacdo do salario.

Com as veementes mudancas econdmicas, politicas, sociais, demogréaficas e
culturais pelas quais passam o Brasil e 0 mundo, nota-se que a participacdo feminina se
mantém. No final do século XX, essa caracterizacdo na educacdo basica, em todo o Pais, ja
era predominante. Atualmente, verifica-se que a mulher faz-se presente notadamente na
educacdo basica, sendo que, na rede publica paulista, seu contingente abrange quase 80% do
total do corpo docente da rede.

Portanto, a feminizacdo do magistério constitui uma das causas histéricas, culturais e
sociais da precarizagao do trabalho, inclusive docente. Mas deve-se ressaltar que na rede paulista
de ensino publico, os salarios de ambos 0s sexos se equiparam, sendo que seu rebaixamento
atingiu a ambos, principalmente no ambito da educacéo béasica. H4, no entanto, segundo Magda
de Almeida Neves, citada por Harnik (2011), evidéncias da desvalorizacdo da profissdo,
especialmente no que se relaciona aos arrochos salariais e as precarias condi¢des de trabalho, pelo
fato de fazer parte, juntamente com outras profissdes, de um gueto feminino de trabalho.

Visando melhor dimensionar os dados referentes ao estado de S&o Paulo, no
Gréafico 2, a seguir, consta a divisdo percentual por sexo, disponibilizado no site da
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) da Seesp, concernentes ao més de
abril de 2012, os quais confirmam que também h4, na rede publica de ensino paulista, maior
proporcdo de mulheres. N&o se pode afirmar, todavia, a insercdo dos professores eventuais

nos dados do Grafico 2, haja vista a indisponibilidade de dados a respeito. Contudo,
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considerando-se a nova configuracdo do perfil destes docentes, entende-se que estdo

implicitos nesse percentual.

Gréafico 2 — Indice: professores efetivos e ndo efetivos da Seesp por sexo (abril/2012)

4 GOVERMNO DO ESTADOQCE A0 FAULD Rede Estadusl de Ensino
W SECRETARIA DE EXTADD DA EDUCAGAD
COORDINADORIA DT GNSTAC DN RECURI0OE HUMANGR
DOCENTES - RESUMO GERENCIAL
FONTE: CADASTRD FLNCIINAL D4 EDUC&;&CI = [IWCLLN AF ASTADOS|
VICERCIL ABRIL/2012
Contingente de ABRIL de2012 distribuido por Sexo
. . ) Oryios Tota
Sexn Capital Grande Sa Paulo Interior Confrais Sesn ] Categoria
Feminino Efetivo 22393 20411 51020 1HG 93890
Feminino Mo Efetivo 20466 18.029 3202 1 74657
Masculino Efetivo B918 b 667 14337 & 27568
Masculino Mo Efefivo 5994 b.411 10.790 1 23196
Tatal Feminino 425359 38.&0 B?.12_2 TG 183587
Total Masculing 12913 13078 2107 & 1164
TOTAL GERAL E5 772 51518 112249 22 219.751
Variagdo (%)
Feminino Ny Efetivo
B0
Tatal Fernining
76, 72%

Mazguling Efithva

Femiring Efetirn
&73%

Total Masculing
13,28%

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) da Seesp

Nota-se que a porcentagem feminina alcanca o total de 76,72%, sendo 42,73% de

professoras efetivas e 33,99% de nédo efetivas, em comparacdo a masculina, que compreende

o total de 23,28%, sendo 12,73% de professores efetivos e 10,55% de ndo efetivos.
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Entende-se que, sob o aspecto da feminizacdo do magistério, cabe citar também
Marisa C. V. Costa, a qual, analisando o trabalho docente sob a perspectiva da proletarizacéo,

V€ esta como sendo outro interveniente para a precarizacdo:

[...] os professores trabalhadores assalariados que tém sofrido, no capitalismo, como
categoria, importantes alteracdes em sua composi¢do (crescimento quantitativo,
vinculo empregaticio com o Estado, feminizacdo, etc.) e na execucdo de seu trabalho
que se torna cada vez mais controlado e dependente (COSTA, 1995, p. 105).

Importa destacar aqui que, na medida em que todo o professorado passa por essa
crise de precarizagdo, o professor eventual é, sem duvida, ainda mais afetado, no que
concerne a tudo o que foi mencionado acima e as especificidades de suas atividades, no
ambito das relac6es de trabalho e profissdo docente.

O trabalho docente precarizado provém de decorrentes mudancas nas relacdes de
trabalho e emprego. Atualmente, esse fato tem se caracterizado por um fenémeno iminente
denominado por alguns autores como “precarizacdo das relagdes de trabalho”, inerente as

atividades intrinsecas ao processo de trabalho docente.

[...] ao ingressar no mercado de trabalho o trabalhador do ensino tem muitas vezes
um choque com a realidade. Durante sua vida académica recebeu formacdo para
desenvolver com desempenho sua fungdo docente. No entanto, na pratica, torna-se
um assalariado e, ao vender sua for¢a de trabalho por salério e ver-se submetido a
um processo de trabalho, ele acaba percebendo que ndo possui controle sobre seu
préprio trabalho. H4 uma tecnologia educacional imposta como meio de trabalho,
entende-se em sentido amplo como capitalista, objetivada nos materiais
instrucionais, nos equipamentos, nas técnicas de ensino, nos livros didaticos etc...
que determina a pratica a ser desenvolvida (HYPOLITO, 1997, p. 86).

O processo de trabalho dos professores e com maior énfase o do professor
eventual envolve um carater multifacetado e complexo no desenvolver de suas atividades.
Pode-se dizer que a “precarizagdo” resultante, dentre outros aspectos, da proletarizagdo, se
observa em suas condigdes de trabalho, na descaracterizagdo salarial, na caréncia de vinculo,
na desqualificagéo profissional, na gradativa perda de controle desse processo de trabalho.

Percebe-se também uma desvalorizacdo generalizada do trabalho do professor
eventual por docentes burocratas, pelos pais, pelos alunos e pela propria sociedade,
desvalorizacédo essa que se reflete em seu desprestigio social.

No que se refere aos professores burocratas, remetemo-nos as pertinentes
colocacgdes de Tragtenberg (1982), as quais transpuseram a linha do tempo e continuam téo

atuais na contemporaneidade como o eram na época em que foram escritas. Ousamos aplica-
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las no contexto do sistema burocratico'” das escolas publicas da rede de ensino estadual de
Sao Paulo, no qual os professores “burocratas”, por estarem em posi¢cdo, digamos, mais
privilegiada em relacdo aos docentes ACTs e principalmente em relacdo aos professores
eventuais, posicionam-se como superiores em virtude de terem sido aprovados em concurso

publico de provas e titulos, o que deixa subentendido que

[...] insere-se no mesmo corpo professoral encarregado de transmitir o saber e mais
preocupado ainda em inserir-se na sociedade, ter reconhecimento oficial, éxito no
magistério enquanto “carreira”, utilizando para isso os diplomas reconhecidos
possiveis, huma sociedade onde, segundo Max Weber, o diploma substitui o direito
de nascenca (TRAGTENBERG, 1982, p. 36).

No que concerne aos pais, 0 autor argumenta que estes encontram “no controle
burocratico a melhor garantia contra quaisquer tendéncias desviantes do professor ao saber, que
¢ severamente controlado, julgado e regulamentado” (TRAGTENBERG, 1982, p. 37). Sob essa
perspectiva, entende-se que ha por parte do professor burocrata uma tendéncia a incutir na
cabeca dos pais e inclusive na dos alunos a nao aceitacdo do professor eventual, o qual, para
o(s) professor(es) burocrata(s), ndo se insere na esfera burocratica do corpo docente.

Levando em conta 0 exposto, ainda que abranja com seus estudos uma perspectiva
mais ampla, concordamos com Dowbor (2001, p. 3): “A inser¢ao desigual nos processos
modernizados e globalizados de producdo gerou o maior drama social que o planeta ja
enfrentou na sua historia.”

Entender-se a inexisténcia de professor eventual atualmente na rede publica
paulista demanda compreender que existem intervenientes inter-relacionados que ndo podem
ser considerados e tratados isoladamente. Deve-se, entretanto, levar em conta a complexidade
e a dindmica em que tais eventuais se encontram inseridos no interim da organizagéo escolar e
mais especificamente da sala de aula. Julgamos pertinente, para fundamentar esta exposicao,
citar Oliveira (2004, p. 1.140), que, em seus estudos, concluiu que tais evidéncias s&o,

principalmente, percebidas na medida em que

[...] o aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino, chegando,
em alguns estados, a nimeros correspondentes de trabalhadores efetivos, o arrocho
salarial, o respeito a um piso salarial nacional, a inadequagdo ou mesmo auséncia,

17 «Q sistema burocratico estrutura-se nas formas da empresa capitalista como também na area da administragdo
publica; seu papel essencial é organizacao, planejamento e estimulo. [...] estrutura-se em nivel de cargos, que por
sua vez articulam-se na forma de ‘carreira’, onde o diploma acreditativo, tempo de servigo e conformidade as
regras constituem pré-condicGes de ascensdo. Seu modo de recrutamento e sistema de promocéo sao definidos
por ela como sigilo, como mecanismo de comunicagdo intraburocratico, diluido nas diversas areas de
competéncia” (TRAGTENBERG, 1982, p. 36).
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em alguns casos, de planos de cargos e salarios, a perda de garantias trabalhistas e
previdenciarias oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tem
tornado cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego
no magistério puablico.

A escola desempenha um papel importante na manutencdo do capitalismo, visto
ser ela que prepara as pessoas para operacionalizar a maquina. Isto, geralmente, ocorre sem
criticidade, dando-se entdo a formagdo, “formatag¢do”, de individuos para o mercado de
trabalho, de acordo com os principios do sistema econémico capitalista e a publicacdo das
legislacBes no decorrer dos anos, corroboram com essa ideologia neoliberal.

Tragtenberg (1982, p. 114), ao se referir a escola nos padrdes capitalistas, atém-se
a Ferrer e cita este autor, dizendo que, para 0 mesmo, esta instituicdo serve ao poder e sua
tendéncia é reproduzi-lo, pois os que detém o poder “saberdo reorganizar a escola conforme
0s novos dados da ciéncia para que nada possa ameagar sua supremacia”.

Nessas condi¢des capitalistas de producdo, a proletarizacdo do magistério denota
obviamente caracteristicas marcantes de precarizagdo, refletidas e refor¢adas nas “politicas
educacionais”. A esse respeito, Novoa (1991, p. 20) argumenta que, em consequéncia, iSso
ocasiona um mal-estar no professorado em geral: “Estdo a vista de todos, desmotivagdo
pessoal, elevado indice de absenteismo, de abandono, insatisfacdo profissional traduzida
numa atitude de desinvestimento e de indisposi¢do constante.”

E o que dizer do professor eventual?

Sob esse aspecto, supde-se que o professor eventual, ao ter que ministrar aulas de
disciplinas aleatérias, alheias as de sua formacdo por uma questdo de impossibilidade de
escolha devido a necessidade do sistema, torna-se um simples “operacionalizador da aula”,
para manter a maquina funcionando, ou seja, ndo deixar os alunos, de cujas turmas o docente
se ausentou, sem um “professor”, ainda que de forma inadequada, ndo planejada.

Com a degradacéo das condicdes de trabalho docente, que submetem o professor
a desprofissionalizacdo, visto ter que assumir atribuices nao pertinentes a sua habilitacdo, e
ao nao reconhecimento de seus direitos e deveres, que, diante das reformas educacionais que

foram ocorrendo se diluiram, concordamos com Oliveira (2004, p. 1.139):

A rigida diviséo das tarefas, caracteristica marcante do fordismo, vem cedendo lugar
a formas mais horizontais e autbnomas de organizacdo do trabalho, permitindo
maior adaptabilidade dos trabalhadores as situacBes novas, possibilitando a
intensificacdo da exploracdo do trabalho.
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Referindo-se as substituigdes, as turmas de alunos sdo, assim, colocadas sob a
responsabilidade de um eventual, quando se encontra um, o qual, muitas vezes, por ndo possuir
a mesma formacdo do professor que se ausentou, sujeita-se a exploracdo de seu trabalho
informal, mas que nem por isso deixa de ser trabalho docente, ao aceitar tais condices.
Consideramos importante reiterar que a maioria é formada, tém uma habilitagdo, porém,
raramente, ao lecionar, eventualmente, substitui alguém na disciplina da sua area de formacéo.

Segundo Gatti e Barreto (2009, p. 33), estudos apontam: “Observa-se que a
maioria dos professores brasileiros [possui] formacdo adequada do ponto de vista do grau de
escolaridade exigido para os niveis de ensino em que [trabalham].” O importante, no que se
refere a essa formacdo, diz respeito a como foram formados, ou seja, a qualidade do curso
realizado, haja vista a quantidade de problemas ja indicados por varios estudiosos em relacéo
ao assunto.

Quanto ao apontamento dos cursos de formacdo as licenciaturas em geral com
alteracdes previstas pelo Conselho Pleno (CP) do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) na
Resolucdo n°® CNE/CP 1/2002, Gatti e Barreto (2009) observam:

Mesmo com ajustes parciais em razdo das diretrizes, verifica-se nas licenciaturas dos
professores especialistas a prevaléncia da historica ideia de oferecimento de
formacdo na area disciplinar especifica com alto peso em nimero de disciplinas e
horas-aula, praticamente sem integracdo com as disciplinas pedagdgicas. Estas ficam
com parcela reduzida no total de horas-aula ou atividades (GATTI; NUNES, 2008,
v. 2, apud GATTI; BARRETO, 2009, p. 48).

Grafico 3 — Percentual de docentes efetivos e ndo efetivos da rede de ensino do estado de
Séao Paulo por formacdo em pés-graduacao e por nivel de pos-graduacédo (2010)
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Fonte: DRHU/Seesp (BASILIO, 2011).
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Tornamos a dizer que h& professores efetivos, ACTs com muitos anos no
magistério e que sdo a maioria, atuando como eventuais. Alem desses, ha obviamente
iniciantes, mas, como para a Seesp 0s eventuais sdo invisiveis, os dados disponibilizados, em
nosso entender, também expressam a porcentagem de parte dos eventuais da rede,
considerando-se o que foi dito sobre seu perfil.

Dados do Departamento de Recursos Humanos (DRHU), coletados por Basilio
(2011), indicavam que, em maio de 2010, do total de 218.058 dos docentes efetivos e ndo
efetivos da rede publica estadual paulista, incluindo-se os afastados, 96/% ja estavam
formados sem po6s-graduacéo e 4% com o nivel de pos-graduacdo. Dentre estes ultimos, 56%
tinham especializacdo; 40%, mestrado; e 4%, doutorado (ver Gréfico 3, na pagina anterior).

Consideramos também pertinente expor os dados referentes a formacdo dos
docentes no Brasil relacionados as etapas da Educacdo Basica do EF Il e EM, portanto,
condizente com o estudo aqui abordado, o qual demonstra o percentual de docentes de 15,8%
sem formacao superior e de 84,2% com formagéo superior, nos anos finais do EF, e, de 5,9%

sem formacéao superior e 94,1% com formacao superior no EM (ver Grafico 4, a seguir).

Grafico 4 — Percentual de docentes do EF Il e do EM por grau de formag&o no Brasil (2011)
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M sem Formacao Superior M sem Formacao Superior

M Com Formacao Superior M Com Formacao Superior

Fonte: MEC/Inep/Deed.

Importa dizer que ao ser colocado, sob determinadas circunstancias, as quais, 0
obrigam a improvisar uma atividade a ser realizada pelos alunos, que pela urgéncia do
momento, exige sua autonomia em relacdo a tomada de decisdo, leva-0 a se adaptar
diariamente a situagbes novas, intensificando a exploragdo de seu trabalho, tal como
argumenta Oliveira (2004) em relagdo aos trabalhadores em geral. A nosso ver, entretanto,

pode ser relacionado a esses trabalhadores da educagdo, denominados “eventuais”.
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Para exemplificar melhor tal situacdo, cabe citar Aranha (2007), que, em sua
dissertagéo, elenca alguns problemas encontrados pelo professor eventual ao adentrar a escola
publica, objetivando desenvolver o seu trabalho em sala de aula, ou seja, ministrar as aulas

para as quais foi solicitado:

Em linhas gerais, um professor eventual pode cobrir a falta de um professor
responsavel por qualquer disciplina (Matematica, Lingua Portuguesa, Geografia,
Ciéncias, etc.), pois este professor ndo sabe previamente qual professor terd que
substituir. Devido a sua condi¢do de eventual (professor esporadico) ele ndo constroi
vinculo relacional com alunos, professores ou corpo administrativo das escolas onde
atua. O emprego do plural (escolas) quer dizer que os professores eventuais atuam
em mais de uma escola, migrando de uma escola para outra num intuito de pegar
aulas provenientes da auséncia de professores titulares de disciplina. Muitas vezes o
professor eventual fica com o telefone celular ligado esperando que alguma escola o
chame para substituir algum professor (ARANHA, 2007, p. 49).

Estes e outros problemas intimamente ligados a degradacdo do trabalho do
docente eventual sdo constantes e atingem niveis cada vez mais crescentes na rede publica do
estado de S&o Paulo e abrangem também o atendimento aos alunos e a organizacdo escolar,
afetando, obviamente, em consequéncia, 0 processo ensino-aprendizagem.

Analisando a citacdo de Aranha (2007), no que se refere a migracdo de uma escola
a outra, um “transito” frequente de professores, principalmente de eventuais, ou melhor, sua
troca permanente, a qual, infelizmente, ainda ocorre nas unidades do estado de S&o Paulo,
julgamos relevante nos reportar a Amorim (2006, p. 54): “Estou aqui de passagem, este
mundo ndo é meu este mundo néo ¢é seu.”

Torna-se importante relatar aqui que as escolas ndo sdo autorizadas a fazer
ligacOes para telefones celulares, portanto, essas ligacbes sdo controladas, ndo podendo
exceder a trés minutos por nimero de celular e devidamente anotadas e justificadas. Esse fato
se torna um grande problema, principalmente, quando um ou mais professores, que teriam que
dar aula as 7:00h da manhd, simplesmente ndo comparecem e ndo avisam, ou ligam
exatamente nessa hora, a qual corresponde ao do inicio de suas aulas, para avisar que vao
faltar. Quem em s& consciéncia, num momento inesperado como esse, cuja preocupacao € a
de encontrar um ou mais professores eventuais para suprir a auséncia de um ou mais docentes,
vai se lembrar de ficar anotando e justificando os nimeros chamados? Caso as anotagdes e
justificativas ndo sejam feitas e excedam trés minutos, o diretor tem que dar um jeito de pagar
a conta telefonica, e como ndo existe verba disponibilizada pelo estado para esse tipo de
gasto, muitas vezes paga com seu proprio dinheiro, a ndo ser que na unidade escolar em que

trabalha funcione uma cantina devidamente regulamentada por lei e essa cantina renda algum



108

dinheiro para gastos desse tipo, visto que as contribui¢cdes da Associacdo de Pais e Mestres
(APM), na maioria das UEs, séo praticamente irrisorias, quando h& contribuicg&o.

E de conhecimento geral que atualmente as pessoas utilizam mais o telefone
celular do que o fixo. No caso do professor eventual, isso se da na maioria das vezes. Como
h& escassez de eventuais, liga-se para varios, um ap6s outro, inicialmente da disciplina do
professor ausente e depois indiscriminadamente, visto a inexisténcia desses profissionais
estarem abrangendo um nivel tdo alto, que uma escola acaba entrando em contato com outras
para tentar algum professor que va eventualmente substituir na sua. Contudo, na grande
maioria das vezes, mesmo com toda essa movimentacdo, ndo se consegue sequer um
professor eventual e, obviamente, os alunos ficam em aula vaga, 0 que vem a causar outros
transtornos e prejuizos, tanto de ordem pedagdgica, afetando a aprendizagem dos alunos,
como de organizacdo administrativa. Mesmo que se consigam eventuais para suprir as
auséncias dos docentes, outros problemas ficam evidentes, tal como o n&o respeito dos alunos
para com o0s eventuais, 0 que gera indisciplina e o ndo aproveitamento da aula.

Entretanto, convenhamos: que aula, Se o eventual nem sempre substitui
ministrando aulas da disciplina para a qual é formado? Como atingir os niveis de exceléncia
em aprendizagem nessas situagdes?

A esse respeito, Oliveira (2004) afirma que, nesse contexto, ocorre a ampliacéo
das fungbes dos professores em geral, visto que esses profissionais passam a assumir e
desempenhar, entre outras atribuicGes, a de assistente social, enfermeiro, médico e psicélogo.
Com isso, aumenta seu sentimento de ‘“desprofissionalizacdo, de perda de identidade
profissional, da constatagdo de que ensinar as vezes ndo ¢ o mais importante” (OLIVEIRA,
2004, p. 1.132).

Sob este aspecto de “multifuncionalidade”, constatado por estudos de Oliveira
(2004) em relacédo ao professorado em geral, Aranha (2007), em sua dissertagéo, ao referir-se
aos eventuais, relata dados similares de sua pesquisa, confirmados e constatados, segundo

suas transcri¢des, com fundamentos em bases empiricas:

[...] um professor eventual, quando ndo esta substituindo um professor responsavel
por disciplina ausente, aplica seu tempo em fazer servigos bancarios para a escola,
uma espécie de Office Boy. Também ndo raramente, o eventual se submete a fazer
servigos diversos dentro da escola, como tirar fotocOpias, ajudar a olhar alunos no
patio, acompanhar alunos em passeios, ou organizar festas na escola, ou torneios
esportivos, etc. (ARANHA, 2007, p. 60-61).

O autor estabelece a disponibilidade do professor eventual para atividades
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multifuncionais como um dos critérios que detectou para o eventual “agregar atributos
positivos para que seu status dentro de uma determinada escola evolua e ele, o eventual, possa
aumentar gradativamente a quantidade de aulas ministradas” (ARANHA, 2007, p. 60).

Esclareca-se que concordamos com as observacbes de Oliveira (2004) no que
tange aos professores em geral, mas, no que concerne ao relato de Aranha (2007), cremos que
ele se apoia empiricamente na época em que escreveu sua dissertacdo, época essa em que
também experienciamos situacdes semelhantes. Porém, o contexto agora é outro. Atualmente
sdo poucas as unidades escolares que possuem um eventual de plantdo, sendo que ndo ha
como existir, nesse novo contexto, preferéncias ou escolhas por um ou outro eventual, haja
vista a raridade desse professor.

Reiteramos que dificilmente se encontram professores eventuais para atuar na
rede publica do estado de Sao Paulo. Estes “professores” estdo simplesmente desaparecendo,
fazendo com que o tratamento que lhes dispensa o estado se torne realidade. Ou melhor, se o
estado os marginaliza, ignorando-os em suas estatisticas, agindo como se esses profissionais
ndo existissem, ha que se entender que sua inexisténcia espelha essas falsas estatisticas da
Seesp. Deve-se considerar, também, a negligéncia dos sindicatos em relacdo a esse
trabalhador informal da educacéo.

Com todas as dificuldades inseridas na praxis desse professor, ha até certa
tendéncia a julgar os eventuais como responsaveis pela indisciplina dos alunos, pela aula mal
dada, pelo ndo comprometimento com a atividade que exerce. E importante frisar aqui que ha
professores com essas caracteristicas, como em quaisquer profissdes. Eventuais nao
compromissados, que adentram a classe ¢ deixam os alunos “derrubarem a sala”, que sendo
recém-formados ou ndo, atuem na disciplina do professor ausente ou ndo, agem como se s6 0
fato de entrar na classe fosse o suficiente, que ja estdo desempenhando a sua funcdo de
substituto. Uma atitude totalmente equivocada.

Ao mencionar os professores recém-formados ou ndo, cabe lembrar que as
transformagfes ocorridas no cendrio do magistério publico nos ultimos anos, como
anteriormente citado, levaram os professores ACTs, admitidos na rede ha mais de cinco anos,
alguns até com 20 anos de trabalho, assim como, efetivos e docentes categoria “O”, a atuar
como eventuais — portanto, a maioria, inegavelmente habilitada, considerando-se as principais
exigéncias da rede. No entanto, agora um tanto relegadas, em face da inexisténcia de professor.

E claro que alguns podem questionar, dizendo que a faixa etaria ndo implica
formacdo antiga do docente, visto hoje haver pessoas em faixa etaria mais elevada estudando

e se formando. Porém, as pressuposi¢cdes que ousamos expor aqui encontram respaldo nas
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colocagBes do capitulo anterior e em estatisticas fornecidas pela propria Seesp; séo, portanto,
fidedignas, ainda que ndo se refiram de forma clara ao professor eventual, haja vista a
indisponibilidade de dados sobre esse professor.

Entretanto, concordamos com o questionamento da qualidade da formacéo.
Estudos relevantes tém demonstrado a necessidade e a razéo de se investir na formacdo de

professores, conforme, dentre outros autores, argumentam Gatti e Barreto (2009):

[...] cursos réapidos de suprimento formativo de docentes, complementacdo de formaces
de origens diversas, autorizagOes especiais para exercicio do magistério a néo
licenciados, admissao de professores leigos etc. Assim, a formacdo de professores no
pais ainda sofre os impactos do crescimento efetivo tdo recente e rapido das redes
publicas e privadas de ensino fundamental, e das improvisagBes que foram necessérias
para que as escolas funcionassem. (GATTI; BARRETO, 2009, p. 11-12).

A respeito da formacdo do magistério publico paulista, destacam-se varias
iniciativas politicas para a formagdo em servico: cursos direcionados a dirigentes, diretores,
vice-diretores, professores coordenadores (PCs), docentes efetivos e ndo efetivos. Nada,
porém, direcionado ao eventual.

E importante expor que a presenca do PC, sem dvida, contribui nessa formacéo,
mas entendemos que deva ser repensada, pois, nos moldes em que é atualmente oferecida,
sobrecarrega o professor-coordenador, que precisa, necessariamente, ser polivalente, ou seja,
entender de todas as areas pedagdgicas para efetivar a formacao nas reunides de ATPC, nas
quais, ha encontros de grupos heterogéneos.

Registre-se, também, que, muitas vezes, quando a UE ndo comporta um PC para
cada segmento,” ele tem que abarcar a todos. Ha de se concordar que é uma situacdo
desgastante, na medida em que, apesar de alguns fazerem um esforco para atender essa
expectativa, € humanamente impossivel. Obviamente, a qualidade dessa formacéo, por melhor
que seja 0 PC, deixa a desejar.

Por outro lado, ha escolas pequenas, que atendem apenas o EF | com as seis classes
exigidas ou menos e que tém direito a designar um PC, ou seja, circunstancias totalmente
desiguais. Esclarecemos que ndo somos contra a presenca do PC; porém, ha que se pensar em

uma reformulacdo no que se refere a sua designacéo e ao desempenho de seu trabalho técnico-

'8 para que a UE tenha direito a um professor-coordenador para cada segmento, precisa comportar, no minimo
seis classes de cada um deles. Ha escolas que, por terem apenas uma a menos em quaisquer segmentos, caem na
excepcionalidade, ou seja, poder-se-a designar o PC, mas apenas um para atender a demanda de professores do
EF I, do EF Il e do EM, aproximadamente 15 classes. Em contrapartida, a escola que tem seis classes de cada
um, poderd ter um PC para cada segmento, portanto, 18 — o que, a nosso Vver, é incoerente.
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pedagdgico, incluindo nesse contexto o professor eventual iniciante, visto que os eventuais de
aulas de permanéncia e os demais aqui mencionados j& estdo inseridos nas ATPCs.
No que se relaciona a formacéo do professor eventual iniciante, entendemos como

relevante a argumentacao de Ndovoa (2009, p. 38):

Um momento particularmente sensivel na formagdo dos professores é a fase de
indugdo profissional, isto €, os primeiros anos de exercicio docente. Grande parte da
nossa vida profissional joga-se nestes anos iniciais e na forma como nos integramos
na escola e no professorado.

Com respaldo no descrito acima, torna-se fundamental reiterar que ndo somos contra
a formacdo em servico, desde que sejam dadas condicOes para sua real efetivacdo e que nelas se
incluam os professores eventuais, recém-saidos da faculdade. Enfim, que haja coeréncia, visto
serem esses professores 0s mais carentes dessa formacéo. Sdo professores que precisam se sentir
acolhidos nos anos iniciais de sua atuagédo como futuro profissional do ensino.

Reiterando, ainda, que a Seesp ndo disponibiliza dados especificos dos
professores eventuais, pode-se perceber que a faixa etaria da maioria dos professores da rede é
a dos 40 aos 49 anos, 0 que nos faz pressupor, que entre eles se encontram os atuais eventuais
“categoria F” e os eventuais efetivos com jornada parcial ou reduzida, além dos docentes
“categoria O”, os quais, conforme mencionamos, possuem uma habilitag&o.

Disponibilizado no site da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH)
da Seesp, 0 Quadro 5, na pagina seguinte, indica o percentual de docentes por faixa etaria.

Retomando o tema da atuacdo do professor eventual em sala de aula, pode-se
dizer que, mesmo quando o professor eventual — iniciante ou que lecione na rede ha vérios
anos — é comprometido, perde a no¢do do que integra suas atividades, ou melhor, perde o
controle sobre o seu processo de trabalho, tornando-se um mero dador de aulas, quaisquer
que sejam estas, passando a executar apenas uma parte do processo, se deixando levar por um
esquema alienante.

No que concerne & alienacdo, Souza (1996), com a qual verificamos certa sintonia
de colocagdes, estabelece uma ponte entre os pensamentos de Arendt e Heller, expondo que,
“embora Arendt (1991) nao discuta, propriamente a concepcao de aliena¢do, ndo ha

contradigdes com Heller (1989)”.

O professor, nessa perspectiva, colocar-se-ia como alienado da condigdo humana,
quando ndo se compreendesse inserido em relacBes sociais mais amplas. No
processo de alienagdo [segundo Heller (1989)], “ocorre um abismo entre o
desenvolvimento do humano-genérico e as possibilidades de desenvolvimento dos
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individuos humanos, entre a produgdo humano-genérica e a participagdo consciente
do individuo nessa produgdo” (SOUZA, 1996, p. 74).

Atua, portanto, num contexto fragmentado, sem nem mesmo, devido as condi¢des

e relacBes de trabalho que lhes sdo impostas, dominar o conteldo do que ensina e, em

contrapartida, tendo dificuldades para evitar a indisciplina dos discentes, 0 que,

consequentemente, acarreta enorme prejuizo no que se refere aos objetivos e aos fins da

educacgéo formal.

Grafico 5 — indice: Professores efetivos e ndo efetivos da Seesp por faixa etéria (abril/2012)
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Contudo, consideramos importante insistir que, apesar das situaces adversas,
ainda ha professores eventuais comprometidos, responsaveis, que fazem o méximo para, na
medida do possivel, cumprir sua fungéo e até mais do que isso.

Segundo Cecilia Meirelles:

Substituir ndo é apenas ficar no lugar da pessoa ausente, quando se trata de matéria
educacional. Substituir é procurar suprir essa auséncia, integrando-se no espirito da
pessoa que se substitui, é procurar ser sua continuacdo, de modo que ndo se
prejudique ou dificulte a eficiéncia de quem, por qualquer motivo, se viu forcado a
interromper sua atividade de professor (MEIRELES, 2001, p. 53).

Entendemos, no entanto, que, enquanto ndo houver uma mudancga organizacional
e de valorizacdo profissional do sistema da rede paulista de ensino publico que possibilite o
qgue a autora, Cecilia Meirelles, expde no que se refere a substituicdo de professores da
primeira etapa de ensino, ndo se podera encontrar eco nas etapas estudadas (EF 1l e EM).

Sob esse ponto de vista, torna-se pertinente a observagao: “Nao ha como eximir o
Estado, responsavel pelas relaces de trabalho, da responsabilidade decorrente pelo insucesso
do trabalho” (SILVA JR., 1993, p. 101).

O professor eventual, na maioria das vezes, devido ao contexto em que esta
inserido, ndo tem como contribuir com a construcdo do saber, visto que a complexidade do
sistema o torna alheio a esta construgdo, o que o faz avancar em direcdo a caracterizacdo da
sua situacao de “lumpen-professorado”.

Considerando-se o descrito, cabe mencionar a afirmacdo de Hypolito (1997) no
que se refere a submissdo do profissional do ensino a diversificadas formas de estrutura e
organizacdo escolar, durante o processo de constru¢cdo e consolidacdo da escola, uma
instituicdo da sociedade dedicada especificamente & educacdo sistematizada no Brasil. Esse
processo impds a esse profissional uma maneira de ser e agir, a qual foi sendo historicamente
construida pelos docentes, nas relagdes sociais no interior das institui¢cbes, em seu processo de
trabalho.

Em seu artigo “Organizacdo e condi¢des do trabalho moderno: precarizagao do

trabalho docente”, Souza, A. N. (2011) cita Appay (1997) e Paugam (2000), para concluir:

A nocdo de precarizacdo €é aqui compreendida como um processo de
institucionalizagdo da instabilidade no emprego e no trabalho. No plano do emprego
se caracteriza, principalmente, pelo desemprego e pelo trabalho temporario ou
eventual. No plano do trabalho, a precariedade se traduz ndo somente no
questionamento da formagdo e qualificacdo profissional, mas também na auséncia
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do reconhecimento e de perspectiva do trabalho dos trabalhadores em educacéo.
(SOUZA, A. N, 2011, p. 2).

Reitera-se, portanto, que o tipo de contratacdo eventual abrange uma situagéo de

“limpen-professorado”, situacao essa analoga a descrita por Estenssoro (2003, p. 10):

Assim, sem ter um minimo de equidade econdmico-social, o sistema capitalista
reproduz a miséria ja existente (situacdo de pobreza e indigéncia) e cria mais
precariedade nos empregos e mais desemprego entre os trabalhadores (processo de
exclusdo social), conformando simultaneamente um lumpemproletariado planetario
ao lado de um exército industrial de reserva superexplorado e globalizado.

Contudo, é possivel afirmar que, para o estudante universitario, a vivéncia da
condigdo de “eventual” ¢ uma experiéncia crucial, em que ele ou testa e confirma sua
capacidade de resolver as dificuldades do dia a dia, ou desiste da profissdo, como tem,
infelizmente, ocorrido ultimamente.

Urge, portanto, uma tomada de providéncia em relacéo a isso e ndo apenas falacia

por parte de alguns dos setores da sociedade.
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4 UM CASO EM ESTUDO: O PAPEL CONTRADITORIO DO PROFESSOR
EVENTUAL DA REDE PUBLICA DE ENSINO PAULISTA

Abordando neste capitulo a metodologia do estudo de caso, visto estar este
trabalho focado no caso especifico do papel do professor eventual da rede pablica de ensino
do estado de Séo Paulo, utilizamos como instrumento a pesquisa de campo através da técnica
de observacdo sistematica ndo participante e da coleta de depoimentos abertos e entrevistas
semiestruturadas, na expectativa de abstrair a problemética da atuacdo desse professor e em
decorréncia compreender a razdo de sua quase inexisténcia na rede publica paulista.
Tenciona-se também especular a hipdtese de que essa forma de contratacdo pode ser
considerada como “laumpen-professorado” e que a pouca procura pelo professor eventual para
0 desempenho dessa fungdo relaciona-se a esse fato, intimamente ligado ao ndo
reconhecimento da importancia de sua atuacdo, ao carater contraditério do seu papel e as
condicdes em que se da seu exercicio na rede pablica estadual, levando-o a deixar de procurar
esse tipo de atividade na rede paulista de ensino publico.

No que concerne a observacdo, esta abrangeu uma pesquisa de campo de trés
meses. Inicialmente, pensou-se em dedicar um més para cada periodo de funcionamento
diério da escola. Mas, dadas as diferentes situacdes correntes no cotidiano escolar, decidiu-se
por se adequar as caracteristicas mais propicias concernentes ao objeto de estudo.

O primeiro més de observacdo, por motivo de adequacdo a disponibilidade
condensada de tempo da pesquisadora, ocorreu um pouco distanciado dos demais, no periodo
de 9 de setembro a 8 de outubro de 2010. A principio, o primeiro més abrangeria a observacao
e registro de dados apenas do periodo matutino, porém acabou envolvendo outros periodos, 0
que enriqueceu as observagdes, principalmente pelas possibilidades de se fazer uma ligagéo
entre determinadas ocorréncias do dia a dia da escola.

Seguindo essa linha de raciocinio, os dois meses seguintes de observagédo
ocorreram nos meses de marco e de maio de 2012. Ressalte-se que tais observagdes ndo estdo
dispostas em ordem cronoldgica nem compreendem todas as datas dos referidos meses, mas
sdo apresentadas de acordo com a relevancia e a relacdo dos fatos entre si e, a medida que os
relatos sdo expostos, vao sendo subsequentemente analisados e discutidos.

Cabe esclarecer que, no retorno a escola em 2012, percebeu-se que houvera uma
alteracéo significativa do grupo de docentes do estabelecimento escolar. No que se refere a

este fato, a sra. diretora explicou que isso acontece praticamente todo ano, em virtude de
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concurso de remocdo para os professores efetivos da rede, de ingresso de aprovados em

concurso publico, de alteragdo de sede das professoras OFAs que ficam excedentes, etc.

Quanto a coleta de depoimentos e ou entrevistas, foi feita de duas maneiras.
Depoimentos orais, de cardter aberto: nortearam-se a partir da trajetoria
profissional de cada depoente, entre eles dois professores eventuais e trés gestores,
buscando-se preservar a flexibilidade das entrevistas, mesmo estabelecendo-se um
roteiro, focando-se a experiéncia de cada um em relacdo ao objeto de estudo.
Tomou-se o cuidado de solicitar a assinatura dos mesmos em autorizagdo para
publicacdo andnima da transcricdo dos depoimentos. J& na analise, considerou-se a
subjetividade dos depoimentos, procurando apreender na fala dos depoentes, em
suas pausas, suas expressoes e sua estruturacdo de ideias, sua versdo pessoal em
relacdo a problematica estudada e a hipotese levantada, a0 mesmo tempo em que
se propds sua discussao.

Entrevistas realizadas por correio eletrébnico: optou-se por entrevistas
semiestruturadas ou focadas, ou seja, as perguntas foram previamente elaboradas,
ndo se restringindo a perguntas que induzissem a respostas fechadas. Apos prévio
consentimento dos entrevistados, enviaram-se as questdes, assim como as
autorizacdes, a um professor eventual, uma gerente de organizacdo escolar e ao sr.
Jodo Cardoso Palma Filho, secretario adjunto da Secretaria da Educacdo do estado
de Sdo Paulo. A partir da efetivacdo das respostas, procedeu-se a transcri¢do, a
andlise e a discussdo dentro dos mesmos parametros estabelecidos para as demais
técnicas de estudo.

4.1 Observacao: relagdes sociais e de trabalho de uma determinada unidade escolar —

analise, discussao e interligacéo entre os elementos de pesquisa

Fomos um dia o que alguma educacéo nos fez. E estaremos sendo, a cada momento
de nossas vidas, 0 que fazemos com a educacdo que praticamos e o que 0s circulos
de buscadores de saber com os quais nos envolvemos estd continuamente criando
em nos e fazendo conosco (BRANDAO, Carlos Rodrigues, apud ANDRADE, 2003,
p. 112).

Dada a caracteristica do conteudo desta etapa, ocorreu-nos fazer a citacdo acima,

pois, no decorrer da observacgéo das relagdes sociais da comunidade escolar, entre docentes da
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unidade, gestores, funcionarios, alunos e pais de alunos entre si e com o0s professores
eventuais, a mensagem nos surge como um reflexo de aspectos coletados nessa observacao.

Nesta etapa, pretende-se relatar os dados colhidos em algumas das diversas
observacOes feitas, para que se possa ter uma visdo das relacGes de trabalho e profissao
docente do objeto de nosso estudo, o professor eventual.

No que concerne a postura dos professores concursados — “burocratas” —,
remetemo-nos, ainda que timidamente, dada a complexidade do tema, ao preconceito e a
discriminacdo, assuntos que requerem estudos mais aprofundados. Contudo, entendemos
como pertinentes sua mencéo, neste trabalho, visto estarem presentes no cotidiano escolar.

Tal como expde Gallo, em Gallo e Rosa (2005):

O cotidiano escolar também é marcado por fortes mecanismos de exclusdo. A
exclusdo social estd muito presente no cotidiano escolar. E como é que a exclusdo se
processa no cotidiano escolar? Os mecanismos de exclusdo sdo justamente aqueles
mecanismos que vao dizer: [...] esses individuos por alguma razdo ndo podem ser
considerados cidaddos ou devem ser considerados cidaddos de uma segunda
categoria, cidaddos que de alguma maneira vdo estar excluidos do conjunto das
relacdes do cotidiano escolar (GALLO; ROSA, 2005, CD 3, aula 1).**

Contudo, tal postura possibilitou outro olhar em relacéo a essas questdes, as quais
foram suscitadas no decorrer da pesquisa, cuja relevancia ndo pode ser ignorada.

Com base na observacdo das relagdes sociais no contexto escolar, onde nos foi
possivel perceber que o professor eventual tem em relacdo ao exposto acima Varios
agravantes, os quais s@o desencadeados pelos professores titulares. Docentes, esquecidos de
gue em passado ainda recente passaram pela mesma experiéncia, em vez de dar respaldo ao
professor eventual, a0 menos por questdo de ética, dizem aos alunos que as atividades dadas
por esse professor serdo desconsideradas. Isto quando ndo avisam aos pais para ndo enviarem
seus filhos a escola, porque vao faltar.

Para esclarecer esta declaragéo, informamos que tivemos a oportunidade de, entre
varios registros, selecionar as consideracdes — observadas no dia 05 do més de outubro de
2010, no periodo manha de funcionamento da escola — que trés professoras efetivas,
concursadas (professora E, de Portugués; professora C, de Matematica; e professora S, de
Quimica), tidas neste contexto como “burocratas”, teciam a respeito de um professor eventual.

A professora E dizia para as colegas que iria se ausentar da escola por alguns dias

para usufruir suas faltas de direito, uma abonada, e mais duas, por ter trabalhado na eleicdo. A

9 Em video-aula no Curso de Especializacdo em Gestdo Educacional, promovido pela Unicamp em parceria
com a Secretaria de Estado da Educacéo de S&o Paulo, curso do qual participei.
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colega, C, entéo, lhe perguntou se ela néo iria deixar instrugdes para o professor eventual que
a substituiria, afinal eram trés dias, e o professor eventual em questdo se encontrava naquele
momento na escola, pois havia vindo para outra substituicdo. A professora S perguntou:

— Para qué, se o professor eventual estaria ali apenas para ndo deixarem 0s
alunos sem algum “responsdvel”? Além disso, n0s nao estudamos, prestamos concurso,
passamos e ingressamos para ter também essas atribuicdes.

A professora E virou-se para as colegas e disse:

— E isso ai, S. N&o vou me preocupar com isso, pois o quer que ele va passar,
nem vou corrigir. Ele ja é formado, ndo é? Entdo que espere 0 concurso e passe para se
igualar a no6s. Ja temos muitas atribui¢Ges, ndo vou acumular mais uma.

E acrescentou:

— Vou deixar o professor eventual se entender com os alunos.

A professora C ainda argumentou, dizendo que ela lecionava em varias classes,
inclusive as de ensino médio, e o rapaz, mesmo sendo formado e tendo a mesma habilitagcdo
que a professora E, era inexperiente, sendo que deveria ajuda-lo, deixando algumas atividades
preparadas e que, agindo assim, ajudaria também aos alunos.

A professora E, entéo, respondeu:

— Os alunos sabem que eu ndo vou corrigir as atividades que forem dadas pelo
professor eventual. Inclusive, avisei aos pais que iria faltar e que poderiam decidir entre
enviar os filhos a escola ou ndo nesses dias.

A professora S interferiu, dizendo:

— Concordo plenamente com vocé, E. Esta é a atitude que eu também tomaria.

A professora C ainda tentou argumentar: disse que também j& haviam vivenciado
essa fase, a de eventual, e ndo fazia assim tanto tempo, num passado ainda recente. Mas, diante
da postura das outras duas, que se demonstravam inflexiveis, pediu licenca e se afastou.

Analisando a conversa das trés professoras efetivas, verifica-se que a professora E
demonstra claramente que ndo valoriza a figura do professor eventual. Mostra falta de
credibilidade neste e incentiva os alunos e 0s pais a ndo respeita-lo. Além disso, reitera a
valorizacdo de sua posicao burocrética, enfatizando o que foi expresso pela professora S.

A mesma postura é observada na analise da professora S, que, utiliza suas
palavras com uma denotacdo que faz recordar Tragtenberg (1982) sobre a postura do
professor burocrata, o qual enfatiza os seus méritos, autovalorizando-se.

Jé a professora C demonstra ser uma pessoa coerente e preocupada com os alunos

e com o professor eventual, além de procurar levar as outras duas a terem empatia com ele, na
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medida em que suscita a recordacdo do momento em que também foram eventuais. Ou seja,
tentou fazé-las se colocarem no lugar do eventual para que sentissem o0 mesmo que ele, caso
estivessem na mesma situacdo e na mesma circunstancia gque ele vivenciaria.

Ainda que, por analogia — visto que a citacdo destina-se a um ambito politico

diverso, porém expressa, a nosso ver, a ideia do exposto — cabe aqui citar:

Esse passado, além do mais, estirando-se por todo seu trajeto de volta a origem, ao
invés de puxar para tras, empurra para frente, e, ao contrario do que seria de esperar,
é o futuro que nos impele de volta ao passado. Do ponto de vista do homem, que
vive sempre no intervalo entre o passado e o futuro, 0 = tempo ndo € um continuo,
um fluxo de ininterrupta sucessdo; ¢ partido ao meio, no ponto onde “ecle” esta; e a
posi¢do “dele” ndo é o presente, na sua acepg¢do usual, mas, antes, uma lacuna no
tempo, cuja existéncia ¢ conservada gragas a “sua” luta constante, a “sua” tomada de
posicéo contra o passado e o futuro (ARENDT, 1997, p. 37).

Agindo assim, talvez por terem vivenciado, no passado, momentos similares aos
que estdo ocasionando aos professores eventuais, projetam ao futuro destes o seu passado; ao
mesmo tempo, esse futuro os remete de volta ao seu proprio passado. Desse modo, segundo
Souza (2007, p. 17), propagam a desvalorizacdo ndo s6 do professor eventual, mas de si
mesmos. Serd que nao conseguem perceber a “via de mao dupla”?

Fazendo uma relacdo com o acima narrado, torna-se importante expor outra
anotacéo feita sobre observacdes do periodo da manha anteriormente registrada, datada de 18
de setembro de 2010, agora uma conversa entre uma das agentes de organizacdo escolar
(agente de organizacgdo escolar M) e o professor temporario P.

O professor P se aproximou da agente de organizacéo escolar e perguntou-Ihe:

— Ha na escola algum “tapa-buracos”?

A agente de organizacao escolar M se fez de desentendida e Ihe perguntou:

— A quem o senhor ta se referindo?

Entdo, ele respondeu:

— A qualquer um dos professores eventuais, os “quebra-galhos”.

A0 ouvir essa resposta, a agente de organizagédo escolar olhou fixamente para o
professor P e disse-lhe:

— Os professores eventuais sdo tdo professores como o senhor e ha bons
eventuais aqui, mesmo que um ou outro deixem a desejar. Também, com as condicdes de
trabalho que precisam enfrentar. O senhor, também, ja foi um eventual, inclusive aqui nesta
escola, deveria ter mais consideragdo com eles.

O professor P respondeu a agente de organizacao escolar:
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— Nem me lembre disto, mas procure um deles, porque ja estou indo embora, e
vocés vao precisar de alguém que me substitua.

Na observacdo acima, uma conversa entre a inspetora de alunos M e o professor
temporario P, percebe-se a conscientizacdo da agente de organizacdo escolar e a tentativa que
faz para chamar o professor a realidade, da qual ele tenta se isentar. Apesar de ja ter passado
pela experiéncia de ser um eventual e por ser, naquele momento, temporério, ele ndo mais se
via em situacao de igualdade como esse professor.

Referindo-nos a Basilio (2010a, p. 44), entendemos que esse professor demonstra,
assim como os demais professores analisados, a desigualdade entre as categorias, a qual gera
conflitos e desune o professorado, 0 que vem a ocasionar prejuizo pedagégico aos alunos.

Logo apds a observacdo ha pouco analisada, portanto no mesmo dia e periodo,
registrou-se outra, entre os alunos B, L, R e as alunas F, I, N, em que se veio confirmar as
colocacgdes da agente antes feitas.

Observamos que alguns alunos estavam contentes por ter em sua classe uma
professora eventual, MA, que veio para substituir a professora titular. Estranhando o fato,
guestionamos da agente 0 que se passava, e ela disse:

— Eles estéo contentes, porque adoram essa professora, assim como eu. Olha, ela
nem parece que é eventual. E 6tima, aplica atividades diferentes. N&o tem problemas de
indisciplina na aula dela. Demonstra simpatia para com todos.

Era visivel o amor dessa professora eventual pela profissdo que abracara. Era
admirada porque além de ser comprometida, trabalhava com prazer, apesar das agruras do
cotidiano. Cotidiano esse vivenciado também pelos atuais professores titulares e temporarios
em um passado recente, porém, ndo relembrado, nem admitido.

Ao indicar uma brecha entre o passado e o futuro, um espaco e um tempo no qual
as referéncias anteriores se mostram esgarcadas e dissolvidas em suas memorias, sem sentido

para esses docentes, observo certa similitude em Arendt (1997, p. 31):

Sem testamento ou, resolvendo a metafora, sem tradicdo — que selecione e nomeie,
que transmita e preserve, que indique onde se encontram os tesouros e qual o seu
valor — parece ndo haver nenhuma continuidade consciente no tempo, e portanto,
humanamente falando, nem passado nem futuro, mas tdo somente a sempiterna
mudanca do mundo e o ciclo biol6gico das criaturas que nele vivem.

Essa ruptura com o passado, mencionada aqui na profissdo docente, parece que se
deve a um lapso da memdria, por parte tanto dos que deveriam herda-la, quanto dos que

atuaram e testemunharam acOes passadas. Suas referéncias deveriam ser suas reflexdes,



121

questionamentos e lembrancas. Para que o presente pudesse usufruir dessa herangca do
passado, seria preciso que se articulasse e se retomasse a memaria, com o intuito de construir
uma historia e, dessa forma, resgatar o “tesouro perdido”. A nosso ver, o verdadeiro sentido
da docéncia.

No entanto, infelizmente, no dia posterior ao da observacao da professora E (em 6
de outubro de 2010, portanto), o menosprezo foi também registrado na observagdo de um pai
de aluno, o sr. A, ao conversar com a secretaria da escola ML, e, depois, complementado com
o registro da fala de uma mée, V, ao dirigir-se a diretora da escola L.

Este pai se dirigiu a secretaria para confirmar se a professora E, que lecionava na
sala de seu filho, iria realmente faltar, ao que a secretaria ML disse:

— Pai! A professora E avisou que vai faltar por trés dias, mas ja colocamos um
eventual para substitui-la em todas as salas em que ela daria aula nesses dias. Por qué?

O sr. A respondeu:

— Meu filho me disse que a professora avisou para a classe das faltas, sugerindo
que os alunos ndo precisavam vir a escola nesses dias, ja que ia vir um substituto, o eventual.

A secretaria ML argumentou:

— Pois, entdo, pai... Se vem o eventual, os alunos terdo aula normalmente.

O sr. A retrucou:

— Como normalmente? Se a professora E ndo vai considerar as atividades que
esse professor vai dar. E sinal de que ele néo é bom professor.

A secretaria ML respondeu:

— Posso lhe dizer que ele tem qualificacdo para dar essas aulas, por isso foi
escalado para tal. Além disso, seu filho tera aula com as professoras das outras disciplinas.

O pai, sr. A, disse:

— Nao sei, ndo, se nem a professora da sala de meu filho confia, eu é que néo
vou enviar meu menino pra escola nesses dias. Depois, ele ndo tem tido aula de inglés, nem
de ciéncias. Ele falou que as vezes o professor adianta a aula em duas salas ou mais ao
mesmo tempo, mas as vezes eles ficam no patio de aula vaga. 1sso aqui é uma bagunca.

Nesse instante, chegou a sra. VV, mée de aluno, e comegou a falar com a secretaria:

— Cadé a diretora? Vocé é a diretora?

A secretaria ML respondeu:

— Nao, mas posso chama-la.

A secretaria mandou avisar a diretora que uma mae gostaria de conversar com ela.

Apds alguns segundos, surgiu a diretora, que cumprimentou os pais e 0s convidou a entrar em
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sua sala. A mae, porém, se recusou e disse que nao tinha tempo para isso, que conversaria ali
mesmo. A diretora insistiu, mas ndo adiantou. Teve que atendé-la ali.

A mée V comecou a falar ininterruptamente:

— Quero saber quem é que pode me explicar o que estd acontecendo nesta
escola. Esta minha filha aqui ndo tem aula de inglés e nem de arte ha bastante tempo, e a
outra, da noite, ndo tem de filosofia e nem de geografia. Quando vem uma professora pra dar
essas aulas? Cada dia € uma professora diferente.

O pai A se manifestou:

— E isso mesmo, dona V. Com o meu filho acontece a mesma coisa. Também
quero uma explicagao.

A diretora aproximou-se e explicou que a professora de Inglés estava com
problemas de saude e com dificuldades em relacdo a concessdo de sua licenga-salde. Em
decorréncia disso, ndo tinha autorizacdo para admitir um professor temporario, que ficasse
com essas aulas até o retorno da professora. Quanto as aulas de arte, ainda ndo tinham sido
atribuidas, porque nao se encontrava professor habilitado para ministra-las. O mesmo estava
ocorrendo com as aulas de Geografia e de Filosofia. Estava fazendo tudo o que tinha ao seu
alcance para a admissao de tais professores.

O pai A perguntou:

— E porque meu filho fica de aula vaga nas outras aulas que ja tém professor?

Respondeu a diretora:

— Porque as vezes um ou mais desses professores precisam, por alguma razéo,
faltar, e ultimamente é dificil encontrar até mesmo professores eventuais para substitui-los.

A mée continuou indignada e saiu dizendo que iria reclamar na Diretoria de
Ensino, pois sua filha ndo poderia ser prejudicada por problemas desse tipo. O pai saiu,
dizendo que iria transferir o filho de escola.

Em face do exposto, mais uma vez, nos reportamos a Tragtenberg (1982, p. 37),
que argumenta que os pais consideram o “controle burocratico a melhor garantia contra
quaisquer tendéncias desviantes do professor ao saber”. Isso se percebe ndo s6 no
posicionamento do pai A, que endossa a postura da professora E, desvalorizando o trabalho
do professor eventual, mas também no da mée V, ao questionar a falta de determinados
professores, fatos estes ja mencionados no decorrer da elaboracédo do trabalho.

Num outro momento de observacao (dia 14 de setembro de 2010), registrou-se, no
patio, um coléquio entre o professor J e a professora G, ambos eventuais. Este registro

insinua a “discriminagdo” que pareciam sentir.
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A professora G dizia:

— Tenho me sentido constrangida em ficar na sala dos professores. Gostaria de
me aproximar mais dos professores da escola, pois eles poderiam nos orientar. Mas ndo nos
dao uma chance. Prefiro ficar aqui no péatio do que entrar naquela sala.

O professor J assentia, dizendo:

— Também me sinto assim.

A professora G comentou:

— Parece que alguns professores ndo nos enxergam, pois mal respondem aos
nossos cumprimentos, ja reparou? Ainda bem que ha alguns que nos orientam,
principalmente, aquelas professoras, a M e a C, quando temos que dar aulas de suas
disciplinas, as quais ndo sédo as de nossa qualificacao.

O professor J:

— Sim, a maioria nos isola. Nao € a toa que os alunos também nos tratam com
indiferenca, e os pais, entao...

Ela respondeu:

— Vocé tem razdo, e ndo sdo apenas alguns professores e alguns alunos. Vocé
reparou que poucos sao os funcionarios que nos tratam bem?

O professor J balangou a cabeca, confirmando. A professora G, continuou:

— Vocé ja observou como alguns nem se dirigem a nds? Parecem nos olhar
sempre de cima para baixo.

O professor J argumentou:

— Cheguei a considerar que uma delas era uma das gestoras da escola. Ao vé-la
pela primeira vez, antes de conhecer a diretora e a vice. Mas ao conhecé-las, percebi que séo
totalmente diferentes.

A professora G disse:

— E, s&o diferentes das outras que conhego, nos cumprimentam, pedem para o
agente nos apresentar nas salas. E de admirar, no? Ainda bem, sendo... se fossem como
algumas que parecem estar sobre um pedestal, mesmo precisando, acho que nao voltaria
mais aqui. Ja pensou se as gestoras também fossem assim?

Tendo, logo depois, siado o sinal, ambos subiram para as salas de aula para
substituirem os professores que faltaram. N@o se percebeu problemas com esses eventuais nas
classes em que atuaram naquele dia.

Em face de atitudes como as mencionadas, Souza, E. P. (2011, p. 68) indaga: e se

o(a) professor(a) eventual “for mulher e negra?” Sera que, mesmo com todas as expressoes
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contrarias a todo e qualquer tipo de segregacdo, ndo ha como erradicar a “discriminagdo
velada”? Velada, sim, mas interferindo no cotidiano, marginalizando pessoas, dando margem
a precarizacéo do trabalho.

No que concerne a esse fato, particularmente na questdo do professor eventual,
pactuamos com a colocacdo da pesquisadora Roseli Fischmann, mesmo entendendo que a

mesma se refere a um dmbito mais abrangente:

Da perspectiva de vitimas da discriminacdo étnica, passa-se a uma perspectiva de
responsaveis pelo esclarecimento do Outro, como a ensinar-lhe que discriminar,
além de ilegal, ndo é ético, e pode manter os seres humanos em estados primitivos
de desenvolvimento pessoal (FISCHMANN, 1996, p. 189).

Ao examinar essas afirmacdes, percebe-se, como demonstrado, a latente
discriminacdo e preconceito permeando o espago escolar, quanto a figura desse professor. E
sabemos que ndo é s6 em relacdo ao mesmo. Por outro lado, verifica-se que a forma como as
gestoras conduzem o seu trabalho denota uma tentativa de reverter esse quadro; no entanto,
esse esforco tem se mostrado improdutivo quanto a postura de determinados servidores.

Numa outra observacdo, na semana seguinte (dia 22 de setembro de 2010), na
hora do intervalo, por volta das 9:45h, na quadra de esportes, observamos dois alunos
(denominados aqui de H e T), conversando, separados dos demais.

O aluno H dizia:

— Olha ai, mano! Vou matar as duas Ultimas aulas. Ndo vou ficar perdendo
tempo com o professor eventual N. Ele ndo da nada, e os outros alunos ficam baguncgando.

O colega T respondeu:

— Vocé tem sorte. Vou ter que ficar, o pro N ja esta na minha classe e, mais
tarde, na ultima aula, vou ter prova de Fisica.

O aluno H continuou:

— Nem sei pra que chamam esse pro, além de ndo dar nada, ndo é formado na
disciplina do pro que faltou. Se for pra por um pro que ndo é da disciplina, por que nao
colocam a pro MA ou nos mandam pra casa?

Apbs o intervalo, fomos até o corredor do primeiro andar que dava acesso as salas
de aula para observar o que ocorria na aula desse professor N. Pela porta entreaberta deu para
notar que o professor estava sentado na cadeira diante de uma mesa, olhando pela janela.
Estando assim distraido, ndo percebeu que estava sendo observado. Os alunos faziam tanta

bagunca que os professores das salas ao lado fechavam suas portas, na tentativa de abafar o
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barulho. Para controlar a situacdo, apos serem chamadas por um professor de uma das salas
que ficava no corredor do piso térreo, subiram uma agente de organizacdo escolar e a vice-
diretora, as quais, diante da situacdo, ficaram estaticas, sem ter uma razdo palpavel para
chamar a atencéo dos alunos da classe em questéo, em face do que presenciaram.

No periodo da tarde desse mesmo dia, houve problemas com outra professora
eventual, a B, que veio substituir a professora de Geografia, sendo que sua habilitagdo era em
Educacao Fisica. Percebeu-se que B, estando em aula, saia por varias vezes da classe em que
estava. Era sempre encontrada no patio. Questionada por uma agente de organizacao, uma vez
disse que havia descido para ir ao banheiro. A agente explicou a professora B que ela deveria
ter ido ao banheiro antes de subir para a classe. Minutos depois, 1a estava novamente a
professora B, agora no guiché da secretaria.

A secretaria ML se aproximou e perguntou:

— Professora B, a senhora ndo esti em aula agora?

A que B respondeu:

— Sim, mas precisava perguntar algo a vocé.

A secretaria ML advertiu:

— Professora! Em horério de aula, a senhora ndo pode descer. E perigoso acontecer
algo com os alunos enquanto a senhora sai. E melhor voltar para a sala, depois conversamos.

Como se a secretdria houvesse previsto, realmente ocorreu um problema na
classe: dois alunos comecaram a se eshofetear. Os outros alunos formaram um circulo ao
redor deles e passaram a incitar a briga. Ambos acabaram bem machucados. Os pais foram
chamados pela professora coordenadora e a professora tambem. Entretanto, verificou-se que
nédo se demonstrou aos pais a responsabilidade da professora B pelo acontecido.

Apdbs esse dia, porém, observamos que essa professora ndo retornou a escola,
durante o periodo em que 14 estivemos. A dire¢do, com todos os seus percal¢os, caso ndo
houvesse outro eventual, deixava os alunos em aula vaga. Um problema organizacional e
administrativo; porém, como a ouvimos dizer:

— Muitas vezes é preferivel deixar o aluno em aula vaga no patio do que deixa-
los nas maos de alguém que podera nos acarretar mais problemas, mesmo que para isto eu
tenha que arcar com as consequéncias.

Ao analisar essa ocorréncia, verifica-se a falta de preparo da eventual para assumir
suas responsabilidades em sala de aula, por ter que lecionar em uma disciplina diferente de

sua formac&o, assunto este debatido nos capitulos anteriores.
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Entre tantos problemas que a escola vivenciou nesse periodo de observacéo,
ocorreram também transtornos causados por professores que nao avisam que vdo faltar, o que
faz com que o fator imprevisibilidade dificulte a acdo dos gestores do estabelecimento de
ensino para suprir tais auséncias.

Decorre, entdo, a busca incansavel por um ou mais eventual:

e através de ligacOes para telefones celulares registrados nos cadastros e a
preocupacao em anotar 0os numeros dos celulares e 0s horarios, para depois anotar
em planilha, justificando-se essas ligacdes;

e a impossibilidade de se registrar todas as ligaches feitas para celulares e a
irremediavel ultrapassagem do periodo de trés minutos permitidos para tais
ligacGes;

e a preocupacdo do gestor em relacdo ao pagamento dessas ligacOes, visto que, na
época em que estavamos elaborando a pesquisa, a APM da escola estava com a
licitagdo da cantina em andamento, e a pouca contribuicdo dos pais havia sido
utilizada, segundo o gestor, para pagar taxas bancérias, com as quais a Fundacao
para o Desenvolvimento da Educacdo (FDE) ndo arcava,;

e contatos via telefone fixo com outras escolas, na tentativa de outro diretor indicar
algum professor eventual, sendo que, ao se obter indicacGes de telefones, seja
numero de fixos, seja de celulares, anota-los para depois contatar um a um,
verificando-se, preferencialmente por habilitacdo, a disponibilidade do
profissional;

e na possibilidade de se conseguir um eventual, a necessidade de “segurar a classe”
para dar tempo a chegada do professor;

e a desorganizacdo que isso causa, ndo sO0 em relacdo ao fato de se ter que
disponibilizar mais funcionarios, quando ha, para “olhar” esses alunos;

e adificuldade dos servidores em se concentrar em suas atividades diarias, devido a
desorganizacdo desencadeada;

e a insercdo do(a) professor(a) coordenador (a) (PC) em sala de aula para tentar
amenizar o problema, retirando-o de suas fungoes;

e aindisciplina provocada por essa situacgao;

e 0 problema da reposicdo de aulas e a preocupacdo com esta reposicdo, dada a
escassez de professores das disciplinas e de eventuais;

e 0 desgaste com a reclamacéo pertinente dos pais e dos demais professores;
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e ¢, principalmente, o prejuizo maior aos alunos, que é o pedagdgico.

No més de marco de 2012, a pesquisadora retornou a unidade escolar para
prosseguir com sua pesquisa, sendo novamente levada as classes pela direcdo para
apresentacdo aos alunos e professores, pois, em virtude do tempo decorrido, ja& houvera
mudancas na equipe de trabalho. Destacamos que, naquele més, os problemas se
intensificaram, dada a caréncia de alguns professores para atribuicdo de aulas, cujos docentes,
por motivos varios, se afastaram por mais de 30 dias.

Uma professora de Arte se afastou por licencga-gestante, portanto, por 180 dias;
um docente de Fisica foi designado para coordenacdo em outra unidade escolar; e uma
professora de Portugués/Inglés foi designada vice-diretora também em outra escola, sendo
esses dois ultimos por tempo indeterminado. O professor de Fisica lecionava nos periodos
matutino e noturno; as outras duas, nos trés periodos.

Observamos que, em face dessas ocorréncias, 0s gestores da escola trataram de
tentar conseguir imediatamente eventuais até que pudessem atribuir essas aulas. Mas, apesar
das tentativas, a Unica que conseguiram foi a sua prdpria professora de permanéncia para
atender as aulas de Portugués/Inglés como eventual, a qual, posteriormente, apds a colocacao
primeiramente do edital interno, e ndo havendo outros interessados da sede com mais pontos,
foram atribuidas as aulas. Sendo a professora da mesma area e lecionando as mesmas
disciplinas, os alunos das séries assumidas tiveram sorte por ter sido dada continuidade ao
contetido pedagdgico programado.

Quanto as aulas de Arte e Fisica, a direcdo ndo conseguiu professor eventual nem
professor da disciplina. Colocou-se o edital interno, e ninguém se manifestou; enviou-se o
edital para a Diretoria de Ensino para ser colocado no site para atribuicdo na UE, mas também
ndo surgiram interessados. Por fim, encaminhou-se o edital para atribuicdo na DER, e nada.
Uma verdadeira maratona a procura de professores para substitui-los. Isso sem contar com as
auséncias dadas pelos docentes no dia a dia.

Presenciaram-se 0s momentos angustiantes passados pelos gestores devido as
cobrancas que vinham de todos os lados: alunos, pais, professores, funcionarios e até da DER.
Além, é claro, de terem que improvisar a reorganizacdo dos horarios de aula, da
disponibilizagdo de funciondrios — enfim, um verdadeiro caos, haja vista a auséncia de
professores, quando esporadicas, ja inviabilizar o andamento das atividades cotidianas;
imagine-se diante dos acontecimentos relatados.

Ao retornar em maio, passando pelos mesmos procedimentos de apresentagéo, a

pesquisadora esperava encontrar uma situacdo mais amena, porém, ndo foi com o que se
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deparou. Aqueles professores continuavam afastados e, além deles, mais docentes se
afastaram: um docente de Historia que ministrava aulas nos trés periodos, por licenga-saude
de 30 dias; um de Matematica, com aulas nos trés periodos, designado na coordenacdo de
outra unidade por periodo indeterminado e um de Biologia com aulas nos periodos da manha
e da noite, designado vice-diretor da prépria escola por 30 dias, visto que um dos vice-
diretores do estabelecimento estava saindo de férias no més de maio. A mesma rotina se
estabeleceu em relacdo aos editais, porém agora ja ndo havia professores de permanéncia para
“eventuar” ou atribuir aulas.

Encontrou-se um eventual que se dispds a assumir algumas aulas de uma das
disciplinas, Matematica, que compreendia a do curso que estava fazendo no periodo noturno.
Contudo, nos pareceu que sua presenca acarretaria ainda mais problemas, visto que este
eventual se encontrava ainda no primeiro semestre da faculdade, totalmente despreparado e
inexperiente, ndo fazendo ideia do que o esperava. No mesmo dia em que se apresentou na
escola pela manha, a secretaria Ihe explicou que s6 poderia elaborar o contrato a partir da
primeira aula dada por ele, que, como eventual, ndo teria nenhum vinculo com o estado de
Sdo Paulo, que s6 receberia por aula ministrada e que cada dia de trabalho corresponderia a
um ponto para sua classificacdo. Disse também que ndo precisaria nem mesmo fazer exame
médico para iniciar e, caso estivesse disponivel, poderia comecar o mais rapido possivel. Ele
respondeu que s6 ndo poderia a noite, pois nesse periodo estudava.

Nesse mesmo dia, foi-lhe solicitado que ministrasse algumas aulas eventuais no
periodo da tarde, com o que concordou. Como ja eram mais ou menos 10:30h da manhd e ele
morava em outra cidade, tendo que pegar trés conducdes para chegar a sua casa, perguntou se
podia aguardar na escola até o inicio do periodo da tarde, o que lhe foi concedido.

Nesse meio tempo, a PC se aproximou do eventual e Ihe deu algumas orientacdes,
entregando-lhe os “cadernos curriculares do professor”, os quais a pesquisadora observou que
o0 candidato a eventual ficou folheando, enquanto aguardava o horario de inicio das aulas.
Meia hora antes do inicio das aulas do periodo, ele foi a cantina da escola para tomar um
lanche. As 13:00h, a pesquisadora decidiu, juntamente com a professora coordenadora,
acompanhar o candidato a professor eventual até a sala de aula e permanecer na classe para
observar como ocorreria a atuacdo daquele rapaz tdo jovem, que poderia ser confundido com
um dos alunos do EM. Foi, entdo, devidamente apresentado a classe pela PC.

Ao se deparar com uma classe lotada de adolescentes de 72 série, que o
bombardearam com perguntas diversas, as quais ndo se encontrava preparado para responder,

além das provocac0es e atitudes indisciplinadas dos alunos ao perceberem sua dificuldade, o
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eventual subitamente ficou tdo nervoso que passou a revidar as provocacgdes de alguns desses
alunos, que passaram a enfrenta-lo. Imediatamente, uma aluna foi até a diregdo relatar o
ocorrido. Prontamente, a diretora subiu até a classe para atender a solicitacdo, verificando que
0 eventual estava indo em dire¢cdo a um aluno para supostamente dar um soco no mesmao.
Felizmente chegou a tempo e tomou as providéncias cabiveis, conversando com o eventual,
com o aluno e chamando os responsaveis pelo aluno para esclarecer o ocorrido. N&o se teve
mais noticias desse candidato a eventual a partir de entéo.

A preocupagdo do grupo gestor, apesar de tantos questionamentos a serem
respondidos a pais, professores, alunos, funcionarios — enfim, a comunidade escolar —, além
da consequente desorganizacdo institucional, centrava-se especificamente na aprendizagem
dos alunos que estava sendo muito prejudicada com a falta desses professores. A diretora L
chegou a comentar:

— Olha! Nem tanto pela reposicéo dos dias letivos, pois, na verdade, a reposi¢ao
é um faz de conta, geralmente, alguns professores vém, mas outros ndo. Para os que nédo
costumam repor, temos que contratar eventuais para a reposicdo, porém os alunos que
comparecem sdo bem poucos. Ndo ha, na verdade, uma efetiva reposicdo. E muito melhor os
alunos estarem na escola com um eventual no periodo letivo, pois, mesmo que raramente as
aulas dos eventuais sejam efetivamente dadas, pelos menos estdo todos, e ndo temos que
fingir que uma reposicao esta ocorrendo, quando ndo esta. Acho que, quando isso ocorre, ha
desperdicio pelo pagamento aos professores, que, na maioria das vezes, ndo tendo alunos,
ficam batendo papo. Ja a parte administrativa tem servico a fazer em qualquer época do ano,
a demanda da parte burocratica é intensa, e os professores, conversando, acabam
interferindo nas atividades administrativas. Talvez fosse melhor, na reposicdo, a
possibilidade de podermos sempre fazer uma festa cultural, um jogo entre classes, ou seja,
algo que realmente os trouxesse a escola, pois cumprir o programa do caderno do aluno e do
professor torna-se impossivel, visto a presenca de alunos ser quase nula. Digo isso porque
nos somos obrigados a cumprir a reposi¢cdo com aula dada, o que € correto; contudo, as
circunstancias impedem que isso se efetive.

Atentando as observacOes, percebe-se que é imprescindivel uma providéncia
nesse sentido. Além dos profissionais da educacdo e, entre eles, ainda que nao considerado
um profissional — o professor eventual —, mais uma vez, no percurso historico da educagéo
brasileira e em particular na rede paulista de ensino publico, o aluno é o mais prejudicado.

Temos consciéncia de que o Brasil, assim como o mundo, vivenciou varias

transicbes historicas e, com estas, mudancas significativas nas relagfes sociais, politicas,



130

econdmicas, juridicas, religiosas, educacionais e, em consonancia com todas, as relacdes de
trabalho, num processo de racionalizagdo. Porém, hd muito a avangar nas politicas publicas
em relacdo ao respeito aos valores humanos, valores esses que precisam ser respeitados de
acordo com a especificidade de cada um. No caso da docéncia, em especial do professor
eventual, alvo deste projeto de pesquisa, com a implantacdo de politicas publicas coerentes
com seu papel educacional, que venham fundamentalmente a beneficiar o aluno que se
encontra na ponta de todo esse processo.

Ndo ha& como negar que, na atual conjuntura, o eventual tem um papel
contraditério na estrutura de ensino, visto que, a0 mesmo tempo em que se reconhece a sua
indispensabilidade, ¢ também marginalizado nas escolas. Essa marginalizacdo, em nossa
opinido, compreende diferentes acepc¢des, acarretada por suas préprias atitudes, pela sua
forma de contratacdo, sua atuacdo na articulacdo das relac6es de trabalho e profissdo docente,
abrangendo uma situagdo de “limpen-professorado”.

Ha que se buscar, conforme expde, apropriadamente, Fischmann (1996, p. 193):

Encontro humano, [...], onde o espago para a reconstrugdo do entendimento das
relagbes da educagdo com a cultura é dado por aqueles que tém sofrido as
consequéncias da falta histérica de compreensdo das responsabilidades de todos
pelos rumos da humanidade.

Temos que reconhecer, no entanto, que um investimento dessa proporcao
demanda uma série de providéncias burocraticas, relacionadas a jurisdicdo, ao orcamento, ao
planejamento — enfim, deve-se considerar uma série de circunstancias que intervém na
estruturacdo de uma politica educacional desta abrangéncia. Mas entendemos que nao ha mais
como adiar essas providéncias ou deliberar politicas compensatdrias, visto ser ponto sine qua

non a educacdo dos alunos que esta indo, nos desculpem a expressdo, diretamente para o ralo.

4.2 Dimensionando olhares: alguns recortes das entrevistas e dos depoimentos —

analise, discussao e interligacdo entre os elementos de pesquisa

[...] cada dispositivo do olhar e da observacdo modifica o objeto de estudo... por
isso, nunca estudamos um objeto neutro, mas sempre um objeto implicado,
caracterizado pela teoria e pelo dispositivo que permite vé-lo, observa-lo e conhecé-
lo (GAUTHIER, 1999, p. 24).
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Em outras palavras, € necessario analisar toda e qualquer atitude humana sob
diferentes olhares, pois a ndo neutralidade estd implicita no estudo do objeto. O objeto de
estudo deve ser analisado ndo apenas sob uma uUnica perspectiva: cada olhar que se lanca
sobre o objeto implica uma nova concepcéo, pressupondo-se, portanto, a ndo neutralidade.

Tendo como ponto de partida as dimensGes institucional ou organizacional,
instrucional ou pedagogica, e sociopolitica/cultural no estudo da prética escolar cotidiana —
que, segundo André (1999, p. 42), devem ser consideradas “como uma unidade de maultiplas
inter-relagdes” para se buscar a compreensdo da dindmica social desse cotidiano —,
pretendemos, ao cotejar os dados colhidos nos depoimentos, apreender:

e acomplexidade da inexisténcia do professor eventual;
e 0 carater contraditorio de seu papel;

e Ccomo se d& sua contratacdo e atuacao;

e ¢ asua situacdo de “limpen-professorado”.

Ao se fazer uma reflexdo sobre as dimensdes especificadas e 0 que se pretende
apreender na analise e articulacdo entre 0s elementos da pesquisa, julgamos pertinente aqui
considerar a organizacdo da escola como um todo, porque entendemos que esta organizagao
institucional estd imbricada nesse processo multidimensional, que abarca um ambito bem
mais abrangente no cotidiano escolar, ndo havendo como analisa-la de maneira estanque.

No que se refere as observacdes ja feitas a organizacao da instituicdo, iniciamos com o
depoimento oral do professor T, o qual demonstra que, na unidade em questdo, ha falta de
planejamento institucional em relacdo a organizacdo do trabalho pedagdgico, verificando-se

ainda em sua fala como se dé a sua atuacdo como eventual.

[...] na verdade, acho que néo existe uma estrutura para o professor eventual
ter uma diretriz de trabalho. [...] Vocé imagina um professor de Educagédo
Fisica, que realmente tem a maior dificuldade da Lingua Inglesa, ter que
pegar uma aula de Inglés. Entdo, eu fiquei numa situacdo complicada.
Imagine... eles dizem: — Vai l&! Jogam o material na sua mao: — Sala 5, vai
la! Sem nenhum tipo de planejamento (risos). Ai... vocé vai... sem saber o que
vai ser trabalhado. [...] Entdo é uma situacdo muito complicada, [...] ndo
existe por parte da escola, da instituicdo e da organizacg&o... eu ndo sei se
vocé conhece alguma coisa que diga: — N&o o professor eventual vai
trabalhar por aqui, trabalhar em complementacdo da grade curricular,
trabalhar com aprofundamento da grade curricular, trabalhar com projeto
paralelo a sua disciplina. Ndo sei ao certo, trabalhar de uma forma
interdisciplinar com outras disciplinas a partir de sua disciplina. O que
poderia ser alguma coisa. Entdo, acho que existe uma auséncia de diretriz
pedagogica nesse sentido (T, 26 anos, entrevista, mar. 2012).
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O problema demonstrado é consoante com colocagfes observadas também em
dissertacOes e artigos estudados, conforme ja exposto. Nao ha, porém, como se pode verificar,
na fala de gestores entrevistados, auséncia de planejamento em relacdo a esse problema por

parte de todos os gestores das instituicdes.

Ent&o, a convergéncia para um trabalho, era muito dificil. Na coordenacéo,
a gente usava alguns encontros do HTPC para tentar montar, junto com os
professores da matriz das disciplinas,... alguns trabalhos, alguns topicos...
com material, inclusive, que [..] tinha de outros projetos, que nods
guardavamos na escola pra criar..., como se fosse um roteiro de trabalho
pra esse professor eventual, para que ele ficasse um pouco mais a vontade
(M, entrevista, mar. 2012).

A mesma preocupacéo é notada no depoimento da diretora S.

Mesmo nas escolas, onde o professor da classe deixa material, e n6s temos
casos assim. Aqui, na escola mesmo, a maioria costuma deixar. [...] nem
sempre o professor eventual consegue dar conta do que ele deixou. — Por
qué? — Porque ndo é a mesma aula. [...] E uma coisa muito estranha,
porque os alunos deveriam ter a mesma atitude de respeito, mesmo quando
tem atividades, mesmo quando o professor vai considerar aquilo que foi
feito, mesmo assim, o eventual... Ele é tratado de uma maneira diferente, do
ciclo Il. No ciclo I, séo os pequenininhos, eles ndo percebem tanto isso. [...]
essas aulas preparadas com antecedéncia, elas ajudam quando vocé
consegue manter. — Mas, quem disse que vocé consegue, na hora, correr e
dar aquele material? — E... quem disse que o eventual sabe tratar aquele
assunto? Entdo, quando o professor deixa material, ajuda, mas, nem
sempre, isso é possivel. Entdo, o que tem acontecido, muitas vezes, é o
Coordenador Pedagbgico entrar correndo na sala de aula para tapar o
buraco, é ter que colocar os alunos no patio. Que é horroroso ter que fazer
isso, mas, 0 que mais se pode fazer?[...] (S, entrevista, abr. 2012).

Percebe-se, também, no depoimento de outra gestora, L, a preocupacdo com o
planejamento e a organizacdo do trabalho pedagodgico e da escola, o qual vai se refletir

diretamente na atuacdo do eventual em sala de aula ao desenvolver a atividade planejada:

Como a quantidade de auséncias dos professores era volumosa, nds
incluiamos no projeto pedagdgico algumas atividades elaboradas pelos
professores da escola para esse professor desenvolver com os alunos e até
mesmo alguns projetos. Na escola anterior em que eu trabalhava funcionou.
No entanto, anos mais tarde, me removi para esta escola, por se localizar
mais proxima da cidade em que resido. Aqui [...] ndo havia um projeto
especifico, apenas um professor ou outro deixava atividades pre-
preparadas. Como a remocdo aconteceu no meio do ano, procurei
conversar com a equipe que ja se encontrava na escola, sobre a
possibilidade de, a partir do inicio do ano seguinte, colocarmos como parte
dos requisitos para o cadastro do professor interessado em ser eventual, a
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apresentacao de um projeto. Caso aprovado esse projeto, n6s dariamos um
jeito de disponibilizar os materiais que o professor utilizaria e o fariamos se
comprometer a assistir pelo menos um HTPC semanal para que se inteirasse
dos assuntos abordados em sala de aula e para que ele se sentisse acolhido.
Outra coisa que também propus, seria apresenta-lo nas classes, valorizando
sua presenca na escola diante dos alunos. Como era um assunto prioritario
para a equipe, resolveram tentar e eu muito empolgada, coloquei isso em
andamento com a ajuda de alguns professores, inclusive alguns
readaptados, e dos PCs (L, entrevista, mar. 2012).

A gerente de organizacdo escolar MC também faz consideracdes acerca da
organizacdo da escola, ndo s6é no carater pedagdgico como administrativo. Enfatiza,

principalmente, a inexisténcia do eventual.

Bem, é muito dificil, pois mesmo que se tente organizar para receber o
eventual, geralmente ndo se consegue, estd muito dificil encontrar um
professor eventual. Quando tem algum professor de aula vaga, este ministra
aulas eventuais, quando néo fica com o inspetor. Se ndo tem inspetor, que
hoje é o agente de organizacdo escolar, qualquer funcionario ou, até
mesmo, a direcdo, fica com os alunos, pois nem sempre o modulo de
funcionérios estd completo. Eu mesma ja fiquei com os alunos diversas
vezes. [...] Quanto a parte pedagdgica, ja houve planejamento e organizacdo
de projetos, mas atualmente ndo, porque a coisa mais dificil € encontrar um
professor eventual, [...] 0s alunos sé@o prejudicados ficam sem aula. Ficando
o tempo todo com agente de organizagdo escolar ou outro funcionério no
patio. E quando vem algum eventual, os alunos ndo tem vontade e nem
interesse de aprender (MC, entrevista, mar. 2012).

Outra eventual, porém, com horas de permanéncia, expde, em concordancia com
0s gestores que, na escola em que atua, as atividades pedagogicas para serem aplicadas pelos
eventuais, na auséncia dos professores das diferentes disciplinas, sdo muito bem organizadas e

isso obviamente facilita sua atuacao.

Nesse ponto, a escola é bem organizada. H& um arquivo, com pastas
pendentes, com 0 nome de cada professor da escola, inclusive, uma minha
de eventual. Por exemplo, se o professor for faltar ele deixa na pasta dele
algumas atividades. Se eu for substitui-lo, pego as atividades, aplico,
recolho e coloco de volta na pasta do professor, para que ele as considere
junto com as atividades que aplica em suas aulas. Isso é bom, porque o
aluno sabe que o professor da disciplina vai levar em conta a atividade
aplicada pelo eventual (A, 40 anos, entrevista, abr. 2012).

No entanto, a eventual MA, demonstra se deparar com as duas situagdes, em
relacdo a organizacdo das escolas em que atua, e deixa evidente que, em alguns casos, sua

atuacdo é prejudicada, haja vista a imprevisibilidade do desenvolvimento de seu trabalho.
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Algumas escolas ja tém as atividades deixadas pelo professor para a gente
aplicar em sala de aula e outras dependem dos professores, alguns
deixavam atividades e outros ndo. [...] Alguns PCs nos convidam até para
participar do HTPC para ficarmos por dentro das atividades pedagdgicas
do curriculo que estao trabalhando. Mas ha outros que mal falam conosco
[...] As vezes acabo de sair da escola apés ter dado as aulas para as quais
fui chamada, e alguém liga pedindo, por favor, para eu voltar, porque um
professor avisou em cima da hora que vai faltar ou que vai embora. Temos
que ficar a disposicdo e é bastante complicado, principalmente, pra mim que
dependo de condugdo, ndo paga nem o valor da passagem. E, como dizia
meu avl, € um tiro no escuro, pois vocé geralmente tem que dar aula em
substituicdo a outras disciplinas, sem ter nem mesmo tempo para preparar
alguma atividade (MA, 21 anos, entrevista, abr. 2012).

Tomando-se como referéncia o que é narrado pelos professores, gestores e a
gerente, pode-se dizer que se verifica que ha escolas que parecem ndo se preocupar com esse
problema, ou seja, com a organizacao da escola, no que se refere tanto a parte administrativa,
como a pedagogica. Em outras, entretanto, parece haver impossibilidade de concretizar esse
planejamento em face da contingéncia das situagGes do dia a dia escolar.

Na exposicdo dos entrevistados, fica explicita também a auséncia de iniciativas
por parte das estruturas de poder e de decisdo do setor publico estadual, tanto no que se
relacionam as dificuldades de organizacdo encontradas pelas unidades escolares em face da
inexisténcia do eventual, como no que concerne a sua contratagdo e atuagcdo, como se constata

a seguir. Quanto a essa problematica, o professor T expde:

[...] entdo, era meio complicado e comparando com outros projetos, a gente
vé a precariedade dos projetos do estado. Bem, ndo sei se... se pode falar de
projeto do estado.[...] Entendo que ndo seja interesse do estado nao [...],
realmente tem, uma desvalorizacédo do professor efetivo, ndo €? E nao existe
a valorizacdo em termos de salario, em termos de carreira, e, entdo, o
professor eventual... ndo tem nada, digamos que é uma auséncia de projeto.
Acho que seria isso, uma auséncia de estrutura, uma auséncia de uma
legislacdo boa, né? O que esta vindo é para piorar a situacao do professor.
N&o estédo vindo muitas coisas para melhorar. Entéo, deveria ter algum tipo
de trabalho que contribuisse para com esta estrutura do professor eventual.
Estou, atualmente, um pouco afastado da escola estadual, mas soube que
ndo se consegue nem professor para assumir aulas como temporério e acho
que deve estar cada vez mais dificil encontrar o professor eventual, pra ficar
cumprindo horas sem receber (T, 26 anos, entrevista, mar. 2012).

Convergindo com a exposi¢do deste professor, percebe-se que os gestores tem a
mesma opinido no que se refere ao sistema publico da rede estadual paulista. A esse respeito,

a diretora S. argumenta:
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Hoje mesmo, a gente esta abrindo portaria para uma professora do ciclo I,
pra ser eventual nossa. Tomara que de certo! Tomara! Mas, nés nao
sabemos. Porque, agora, ndo precisa da qualificacdo. Qualificacéo, que eu
digo, é assim: ndo precisa ter feito a prova, ter feito ou ndo, ter sido
aprovado ou ndo, ndo precisa ser categoria F, pode ser categoria O, pode
ser tudo, pode ser estudante. — Por que esse desespero de causa? — Porque
ndo tém professores. — E por que ndo tém professores? — Porque ndo ha
valorizagdo. [...] Parece que as faltas, as licencas, sempre existiram, mas
parece que, nos ultimos anos, sdo em quantidade maior. E um dos motivos
que eu acho nisso é o cansacgo. O professor, ele est4 cada vez mais cansado,
estd cada vez sendo mais pressionado, esta cada vez sendo mais requerido
dele e as exigéncias, também, sdo maiores, tanto... também, pra... de
rendimento, entdo, o cansa¢o ¢ maior. O salario... pode até ter tido um
aumento relativo, agora, mas ainda nao é substancial pra, por exemplo, a
pessoa trabalhar num dnico periodo, numa Unica escola. E muito dificil
acontecer isso. Geralmente, a pessoa complementa o salario com outras
atividades, escola particular, ou outras coisas mais. Entdo, assim, o
eventual também estd numa situagdo dificil (S, entrevista, abr. 2012).

Ao se referir a esse problema, o gestor M, em seu depoimento, expressa que, entre

2000 e 2004, periodo em que atuou nessa funcéo, a situacdo nao era muito diferente:

[...] a minha visdo pessoal do professor eventual daquela época, ela vai
muito no sentido de que o projeto tem muita falha, a ideia central é boa,
vocé ter alguém para evitar com gue o seu aluno fique sem ter o que fazer...
e... 0S5 Nnossos maiores problemas de vandalismo, enfim, posso colocar
indisciplina, acontecia, justamente, nos dias em que eu tinha o maior
nimero de professores ausentes, porque era um professor, inicialmente,
cobrindo duas classes, 0 que a legislacio diz ndo ser o correto, mas que,
enfim, acontece. Vocé tem que fazer isso. [...] E... quando vocé pensa no
professor eventual como uma pega chave para essa engrenagem funcionar,
vocé percebe que ele ndo tem preparo, que ha uma falha na formagédo do
nosso professor. Isto ¢, ja vem de, talvez, décadas, pra ser menos preciso. E
uma falha na estrutura governamental, uma vez que vocé trata aquela
pessoa, ndo como um profissional da educagdo, mas como um tapa-buraco.
Ent&o... Por que ndo participar de um HTPC? Por que ele ndo ser fixo,
daquela instituicao, e receber por aquilo, mais do que, simplesmente, aquela
aula que ele entra e substitui um professor? [...] Claro que isso entra num
contexto de or¢amento, de planejamento, de estrutura juridica. Mas quando
se pensa em educacdo, eu ndo posso pensar s6, como se um projeto todo
fosse funcionar, simplesmente, com o professor ganhando aquela aula
especifica que ele t& dando (M, entrevista, mar. 2012).

A respeito do aspecto acima abordado, a eventual MA, da unidade escolar

observada, explica:

Analisando os acontecimentos comentados por meus pais, assim como as
informacBes divulgadas pela midia, esse governo prejudicou muito a
educacgdo no sistema publico de S&o Paulo. Nao valorizam nem mesmo 0s
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professores que jé estdo na rede ha varios anos, imagine o eventual. [...]
estou como eventual ha pouco tempo, mas ja me disseram que em relacéo ao
professor eventual, antigamente, pelo menos, poderia usar o lamspe e antes
de iniciar tinha que fazer exame médico, e poderia acumular, mas hoje o
eventual, categoria V, s6 pode ser eventual. Acho que ndo se pode falar em
iniciativas boas do governo, pois é muito ruim essa forma de trabalho,
totalmente informal (MA, 21 anos, entrevista, abr. 2012).

Verifica-se também, na fala da professora de permanéncia A, algumas nuances:

Quando preenchi o cadastro, 0 campo da pontuacao foi preenchido com 00,
pois a pontuacdo de outro estado ndo era valida. No segundo dia de
trabalho ja tinha 36 aulas semanais, onde trabalhei por 10 anos sem perder
0 vinculo. No primeiro ano que perdi o vinculo, ndo sabia que meus
problemas estavam s6 comegando, sem saber o que poderia acontecer... ndo
me preparei para a mudanga repentina, fiquei sem pagamento e ndo havia
feito cadastro para eventual e ndo pude fazer depois da data (A, 40 anos,
entrevista, abr. 2012).

A gestora L encaminha suas consideracbes de forma semelhante as ja
explicitadas, no que se refere aos 6rgdos de poder do setor publico estadual de S&o Paulo.
Destaca, entretanto, o que ha de positivo e sugere a conotacdo do carater contraditério do
papel do eventual:

A entrada do novo secretdrio até nos trouxe algumas modificacdes
relevantes em relacdo a organizacdo da rede quanto aos dias letivos, por
exemplo, a reunido de conselho de classe, pois antes ocorria em periodo
inverso para caracterizar o dia letivo; [...]. Algo agora precisa ser feito com
0 problema da falta de professores e de eventuais, pois a escola fica a
deriva, os alunos ndo tém condi¢des de assimilarem o conteldo dessa
maneira. Estdo sendo muito prejudicados. Sabemos que o eventual pode ser
um colaborador ou um entrave, dependendo de seu comprometimento com o
trabalho, mas a escola ndo pode ficar sem esse professor, se assim for, ndo
cumprimos os dias letivos e muito menos a carga horaria, além de que
implica em reposi¢do ficticia. Sua presenca é essencial, mesmo que, na
maioria das vezes, ndo seja aceito pela comunidade escolar, que de certa
forma o exclui (L, entrevista, mar. 2012).

Podemos ainda verificar que a gerente de organizacdo escolar MC também
manifesta sua opinido em relacdo ao poder publico estadual paulista, ao se referir as mudancas

ocorridas nas formas de contratacdo do eventual durante sua trajetoria na rede publica.

[...] a forma de contratacdo era através de portaria especial de admissao.
Quando iniciei, para ser eventual era necessario fazer uma inscri¢cdo na
Diretoria de Ensino, depois cadastro nas escolas e ai ao ser classificado,
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fazia exame médico pelo posto de salde. Ao ser chamado para lecionar
eventualmente e configurando a aula dada era admitido pela escola na qual
deu a primeira aula eventual, passando esta a ser a sua sede, [...] tinha
direito ao convénio médico lamspe, mas n&o tinha vinculo com o estado,
porém, poderia adquirir vinculo se pegasse aulas por periodo superior a
quinze dias ou até acumular duas funcgdes, temporario e eventual. Como
havia muitos eventuais [...] o diretor poderia colocar como um dos critérios,
aos classificados, o sistema de plantdo e mesmo sabendo que né&o
receberiam nada [...] havia professores que ficavam o dia todo na escola,
aguardando [...] caso faltasse algum professor. [...] Muita coisa mudou,
primeiro através da LC 1010/2007. Os [...] que estavam admitidos como
eventuais antes dessa lei, continuaram admitidos com a denominacéo,
categoria S, sendo que, atualmente, ainda sdo admitidos com os direitos que
tinham antes, pela Portaria Especial de Admiss@o. Os que iniciaram na rede
publica estadual depois de 02/06/2007, data da publicagédo da LC 1010, e
antes de 17/07/2009, data da LC 1093/2009, passaram a pertencer a
categoria I, continuando a ser admitidos por Portaria Especial de
Admissdo, ainda tinham direito ao lamspe, continuavam sem vinculo e ainda
podiam ou pegar aulas por periodo maior ou acumular as fungdes de
temporério e eventual, mas foram, automaticamente, excluidos do sistema
no final de 2011. Quem iniciou depois da LC 1093/2009, passou a ser
categoria V, admitido através de contrato digitado no sistema GDAE, pelo
periodo de um ano, prorrogavel por mais um ano, s6 podendo ser eventual,
ndo precisa de exame médico, ndo tem convénio com o lamspe e continua
sem vinculo. [..] Ficou muito ruim, porque os professores ficaram
desmotivados em lecionar, porque hoje em dia, eles ndo tém direito a nada
(MC, entrevista, mar. 2012).

Outro aspecto que constitui a dimensdo organizacional, segundo André (1999), se
refere aos niveis de participacdo de seus agentes no cotidiano de uma escola. Essa perspectiva
abrange elementos que se encontram intimamente ligados ao professor eventual e a sua atuacao,
observando-se referéncias quanto a sua forma de contratacdo, ao carater contraditorio de seu
papel e ao que concerne a escassez do professor eventual nos estabelecimentos de ensino. Essa
participacdo (ou auséncia de) também foi apontada na fala dos diversos entrevistados.

[...] @ gente sempre tentava ou um trabalho interdisciplinar ou, muitas vezes,
alguma coisa que o professor tivesse deixado orientado para ser aplicado. E
ai a gente observava duas situacdes: alguns professores eventuais, eles
mergulhavam na profisséo, entéo era algo que ele queria sim e que mesmo,
na época, se ndo me falha a memdria, eles ndo eram remunerados para o
HTPC, ndo fazia parte do tempo pelas aulas e, mesmo assim, [...] tinha
aqueles trés, quatro eventuais que compareciam pra tentar... €..., de uma
maneira ou de outra, fazer parte de todo o contexto da instituicdo
pedagdgica, daquilo que ele ia fazer. Em contrapartida, tinha aquele
professor que parecia que aquilo era uma obrigacao do estado [...] para que
ele ajustasse a Faculdade e que, assim que terminasse, ele, com certeza, ndo
iria querer nem mais pisar ali (M, entrevista, mar. 2012).
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Assumindo outro foco, mas, de qualquer modo, bem similar a declaracdo do
gestor M, se encontra a da gestora S.:

Nés temos também casos, este ano, de professoras novas que se efetivaram,
varios professores se efetivaram e alguns, mesmo quando, a gente esta em
desespero: — Ah! Pega essa aula que faltou um professor, aconteceu
assim... assim... Alguns, até ficando penalizados pela situacdo entram, mas
alguns falam: — N&o eu ndo entro. Eu s6 entro na sala, [...], nas salas em
gue eu leciono. Se ndo for na sala em que eu leciono, eu ndo entro. Ou: —
Eu ndo quero entrar, prefiro ndo entrar. [...] e, as vezes é raro, mas
acontece do professor... deu quatro aulas e fala assim: — Eu ndo vou dar as
duas ultimas. Faltando trinta minutos, ou porque ele esta passando mal, ou
porgue aconteceu alguma coisa que ele achou melhor ir embora. — E ai, o
gue se faz? Se vocé conseguir eventual. Tudo bem. E se vocé ndo conseguir?
E muito dificil (S, entrevista, abr. 2012).

E interessante verificar que, mesmo em contextos diferentes, de posicdes similares
ou opostas, ha convergéncia entre 0s depoentes no que se refere ao assunto da entrevista. 1sso

se percebe na declaracdo de T:

[...] em relagdo aos colegas eu ndo senti tanta distingdo, porque eu fui aluno
da escola, conhecia os professores e 0s professores sempre gostam de
alunos que se tornam professores, pra eles é um orgulho tremendo de
trabalho realizado de forma satisfatéria. Entdo, eu tive até um certo apoio
ao chegar na escola. [...] a distingdo que muitos colegas dizem que tem com
o0 professor eventual pelo efetivo, eu ndo senti diretamente por parte deles.
Talvez..., ndo sei..., nos bastidores, o que poderia haver, [...] Porém, no
tratamento dos alunos, eu senti uma diferenga, porque os alunos ndo sentem
o trabalho do eventual da mesma forma que o trabalho do efetivo. Pra eles é
um “‘tapa-buraco”, é um ou outro que sente, realmente, que é um trabalho
educativo sério. Nao sei..., também, pelo histérico de muitos eventuais que,
as vezes, nao trabalham, ndo tém um trabalho direitinho e, talvez, por isso,
eles acabam tendo esse imaginario de que o professor eventual... de que néo
trabalha..., 0 educativo é um passatempo (T, 26 anos, entrevista, mar. 2012).

No que se refere ao tdpico abordado, a eventual MA relata:

Muitos dos professores que trabalham nas escolas com aulas atribuidas de
suas disciplinas nos tratam com indiferenca como se tivemos alguma doenga
contagiosa e até nos discriminam. Porém, conhego professores que nos
auxiliam com atividades e até mesmo a montar projetos para trabalhar com
os alunos. [...] alguns dos agentes que sdo responsaveis pelos alunos se
aproximam para conversar, procuram conseguir 0s materiais que
precisamos para desenvolver atividades diferenciadas, outros mantém a
distancia. [...] ha gestores que vao conosco para nos apresentar nas classes
e falar aos alunos da importancia de se ter um eventual para substituir o
professor ausente, inclusive, ha PCs que, quando da, pedem pra gente
chegar um pouquinho antes para nos auxiliar com a elaboracdo de
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atividades, nos explicam que a gente ndo recebe por isso, mas que é
importante para nos sentirmos mais seguros na sala de aula (MA, 21 anos,
entrevista, abr. 2012).

Verificamos também, no relato da professora A, eventual de permanéncia, certo
descaso da pessoa a quem ela se refere como responsavel pela atribuicdo de aulas, total falta

de participacdo, dessa gestora, com a eventual no cotidiano dessa unidade escolar:

[...] fiz cadastro para eventual na época certa e comecei a trabalhar. [...] a
pessoa responsavel pela distribuicéo das aulas de eventual na escola nao me
atribuia aula e falava: — Esqueci que vocé é eventual, sempre acho que
vocé tem aula. [...] Fui a todas as atribui¢cbes e nada, passou fevereiro,
marco, abril, até que consegui. Imagine... todos 0s meses sem pagamento e
todas as contas chegando. Com muita espera chegou minha vez, consegui
algumas aulas numa escola longe... onde tinha que tomar duas condugdes e
0 pagamento sé veio no més de julho. Imagine a bola de neve, fora que tive
que fazer todos os exames para iniciar (A, 40 anos, entrevista, abr. 2012).

A diretora L tece suas consideragdes sobre o topico aqui discutido, expondo o que
costuma ocorrer onde € gestora, a escola observada, deixando claro que as duas situacfes
ocorrem, ou seja, ha docentes que colaboram, assim como ha os que, além de ndo colaborar,

fazem de tudo para prejudicar o trabalho da escola como um todo.

[...] tudo parecia ir regularmente, a equipe sempre colaborando de uma
forma ou de outra com os eventuais, mas percebi que ndo encontravamos
apoio por parte de alguns professores que ja estavam na escola ha um
periodo consideravel, alguns até haviam estudado na escola quando crianca
e tinham parentes que trabalharam na escola e até mesmo seus filhos aqui,
hoje, estudam. Esses professores continuam aqui e estdo sempre juntos,
fazem balcanizacGes. Desde aquela época ja discriminavam 0s eventuais e
até mesmo a mim que havia, praticamente, acabado de chegar a escola.
Devido a essa postura desses professores, encontravamos problemas para
desenvolver as atividades diarias, principalmente, no que se refere ao
eventual. Davam um jeito de boicotar o trabalho dele, por exemplo,
incitavam os alunos a ndo fazerem as atividades que o professor solicitasse,
pois ndo corrigiriam, diziam aos pais que iriam faltar e que achavam
melhor nédo enviarem os filhos a escola, levantavam suspeitas em relacéo ao
desenvolvimento dos projetos, dizendo coisas infundadas (L., entrevista, mar.
2012).

Ainda sobre a postura da comunidade escolar, no que concerne a sua colaboragao

com o professor eventual, a gerente de organizagéo escolar expde:

[...] € raro encontrar algum professor que se proponha a colaborar com
eles. Quando d& algum funcionério disponibiliza algum material ou o PC o
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chama para ajuda-lo, eu mesma j& cheguei a parar o que estava fazendo
para procurar caderno de aluno para emprestar para o eventual (MC,
entrevista, mar. 2012).

A dimens&o instrucional ou pedagdgica, que envolve, segundo André (1999, p.
43), “as situagdes de ensino nas quais se da o encontro professor-aluno-conhecimento”,
entendemos estar prejudicada, em virtude dos diversos fatores que impedem que esse
encontro se realize de forma satisfatdria. Tal pressuposicdo pode ser confirmada nas
colocagdes dos entrevistados.

Neste aspecto, a diretora S declara:

A gente vé que tem professor que parece gue acha que ser eventual é entrar
na sala de aula, fechar a porta e sentar 14, na cadeira,... numa mesa, sem ter
que fazer nada, nada, nem chamada nem coisa nenhuma: — Eu sou
eventual. Sem o menor compromisso. Entdo, os alunos podem subir na
lampada que ndo acontece nada. Pra que ele vai desperdicar o... Entéo,
alguns tém essa postura, outros ao contrario, sao superorganizados, tém
uma pastinha com o material, com a aula que deu. Traz material (S,
entrevista, abr. 2012).

Ocorréncias que demonstram essa impossibilidade de se dar, numa situacdo tao

adversa, a concretizacdo do processo ensino-aprendizagem, também, relatadas pelo gestor M:

A primeira visdo que a gente tem do professor eventual é daquele aluno, né?
A maior parte das vezes, ainda, na época,... ele estava estudando e chegava
ao seu primeiro contato com a profissdo, quase que sem preparo. Entdo,
tinha, por parte dele, a inseguranga, por parte do aluno, a desconfianca. A
falta até de respeito, por qué? — O que significaria o professor eventual no
contexto da sala de aula convencional? Do professor titular e da
coordenacdo, a dificuldade de lidar com... sdo dois opostos: o aluno nao
qguerendo o professor eventual, muitas vezes, e o professor eventual,
algumas vezes, sem saber o que fazer. [...] naquele momento que faltou um
professor de Matematica, na escola, eu tinha um aluno de Letras, e, é muito
dificil vocé colocar esse aluno de Letras para assumir a disciplina de
Matematica. [...] Uma outra visdo que eu tive, ndo da pra falar que é em
relacdo a todos os professores eventuais, mas em relacdo a um caso ou
outro. Eu cheguei a ver um professor eventual pegar um trabalho de uma
classe, entrar na sala dos professores e ir direto para o lixo e jogar o
trabalho dele fora. S6 que ele ndo me viu. Entdo, quando eu dei de cara com
essa situacdo, fui perguntar pra ele: — Escuta... 0 que € que é isso? Ele
respondeu: — Ah! Isso ndo me serve pra nada. Eu tou ali s6 tapando
buraco. [...] E se vocé fosse substituto do professor de Inglés, sendo vocé um
aluno de Inglés, vocé até entende, mas quando vocé cai 14, vocé é substituto
de tudo, ou seja, o préprio sistema te obriga a fazer qualquer coisa. Quem
faz todas as disciplinas, na verdade, ndo consegue fazer nenhuma e o
prejudicado maior é o aluno. E, na verdade, ndo sd, aquele aluno em que
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faltou o professor titular e o eventual entrou, porque essa mobilizagéo,
essa..., muitas vezes, acaba generalizando a indisciplina, atrapalha o
professor da sala do lado. Muitas discussdes eu vi em HTPC disso: de
professor, que ndo faltava... aquele professor que é muito frequente,
reclamando que ndo conseguia dar aula em funcdo da bagunca da sala ao
lado. E ai vocé descobria que a sala ao lado, era uma sala que ndo tinha um
professor e que, de repente, o eventual estava tentando, como nds usavamos:
“segurar a classe”. Esse é um termo muito comum que a gente usava com o
eventual. — Olha segura essa classe pra gente! Educacdo ndo é segurar, é?
(M, entrevista, mar. 2012).

A propria gerente de organizacdo escolar entende que inexistem condicOes

propicias para que ocorra 0 processo ensino-aprendizagem:

Os eventuais tem que dar aula de qualquer disciplina, eles ndo tém tempo
para preparar alguma atividade. Vao ensinar o que? O aluno é sempre
prejudicado, a aprendizagem ndo acontece, muitas vezes, nem com O
professor da disciplina, como vai acontecer com o eventual? [...] Enfim, na
maioria das vezes, ele esta la para tomar conta do aluno e configurar aula
dada, que na realidade, ndo se pode dizer que foi aula dada, mas é
considerada. [...] Ndo é a toa que eles estdo desmotivados e sem interesse
nenhum em ministrar aulas eventuais e estdo sumindo. Sem contar que nao
tém direito a praticamente nada. Quem ficaria? [...] eles estdo procurando
outra alternativa de trabalho, usando seu conhecimento em outra &rea (MC,
entrevista, mar. 2012).

O professor T também estabelece suas consideracfes, convergindo para as
declaracBes ja explicitadas. Ao se posicionar como professor eventual da rede publica
paulista, deixa entrever que ndo acredita na concretizacdo do processo de ensino-

aprendizagem, mesmo fazendo o possivel para que ocorra:

Ndo sei se pra todo mundo que inicia € problematico, acredito que, um
poUCO MeNos Ou Um pouco mais, mas € sempre problematico e foi, em 2008,
guando eu havia me formado que eu iniciei... Peguei um afastamento de uma
professora... ndo me lembro de qual o problema de saide que ela tinha, e eu
peguei como eventual. [...], nesse caso, ndo tem como o professor dar, ser
polivalente, de algumas disciplinas. Perguntei: — Posso trabalhar com um
projeto paralelo? A resposta: — N&o, ¢ a disciplina. Porque ndo tem como
o professor trabalhar com Portugués, Matemética... Acho melhor o
professor trabalhar com um projeto paralelo da sua formacgdo. Ent&o, é...
uma situacdo muito complicada, porgque jogaram a bomba assim e, se vira,
porque vocé ndo sabe o que fazer com aquela bomba. [...] Os alunos viam-
se, também, meio estranhos, naquela situagcdo, porque sabiam que eu era
professor de Educagdo Fisica. Inglés..., entdo, era meio complicado e [...],
existe a desvalorizagdo por parte do professor efetivo: néo existe interesse
de trabalhar com cooperacdo com o professor eventual, o que ai leva a
precarizacdo da grade curricular e também nado existe por parte da escola
[...] E... ai... a precarizacdo é profissional e pedagdgica [...]. O professor
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estd ocupando uma hora de um professor que ndo t4 trabalhando, que
faltou, um “tapa-buraco” mesmo. Entdo, era dificil fazer os alunos
participarem de inicio [...] No comeco, era bem complicado fazer aquele
acordo pedag6gico, mas, com o tempo, vocé vai aprendendo. Ai eu os fazia
participarem de uma maneira ou outra e eles acabavam participando. [...]
Pra mim, ao certo..., ainda ndo esta claro, se... o professor eventual tem que
trabalhar em cooperacdo com o professor efetivo, de acordo com aquele
contetido que deve ser seguido e que ele deve aprofundar, ou seguir o que 0
professor efetivo deixou na escola para ele trabalhar naquele dia efetivo do
planejamento dele, ou trabalhar com um projeto paralelo. Entéo, pra mim,
ndo existe uma clareza de definicdo de qual seria esse norte pra trabalhar
de eventual. [...] Eu, exclusivamente, trabalhei com conteudo programatico
da grade curricular, que eu ndo gosto de enrolar muito. Eu vou 4, eu vou
fazer o trabalho efetivo e pronto. Eu trabalhei com a grade curricular
daqueles cadernos dos alunos (T, 26 anos, entrevista, mar. 2012).

O relato da eventual MA revela praticamente o mesmo.

Bom, é bem complicado, coisa que considero absurda, o eventual tem que
dar aula de qualquer disciplina, ndo se considera nossa formacéo e, na
maioria das vezes, a gente tem que “se virar” sozinho. Dificilmente
conseguimos pegar aula da disciplina em que somos formados. Acho que
raramente ocorre 0 processo ensino-aprendizagem, pois, além disso, ha
alunos bagunceiros que ndo respeitam a gente. Sem contar que, geralmente,
o professor que faltou da aulas em diversas classes de séries diferentes, as
vezes, até em periodos diferentes no mesmo dia. [...] Muitas vezes entro na
sala de aula sem saber como comegar, tenho que improvisar. [...] Os alunos
geralmente néo aceitam o eventual, demonstrando isso com indisciplina e ou
recusa a elaborarem as atividades propostas. [...] Mesmo quando a escola
tem algum projeto em sua proposta pedagdgica para desenvolver nessas
aulas, [...] ndo se consegue atingir todos os alunos. [...] E muito estressante
trabalhar assim (MA, 21 anos, entrevista, abr. 2012).

A gestora L deixa registrada com convic¢do suas opinides quanto a falha no

processo de ensino-aprendizagem:

N

[...] nossa preocupacdo em relacdo a parte pedagogica sempre foi
prioritaria, dai a insisténcia em relacdo aos projetos, pois nem sempre se
consegue um professor da propria disciplina para substituir o professor que
faltou. Entretanto, havia eventuais que mesmo passando pelas exigéncias
desse cadastro, depois, no dia a dia, deixava a desejar, ndo desenvolvia o
projeto, os alunos ndo o respeitavam, o que gerava indisciplina, mas havia
outros que se dedicavam de tal maneira e eram tdo bem quistos pelos alunos
que chegavam a despertar certo ciime nos titulares ou nos ACTSs. [...] pode-
se dizer que j& ndo temos 0s de permanéncia nem aprovados ou reprovados,
pois pegaram aulas, ndo temos eventuais da nova categoria, 0S poucos que
ainda insistem em continuar com essa atividade nem sempre estdo
disponiveis, pois as outras escolas geralmente os chamam ao mesmo tempo,
ja ndo ha mais aqui os plantonistas. As vezes quem nos socorre é um efetivo
ou ACT que ndo tem carga completa, mas nem sempre estdo disponiveis,
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pois se ndo tem carga completa é porque ja estdo comprometidos com
outras redes, seja municipal ou privada. Estamos a beira do caos. Pode-se
dizer que nosso projeto foi por agua abaixo. Se antes ja era dificil atingir o
nivel de aprendizagem do aluno, agora, entdo, se tornou impossivel (L,
entrevista, mar. 2012).

Finalmente, tentaremos aqui, a partir das entrevistas, abarcar, ainda que de forma
pouca aprofundada, dado o seu carater abrangente, outra dimensdo fundamental, a
sociopolitica/cultural. Segundo André (1999, p. 44), essa dimensdo se insere num contexto
mais amplo e conduz a “reflexdo sobre o momento historico, sobre as forgas politicas e
sociais e sobre as concepgdes € os valores presentes na sociedade” — portanto,
“determinantes macroestruturais da pratica educativa” fundamentados nas situagdes do
cotidiano da escola, num continuo movimento da préatica para a teoria, retornando-se a pratica
para transforméa-la.

Compreendemos que, de certa forma, essa analise se enunciou nos capitulos
anteriores, mas seu carater extremamente complexo sugere o aprofundamento de estudos sob
este aspecto. Entretanto, vamos procurar delinear algumas das caracteristicas que supomos
estar inseridas no amago dos depoimentos.

Ao se reportar as consideragdes dos depoentes, verifica-se que 0S mesmos se
inserem em determinados contextos e, por conseguinte, em determinados momentos
historicos, explicitando esse fato em suas palavras. Refletem sobre as forcas politicas e sociais
do cenario em que se encontram, assim como alguns dos valores expressos pela sociedade, 0s
quais foram paulatinamente estabelecidos.

Numa ordem “cronoldgica”, ao levar em conta os periodos em que se
presenciaram 0s acontecimentos narrados, iniciaremos pelo gestor M, o qual lembra que a
época em que atuava com os professores eventuais, numa unidade escolar da rede de ensino

publica paulista, compreendia os anos de 2000 a 2004:

[...] se nds falamos de baixa remuneragdo em educacgdo, o eventual era pior
porque ele ndo tem acesso a um monte de receitas, que nds acabamos tendo.
Ele é s6 aula, pelo menos, era, na minha época, aula pura, como
coordenador de 2000 até 2004. De 1a pra ca, se sabe que sé piorou. Na
verdade, vocé sabe que eu percebi uma situagédo, na época de coordenagéo,
independe de bandeira. A grande verdade é que o contexto educacional, ele,
hoje, me parece ser um problema generalizado, independente da bandeira.
Porque é assim: vocé fala do estado de Sao Paulo num determinado partido.
Mas, se for andar pelo Brasil inteiro, cada um com seus projetos e com seus
nomes..., eu conhego gente do sul, conheco gente de Minas, conheco gente
do Norte e Nordeste e sempre que vocé se depara com a educacao..., € como
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se ela estivesse a mercé do desenvolvimento de um pais. Entdo, ndo se
considera que pra ser um médico vocé passou por um professor. Parece que
aquele periodo de transicdo, a escola é um periodo de transicéo, e a base,
especificamente, parece que ndo tem muito significado. E como se a vida
académica comecasse na faculdade, porque ali vocé vai se formar médico,
vocé vai se formar engenheiro e, dali pra frente, passa a ter um valor. Por
qué?... A base independe de estado, de bandeira... Ndo existe nada sem a
base, vocé tem que passar pela base, e mudam-se as bandeiras, mudam-se
0s projetos, muda-se 0 nome, mas a esséncia continua exatamente a mesma.
Se paga menos para um professor do que se paga, de repente, pra um
técnico em petréleo, que ndo se tornaria técnico sem o professor. [...] ndo d&
para generalizar que o eventual é s6 um pobre coitado a mercé de um
sistema falido, porque ele também é contribuinte desse sistema, na minha
concepcao, e... Vocé vé que as propostas que avangam sao todas no sentido
contrério. [...] Entdo, os pais ndo cobram, eu, muitas vezes, tive problemas
com professores eventuais e que chamava a familia pra conversar. Eu
escutava do pai: — mas ele nem é o professor. Entdo, a prépria sociedade,
como um todo, ndo considera realmente a escola dentro do valor que ela
precisaria ter. Entdo, muitas vezes, a familia vé na escola, no professor, na
atuagdo do..., seja eventual ou ndo: “‘um inimigo contra o pobre coitado do
meu filho”, em qualquer segmento, que eu também fiquei numa escola
particular de 1998 a 2011. Entdo, eu vivenciei geragdes e geragoes,
inclusive, na época em que eu era coordenador do estado, eu era professor
na rede particular. A gente percebe que, independente, da classe social, essa
valorizagdo ao profissional da educacdo ndo acontece. E ai, ndo
acontecendo essa valorizagdo ao profissional, vocé estende isso ao
professor substituto, ao professor eventual, que o préprio nome ja é
pejorativo. Numa Universidade, vocé é adjunto e no estado numa rede
publica, vocé é substituto [...]. No estado eu era professor de Fisica. Ai é que
ta, eu comecei como substituto. Na época, quando vocé entrava na
faculdade na segunda-feira, na terca-feira, vocé ja poderia dar aula no
estado... era tdo comum... Entdo, eu entrei como professor de Quimica, por
seis meses, fazia faculdade de Engenharia Civil. Depois de cinco anos fora,
eu voltei como professor de Fisica, disciplina que eu lecionei até 2011, e, na
faculdade, eu leciono Matematica Financeira, Estatistica e segue na area de
Exatas. [...] a escola que eu lecionava fica num bairro periférico de Sao
Vicente. Entdo, j& era um bairro carente, com uma auséncia absurda de
professores. Constantemente, em grande parte das disciplinas, a gente néo
tinha o efetivo da casa, ele estava afastado, ele estava em outro lugar.
Entdo, a gente ficava a mercé das atribuicdes e, durante esse periodo todo,
quem tinha que socorrer era o eventual (M, entrevista, mar. 2012).

Dando prosseguimento, a partir da ordem estabelecida, passamos as consideracoes

de T, como professor eventual atuante em 2008:

[...] comparando com outros projetos, a gente vé a precariedade dos
projetos do estado. Na Prefeitura de S&o Paulo, na qual eu fiquei um
periodo, 14 tinha o CJ que seria, mais ou menos, o professor eventual. Nao
lembro o que é a sigla, mas vou explicar, mais ou menos, o que é que ele faz.
Ele pode ser CJ ou por contratagdo ou sendo efetivo. Por contratacéo, pode
ser contratado e pegar, por exemplo: 14 na escola, ha minha disciplina, tem
10 h/a, mas fui contratado para uma jornada de 30 horas. Entéo, eu exerco
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as 10 h/a que tem na minha escola e tento complementar essa carga horaria
em uma outra escola. Se ndo consigo complementar essa carga horaria, fico
com 20 horas de CJ, entdo, 20 horas eu cumpro na escola, em caréater
eventual, para o professor que faltou e ai eu desenvolvo um projeto.
Normalmente, deveria ser isso. Seria um projeto a ser desenvolvido, que eu
j& deveria ter preparado de antemado, com parceria ou ndo, vai seguindo o
projeto politico pedagdgico da escola, de preferéncia. [...] Tem muitos
professores que fazem... eu ndo fui CJ, porque eu tinha a carga completa.
Mas, tem professor que faz projeto de xadrez, [...] que faz projeto de teatro,
[...] que faz projeto de uma forma relacionada com o curriculo da escola. O
efetivo é a mesma coisa, tem [...] efetivo que ndo tem a sua carga de jornada
basica de 30 horas e jornada completa de 40 horas. Entdo, ele tem 20 h/a,
as outras 20 ele cumpre como CJ, ele ganha por aquelas 20 h/a que ele fica
na escola pra, eventualmente ou ndo, assumir a carga horaria. Ou, sendo,
vocé pode ser contratado como sé CJ, sem carga horéria, entdo, vocé fica
na escola ganhando 30 ou 20 h/a. L& vocé fica na escola, precisando de
vocé para substituir o professor, vocé vai la e substitui, entre aspas, porque
deveria ser com projeto. E claro que tem alguns casos que ndo tem projeto,
entdo, vocé, independentemente, tem uma estrutura que te ampara. Vocé néo
fica perdendo tempo na escola, como no estado, em que se perde: se vocé
ndo pegar aula, vocé ndo ganha e tem diretor que faz vocé cumprir o
plantdo la das 7:00h ao meio-dia ou das 7:00h as 5:00h e tem diretor que
nao: [...] me ligava: — T, oh! Hoje a tarde eu vou precisar. Da para vocé
vir? Ai eu ndo ficava perdendo tempo na escola, ia até a escola quando era
necessario. [...] no estado ndo, mas la, na Prefeitura recebe pra ficar la
cumprindo a jornada e vocé, ficando na aula ou ndo, vocé esta na escola
cumprindo a carga horaria, 14 recebe. Eu acho um projeto interessante...,
um projeto legal. Se o estado fizesse, de uma certa forma, seria bom. [...] ja
gue quer precarizar os professores efetivos e 0s temporarios... contratar o
professor eventual, sob esse carater, ndo €, pra ele, muito bom. [...] como eu
falei 1a... do relato do meu colega A. Ele me falou que tinha uma sala
separada para o professor eventual nessa escola em que ele trabalhou e que
o professor eventual ndo podia sentar na mesma sala que o professor
efetivo. Entdo, tinha uma separacao la. O professor efetivo aqui e o eventual
noutra sala. Era péssimo. Separacdo do professor eventual, totalmente
excluido. Um professor, muitas vezes, formado também, da mesma forma,
[...]. Fazendo as consideragdes finais, acho que ndo existe um amparo de
nada para o professor eventual: ndo tem vinculo, ndo tem estabilidade
nenhuma, ndo tem uma garantia de remuneracdo. H4, totalmente, uma
instabilidade que leva a precarizacao do trabalho dele, e que ai leva a um
prejuizo pedagogico também [...] (T, 26 anos, entrevista, mar. 2012).

Agora, passemos as declaracfes da gestora S, que iniciou como eventual, atuou

como docente, sendo, ha 11 anos, diretora efetiva na rede publica estadual paulista:

[...] quando eu comecei a lecionar, eu era também eventual. Eles usavam um
outro nome, professora substituta [...] Eu ia sempre que me chamavam, eu
morava pertinho. Era sempre chamada, tinha as aulas todas programadas,
direitinho. Mas, assim... é... parece que precisava menos de professor
substituto do que hoje em dia. [...] Agora, 0 que a gente comenta é que [...]
se chamassem a gente pra dar aula... se fosse pra uma aula... a gente ia
correndo. Valia ponto, entrava, ficava toda feliz. Eu, quando fui pra
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Direcdo, na Direcdo ha dez, 11 anos atrds, eu pensava que era assim
também. Descobri que ndo, a pessoa faz as contas se 0 énibus que ela vai
pagar compensa dar aquelas aulas ou ndo. Nao estou nem achando que esta
errado fazendo isso, mas... € uma situacao muito dificil, né? Quer dizer, a
questdo de que vai contar ponto pra ele, parece que ndo atrai mais [...] E
parece que eles conhecem menos os seus direitos, também, apesar dos
direitos e deveres estarem claros. [...] — Ah! Quantas aulas pode pegar por
dia? [...] Entdo, parece que ha uma duvida com relagdo a essas coisas, né?
Ou, as vezes, ndo é nem duvida. E tentar ver se passa né? [..] e se o
eventual ainda vai pra uma escola, que pede um pouco de compromisso, de
atencdo, ndo deixar os alunos aprontarem, nem nada. — Sabe o que ele faz?
— Nao volta nunca mais. [...] E eu estou muito preocupada este ano, porgue
vai voltar [...] as OTs, e ai sempre vai faltar um professor e quem disse que
vocé consegue eventual, porque esta dificilimo conseguir eventual. [...]
Entdo, é muito mais facil falar em colocar o eventual do que, de fato,
conseguir né? [...] Nds temos na rede 6timos professores, que estdo agindo
como eventual porque, as vezes, nao conseguiram pela pontuacdo, nao
conseguiram alguma classe, mas nds temos outros professores que deixam a
desejar, tanto na sua formacao, quanto no dominio da sala de aula. Entéo,
para o aluno: — Qual é a diferenca quando o professor faltou? — Porque
ele quis, precisou ou coisa do tipo. Ou quando ele foi convocado. Para o
aluno: por falta, pros pais: é falta. Pros pais: — Porque é que esse
professor foi fazer uma orientacdo? E vocé pode até explicar. O professor
pode falar em sala de aula: — Gente, eu ndo faltei ontem porque eu tava
brincando. Ontem eu faltei porque eu tava numa oficina... Mas ndo adianta
[...]. O professor est4 em licenca. A licenga dele, quando ele trouxe, ndo
dava mais que quinze dias, ndo pdde ir pra Diretoria. Conclusdo eventual. A
eventual que nds conseguimos, a Unica que noGs conseguimos, é de
Matematica. Felizmente [...] estd se esmerando pra conseguir dar certo...
essas aulas. Ta fazendo tudo o que pode, mas assim, por enquanto. Se ele
tiver oportunidade de pegar mais licenga. — Como é que vai ficar? — Vai
dar tempo de eu mandar pra Diretoria, ndo vai? Depende de quando trouxer
a licenca, também, né? Que, as vezes, ndo da tempo. Que tem que ter um
minimo de dezesseis dias para ir pra Diretoria. Dezesseis dias e, nesses
dezesseis dias, tem que ter tempo antes ainda, que é pra vocé mandar o
edital com 72 horas. Entéo, na verdade, d& dezenove dias, no minimo, ent&o,
assim... Trinta dias, ent&o, é uma loucura, vocé ndo consegue eventual. [...].
Entdo, quase que concluindo, eu acredito que o estado de Sao Paulo teria
que fazer o que outros lugares ja fazem mesmo o Municipio de S&o Paulo,
tem o professor nomeado ou concursado, que por ndo ter na escola a
quantidade de aulas correspondente a uma jornada, € atribuido pra ele as
aulas restantes. Por exemplo, 5 h/a, para regéncia em classe e, além destas,
mais 20 h/a de complementacdo de jornada, que s&o, prioritariamente,
destinadas & substituicdo de faltas eventuais de professores (S, entrevista
abr. 2012).

A gerente de organizacao escolar MC também se posiciona em relacdo ao aspecto

sociopolitico-cultural.

Politicamente, acho que o governo tinha que mudar a forma de contratacéo,
porque hoje, como ndo se encontra nem professores que queiram ser
contratados para lecionarem aulas de suas disciplinas, o governo de S&o
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Paulo decidiu abrir para professores que nem se formaram, que estdo no
primeiro semestre da faculdade. Alguns estdo dando aulas eventuais, eles
estdo aprendendo junto com os alunos; por isso eles ndo querem ser
professores eventuais. Nem eles sabem o que dar de matéria para os alunos
porque ainda ndo aprenderam também. A sociedade ndo o0s aceita e
culturalmente é 6bvio que eles tém muito pouco com o que contribuir (MC,
entrevista, mar. 2012).

A diretora L observa em sua explanagéo os problemas que englobam a dimensao
aqui referida, interligando varios pontos para delinear seus argumentos quanto ao contexto em
que se insere o professorado brasileiro e em especial no estado de Sdo Paulo, onde se insere a

figura do professor eventual:

Creio que a desvalorizacdo do professor decorre de uma série de fatores
politicos socioecondmicos e culturais, agravados com o sistema capitalista,
a globalizacd@o, o neoliberalismo. A profissdo, professor, vem perdendo o
seu prestigio ha décadas e as formas precarias pelas quais os docentes sdo
admitidos na rede os desfavorecem. Quanto ao professor eventual, acho que
alem desses fatores, apesar de ser um “curinga’” para a organiza¢do da
escola no momento em que faltam os professores das disciplinas, ndo se da
condicbes para que ocorra o que se deveria esperar desse professor, a
substituicdo real da aula e isso ja parte do préprio governo, mesmo que este
de certa forma se isente, “sem vinculo com o estado”, passando a
responsabilidade da contratacdo do eventual aos gestores escolares. —
Como um eventual, estudante ou formado, em determinada disciplina pode
ser chamado para substituir qualquer uma? Sabemos que ja é dificil o
dominio de uma ou duas, decorrentes da habilitacdo de um professor que
estd ha anos nessa atividade. E é na maioria das vezes repelido pelos de sua
classe, ou melhor, da nossa classe, 0 magistério, e ndo s6 por eles, mas
pelos alunos, funciondrios, pais, a sociedade em geral. Na atual situacao,
sem duvida, seria demais esperar que houvesse muitos interessados em
desempenhar a funcé@o de eventual. Vejo que, a0 mesmo tempo em que se
precisa dele nas escolas como um “curinga”, como lhe disse, esse professor
passa por uma série de problemas de relacionamento, estruturais, de
contratacdo, nas relacbes de trabalho, ndo tem salario, enfim, é
marginalizado. Chega a ser cruel (L, entrevista, mar. 2012).

Pode-se perceber, na exposicdo da professora eventual MA, consideragdes
atinentes ao proposto na dimenséo que esta sendo considerada, a sociopolitica-cultural, a qual,
obviamente, entre outras problematicas, abrange a atuacdo, a contratagdo e o carater

contraditério do papel do eventual:

Eu ja nasci na época do governo do PSDB, neoliberalismo, em 1991. Com
sete anos, em 1998, quando eu comecei meus estudos estava praticamente
no inicio da progressdo continuada e como meus pais sdo professores, fui
acompanhando as mudancas. [...] N&o valorizam nem [..] os OFAs e
efetivos [...] imagine o eventual, que ndo é considerado um professor. [...]
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Percebo que a sociedade ndo valoriza nem mesmo o professor que é efetivo.
A gente assiste na TV todos os dias casos que mostram isso. Acho que ja
esta na cultura do povo brasileiro essa desvalorizacéo e piorou muito mais
de uns tempos para cd com uma mé interpretacdo do Estatuto da Crianga e
do Adolescente. [...] Acho que os alunos fazem uma péssima imagem da
maioria dos eventuais, mas isso depende também do eventual, que precisa
ter muito jogo de cintura para enfrentar as substituicdes do dia a dia,
porque os alunos nos provocam, nos humilham. Eles sabem que, na maioria
das vezes, estamos la porque eles ndo podem ser dispensados. Mas, por
outro lado, no geral, quando se cria um vinculo de amizade com a
comunidade escolar, o professor eventual é bem aceito. [...] Quanto aos
pais, eu acho que agem de acordo com as experiéncias gque ja tiveram, na
época em que foram alunos e muitas vezes sdo levados pela opinido do
professor titular da disciplina ou pelo relato de seus filhos, que nem sempre
corresponde a realidade. Bom, creio que julgam de acordo com o que o filho
ou os outros professores falam do eventual para eles. Geralmente nos
desvalorizam (MA, 21 anos, entrevista, abr. 2012).

Julgamos relevante frisar aqui que, independentemente do periodo em que os fatos
foram narrados, o contexto sociopolitico-cultural abrange a politica neoliberalista, momento
histérico do governo do PSDB, que se encontra no poder governamental do estado de Séo
Paulo desde a década de 1990, mesmo que, algumas vezes, com governadores diferentes. Nas
narrativas, verifica-se que a sociedade, em geral, se ja desvalorizava o trabalho professor, com
os feitos deste governo o magistério publico estadual perdeu socialmente, praticamente, todo
0 seu prestigio. Esse desprestigio, segundo exposto por alguns dos depoentes, foi agravado
pela midia e até mesmo pela compreensdo errbnea do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Entretanto, no que se refere ao eventual, em entrevista concedida, para fins desta
pesquisa, o sr. secretario adjunto da Seesp, Jodo Cardoso Palma Filho, considera que, sob o

aspecto politico, algumas perspectivas estdo sendo avaliadas:

A Secretaria esta nesse momento estudando a possibilidade de criar regime
especial para o professor eventual, que consistiria em atribuir um nimero
fixo de aulas, para as quais receberia, independente de ministrar aulas. [...]
O professor seria contratado como categoria “O”, ja que ndo existe outro
regime de trabalho possivel, enquanto ndo se altera a lei que criou essa
categoria (PALMA FILHO, entrevista, jun. 2012).

Ele expbe sua opinido sobre a categoria criada pela legislacdo estadual:

Pessoalmente, considero um absurdo o regime de trabalho estabelecido
para essa categoria, uma vez que ndo tem direito a férias, licenca, etc.
Como vocé assinala no seu trabalho, citando Celestino Alves da Silva, trata-
se de um regime de sociedade pré-capitalista (PALMA FILHO, entrevista,
jun. 2012).
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No que concerne ao contexto sociocultural, verifica-se que, no decorrer dos anos,
0 grupo docente vivenciou variaveis contextuais que influenciaram no desempenho de suas
atividades, refletindo, em consequéncia, nos valores, costumes e tradi¢des da sociedade, que
passou a desprestigia-lo, na medida em que se precarizaram as relacdes de trabalho e a
profisséo docente.

Quanto ao professor eventual — que na realidade nem € considerado um professor,
fato empiricamente confirmado pelos depoentes, que expuseram detalhes sobre como se da sua
contratacdo e atuacdo, as quais, como ja exposto, estdo aquéem da precarizagdo —, entendemos,
portanto, que, conforme se levantou nas hipoteses, encontra-se em uma situa¢do de “lumpen-
professorado”. Observa-se também na fala dos entrevistados a explicacdo da inexisténcia desse
professor na rede, que obviamente se encontra relacionada a sua forma de contratacao, a qual é
totalmente desprovida de direitos, e sua atuacdo que os colocaria em uma situacdo de total
abandono a propria sorte, caso ndo se verificassem algumas tentativas de colaboracéo por parte
dos atores da escola. Considera-se, principalmente, o carater contraditorio do papel que
desempenha, o qual compreende um grau de importancia, visto ser imprescindivel sua presenca
nas escolas, apesar da sua marginalizacao.

Ao procurar tecer uma analise em relacdo aos depoimentos aqui cotejados,
comparando-o0s, também, com as consideracOes antes elaboradas nos dois primeiros capitulos,
percebemos que ha um entrelagamento entre os depoimentos, as observacdes, a perspectiva
tedrica e o levantamento da legislacdo no interior dos aportes das mudancas historicas, no que
se refere a degradacéo crescente dos profissionais do magistério e, em particular, do professor
eventual, e a desmotivacao dos professores para continuarem na carreira, sejam eles eventuais
recém-formados ou néo.

Verificamos também as falhas da legislacdo em vigor, as coerentes argumentacoes
dos diversos autores estudados, ndo apenas no que concerne a precarizacdo do magistério
publico paulista e do professor eventual, objeto deste estudo, mas, principalmente, em relacéo
ao prejuizo pedagdgico do aluno, consequéncia de diferentes politicas compensatorias
inseridas ao decorrer do trajeto historico.

Assim, sob esse aspecto, pode-se dizer que procuramos nos espelhar no trecho de
Novoa (2009) citado abaixo, como também nos de outros autores aqui referenciados, os quais
direcionam seus argumentos a problematica dos professores. Desse modo, buscamos sintetizar
nesse pequeno texto os dos demais autores, incluindo-se no interior dessa problematica a do

professor eventual:
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Assistimos, nos Gltimos anos, a um regresso dos professores a ribalta educativa,
depois de quase quarenta anos de relativa invisibilidade. A sua importancia nunca
esteve em causa, mas os olhares viraram-se para outros problemas [..]. Os
professores reaparecem, neste inicio do século XXI, como elementos insubstituiveis
[...] o regresso dos professores ao centro das nossas preocupacdes e das nossas
politicas. Adoptarei um tom propositalmente polémico, e até talvez excessivo, com o
proposito de tornar mais nitidas as minhas posicoes, suscitando um debate que me
parece inadiavel sobre a concretizagdo, na pratica, de um futuro ha tanto tempo
enunciado (NOVOA, 2009, p. 11-12).

Antes de encerrarmos este capitulo, chamamos a atencdo para um ponto que
consideramos importantissimo, crucial, o qual se coaduna com a “invisibilidade” do professor
eventual, ou, melhor dizendo, corresponde a imobilidade dos sindicatos, 0os quais posam como
defensores dos direitos dos professores, mas que ndo se mobilizam em defesa dos professores
eventuais, que sem davida subsistem em condicGes extremamente degradantes. Talvez isso se
explique pelo fato de que, ndo sendo esses professores considerados profissionais e nédo
desfrutando, devido a isto, de uma situacdo empregaticia estdvel, um salario fixo, o0s
sindicatos ndo terdo como receber a sua parcela mensal, paga religiosamente pelos seus

associados, visto ser descontada diretamente no holerite dos docentes afiliados.
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CONSIDERACOES FINAIS

Tentaremos delinear, sucintamente, o estudo aqui apresentado, considerando-se as
relacbes de trabalho no ambito do magistério pablico estadual, sem nos esquecermos do
contexto mundial em que vivemos.

Assim como as consideracdes dos autores citados, no que tange ao nosso Pais, e,
mais especificamente, a profissdo docente, cogitamos ndo s6 procurar responder a principal
questdo da temaética do trabalho, mas trazer a margem outras questdes suscitadas pelas
condigOes do professor eventual nesse ambito e contribuir com estudos, de que entendemos
ainda ser carente essa area.

Buscou-se, portanto, dimensionar 0 momento em que a trajetdria da pesquisadora
suscitou a elaboracdo deste trabalho, avancar fazendo um levantamento de pesquisas ja
publicadas, atentar as indicacBes do referencial bibliografico orientado, delinear os
procedimentos metodoldgicos e s6 entdo mergulhar na preparacao gradual do estudo.

Deste modo, julgou-se importante trazer a baila algumas mudancas ocorridas nas
relacfes de trabalho e profissdo docente, no contexto histérico geral e na docéncia. A partir
disto, fez-se um levantamento da legislacdo pertinente para situar as consequéncias que
acarreta, no que se relaciona a construcdo e a desconstrucdo de direitos adquiridos desses
atores sociais, enfatizando-se as ocasionadas ao professor eventual.

Sob a perspectiva teorica, direcionou-se a pesquisa ao cenario da precarizagdo do
magistério publico, com énfase no da rede publica do estado de S&o Paulo. A nosso ver, a
precarizacdo abrange varios angulos — o baixo salario, as condic¢des e as relagdes de trabalho,
a formacdo, a escassez de professor e suas consequéncias, 0s quais levam a
desprofissionalizagdo, & desvalorizagdo, a discriminacdo, ao desprestigio, entre outras
adversidades que baixam a autoestima do pessoal do quadro do magistério do estado de Séo
Paulo, levando até ao adoecimento e ao abandono.

Procurou-se, nesta linha de pensamento, com respaldo nos autores pesquisados e
nos documentos estudados, tecer consideracdes que nos direcionassem a algumas das causas
da caréncia de professores, em geral, na rede publica e, igualmente, a inexisténcia do
professor eventual. Mostrar que houve uma mudanca no perfil do professor eventual, que essa
funcdo ndo é mais exclusiva de recém-formados ou estudantes, mas também de docentes

OFAs, categoria F, com cerca de vinte anos de trabalho docente, portanto, ndo mais em inicio
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de carreira, além de alguns efetivos e professores enquadrados em outras categorias, que
também atuam como eventuais.

Passou-se, entdo, ao dimensionamento das observacgdes da pesquisa de campo, ao
cotejamento das entrevistas e suas respectivas analises, tendo por base principal as
explicitacBes de André (1999, 1984), cujos estudos foram relevantes para a concretizacao
desta pesquisa. Partindo da observacdo da comunidade escolar no interim do contexto de uma
escola publica, da gravacdo dos depoimentos, assim como das entrevistas feitas por correio
eletrénico e da analise interpretativa das informacdes colhidas, procurou-se demonstrar a
relevancia dos dados levantados, 0s quais procuramos entrelagar com os capitulos anteriores
para evidenciar sua consonancia.

A partir deste feito, revelou-se que a precarizacdo do magistério, em geral, se
mostra latente. Se os demais professores estdo abandonando a carreira, podemos concluir que a
figura do professor eventual da rede publica tem ainda mais razdes para fazé-lo. E necessaria,
portanto, a implementacao de politicas publicas que ndo sejam apenas compensatdrias, para que
esses e futuros professores resgatem o encanto pela profissao, visto que essa precarizacao, ao se
refletir diretamente na oferta desse professor, provavelmente também se reflete na relacdo
didatica que desenvolve. Ao se refletir na relacdo didatica, abrange o pedagogico, prejudicando
principalmente o aluno, que ja vem sendo historicamente alijado.

No que concerne ao problema intrinseco nas questdes propostas — “Como se dao a
contratacdo e a atuacdo do professor eventual na rede publica de ensino do estado de Séo Paulo?
Essas formas de contratacdo e de atuacdo sdo causas da exigua procura por essa funcao, ou seja,
da quase inexisténcia desse professor na rede publica paulista”? —, entendemos que foram
diagnosticados, conforme proposto, como se da a contratacdo e o exercicio das atividades desse
professor da rede publica de ensino do estado de Sdo Paulo na articulacdo das relacdes de
trabalho e profissdo docente, o que é invariavelmente demonstrado ndo sé pelos resultados dos
dados colhidos, como também pelos tedricos e documentos estudados.

Acreditamos que também se aquilatou nesta pesquisa em que medida a forma
como o professor eventual desempenha essas atividades e as condi¢des de atuagdo a que se
submete ocasionam sua quase inexisténcia no ambito da rede paulista de ensino pablico.

Pode-se distinguir o carater contraditorio do papel desse “ndo professor”, que, a
nosso ver, corresponde a “um ser e ndo ser’. Ou seja: a0 mesmo tempo em que €
marginalizado, é também indispensavel no contexto da rede publica de ensino e isto contribui,
assim como as condi¢fes em que se da seu exercicio na rede publica estadual, com a pouca

procura por esse tipo de atividade na rede publica de ensino do estado de S&o Paulo.
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No que se refere aos objetivos, acreditamos que a proposta foi apresentada e
discutida. Sem atitudes prescritivas, espera-se, a partir de nossa contribuicdo sobre o tema,
que a reflexdo possa ser promovida para a estruturacdo de uma politica adequada, haja vista
que a efetivacdo desta depende ndo de uma atitude individual, mas sim de um conjunto
complexo de agdes, que apenas a elaboracdo de uma pesquisa ndo é capaz de alcancar.
Estamos conscientes de que ha um longo caminho a ser percorrido para que uma politica
educacional nesse nivel se efetive.

Quanto as hipdteses, pode-se dizer que a pouca procura pelo professor para o
desempenho da fungdo de professor eventual na rede paulista de ensino publico, conforme se
procurou demonstrar, esta intimamente ligada ao ndo reconhecimento da importancia de sua
atuacdo, ao carater contraditorio do seu papel e as condi¢cdes em que se da seu exercicio na
rede publica estadual, o que o coloca numa situa¢do de “limpen-professorado” — a posi¢ao
mais inferiorizada na categoria de docentes do magistério.

Observamos ainda, ao constatar o carater contraditério do papel desse professor, a
nosso ver um paradoxo, que nao se reconhece no contexto publico educacional a importancia
da sua presenca nesse ambito, mas ha algumas nuances na escola observada e, principalmente,
nos relatos dos depoimentos.

Entretanto, acreditamos ter dado um pequeno passo para resgatar a identidade e,
porque ndo dizer?, a dignidade do professor eventual, o que lhe proporcionaria a valorizagao
devida — valorizacdo devida até aos demais profissionais da educacdo —, assim como o
despertar do interesse para que a proposta seja estudada, e quica providéncias sejam tomadas
em nivel de uma politica educacional adequada.

Por fim, esperamos que esta pequena semente germine, para que, num futuro néo
muito distante, torne-se realidade a promessa de valorizacdo educacional, para que possamos
vivenciar o que vem sendo, incansavelmente, propagado e ouvido ha séculos, mas ndo
concretizado, conforme constatamos nas consideracdes dos diversos autores ao longo da
elaboracdo do trabalho.

Para melhor explicitar o reconhecimento da importdncia do professor e
obviamente do professor eventual, cerne desta pesquisa, ousamos tomar emprestada a letra do
jingle “Um bom professor, um bom come¢o”, que esteve muito em voga nos ultimos tempos,
a qual, assim como no depoimento do gestor M, imprime a atuacdo do professor o carater de
base de toda e qualquer formacao profissional do ser humano.

Temos, entretanto, a consciéncia de que nela esta implicita uma ideologia

neoliberal, um “misto de administracdo burocratica gerencial” (BRASIL, Ministério da
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Administracdo Federal e Reforma do Estado/Camara de Reforma do Estado, 1995), ndo s na
énfase que se faz ao “bom professor”, inferindo ao mesmo a responsabilidade pela educacao,
0 gerenciador de suas salas de aula, como também ao subentender a meritocracia, pois titulos
ainda sdo relacionados a competéncia do professor, sugerindo-se que o “mau professor” é o
responsavel pela ndo aprendizagem do aluno, quando sabemos que ha outros fatores que
interferem ndo s6 na condicdo do professor, como na do aluno.

Por outro lado, verifica-se, nas profissdes, a demanda de profissional técnico
direcionada ao proletariado e a mencédo de profissdes, geralmente, abarcadas pela burguesia?
Além do que se utiliza musica, de facil assimilagdo, principalmente pela crianca, que na sua
ingenuidade ndo entrevé a mensagem ideoldgica que julgamos estar de certa forma implicita
na letra. De qualquer forma, ndo se pode negar que tem sido uma maneira de se expressar a

“preocupagao com a valoriza¢ao do professor”.

Um bom professor, um bom comeco®

A base de toda conquista é o professor
A fonte de sabedoria, um bom professor
Em cada descoberta, cada invencao

Todo bom comecgo tem um bom professor

No trilho de uma ferrovia, um bom professor
No bisturi da cirurgia, um bom professor
No tijolo da olaria, no arranque do motor

Tudo que se cria tem um bom professor

Um sonho que se realiza, um bom professor
Cada nova ideia tem um professor
No que se aprende, 0 que se ensina, um professor

Uma licdo de vida, uma ligdo de amor

Na nota de uma partitura

Num projeto de arquitetura

% Disponivel em: <http://www.todospelaeducacao.org.br/>. Acesso em: 5 jun. 2012.
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Em toda teoria, tudo que se inicia
Todo bom comego tem um bom professor.
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ANEXO B — Transcricao das entrevistas realizadas por e-mail

B.1 ENTREVISTA: Sr. Jodo Cardoso Palma Filho, Secretario Adjunto da SEESP.

Prezado Sr Secretario Adjunto da SEESP:

Tendo em vista o desenvolvimento de pesquisa sobre o Professor Eventual da Rede
Pablica do Estado de S&o Paulo no Ambito das Relacdes de Trabalho e Profissdo Docente
(Dissertacdo de Mestrado) na linha, Politicas e Gestdo Educacionais, pos-graduacdo, stricto-
sensu, gostaria de contar com sua valiosa cooperagao.

Sendo de fundamental importancia para esta pesquisa sua contribuicdo, solicito que
faca a gentileza de enviar as respostas as seguintes questfes ao e-mail da minha orientadora,

Dra Maria Leila Alves, autorizando-me a sua posterior divulgacao.

Questoes:

01. Que perspectivas existem, do seu ponto de vista, de o professor eventual vir a participar
do cotidiano da escola vinculado a ela?

R. A Secretaria esta nesse momento estudando a possibilidade de criar regime especial para
o professor eventual, que consistiria em atribuir um ndmero fixo de aulas, para as quais

receberia, independente de ministrar aulas.

02. O que isso altera em relacéo a contratacao, salario e carreira docente?

R. O professor seria contratado como categoria “O7, ja que ndo existe outro regime de
trabalho possivel, enquanto ndo se altera a lei que criou essa categoria. Pessoalmente,
considero um absurdo o regime de trabalho estabelecido para essa categoria, uma vez que
ndo tém direito a férias, licenca, etc. Como vocé assinala no seu trabalho, citando Celestino

Alves da Silva, trata-se de um regime de sociedade pré-capitalista.

03. Seria possivel elaborar e pér em pratica uma politica publica para implementar atividades

programadas para o professor eventual, como oficinas de reforco, oficinas de linguagens



175

artisticas, oficinas de jornal, de réadio, de quadrinhos, etc, de forma a permitir que esse
professor pudesse construir sua identidade e ser respeitado como profissional da escola?

R. Creio que sim, cabe a escola especificar no seu projeto pedagdgico tais situacoes.

04. Que outras alternativas o senhor sugere para encaminhar esse problema de grande
relevancia na escola, que é a integracéo do professor eventual?

R. Considero que as alternativas apresentadas nas questbes 02 e 03 sejam suficientes.
Entretanto, a escola pode ainda pensar em outras possibilidades para aproveitamento do

professo eventual.

05. Como arregimentar o professor eventual de forma a poder organizar a escola
adequadamente, respeitando-0 como pessoa e como profissional?

R. Respondi na questéo 02.

Atenciosamente.
Prof. Jodo Cardoso Palma Filho.
Grata,
Elisabeth Pecegueiro de Souza

B.2 ENTREVISTA: Gerente de Organizacdo Escolar MC.

Prezada Gerente de Organizacdo Escolar:

Tendo em vista o desenvolvimento de pesquisa sobre o Professor Eventual da Rede
Pdblica do Estado de S3o Paulo no Ambito das RelacBes de Trabalho e Profissdo Docente
(Dissertacdo de Mestrado) na linha, Politicas e Gestdo Educacionais, pds-graduacao, stricto-
sensu, gostaria de contar com sua valiosa cooperacao.

Sendo de fundamental importancia para esta pesquisa sua contribuicdo, solicito que
faca a gentileza de enviar as respostas as seguintes questdes ao meu e-mail:
bethpecegueiro@yahoo.com.br, autorizando-me a sua posterior divulgagdo, na qual sera

preservado o seu anonimato.
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Questoes:

01. Ha quanto tempo a senhora atua como Secretaria, ou melhor, Gerente de Organizacao
Escolar na rede publica de ensino do Estado de S&o Paulo? Como era a contratacdo do
professor eventual quando a Sra iniciou?

R. Dez anos como secretdria e um como gerente. A forma de contratacdo era através de
Portaria Especial de Admissdo. Quando iniciei, para ser eventual era necessario fazer uma
inscricdo na Diretoria de Ensino, depois cadastro nas escolas e ai ao ser classificado, fazia
exame médico pelo posto de saude. Ao ser chamado para lecionar eventualmente e
configurando a aula dada era admitido pela escola na qual deu a primeira aula eventual,
passando esta a ser a sua sede, que é a unidade que faria o seu pagamento. Esse professor
também tinha direito ao convénio médico IAMSPE, mas néo tinha vinculo com o Estado,
porém, poderia adquirir vinculo se pegasse aulas por periodo superior a quinze dias ou até
acumular duas funcdes, temporario e eventual. Como havia muitos eventuais cadastrados
nessa época, o diretor poderia colocar como um dos critérios, aos classificados, o sistema de
plantdo e, mesmo sabendo que ndo receberiam nada se ndo dessem aula, havia professores
que ficavam o dia todo na escola, aguardando para entrar na sala de aula, caso faltasse
algum professor.

02. Nesse periodo o que mudou em relacdo a forma de admissdo ou contratacdo desse
professor?

R. Muita coisa mudou, primeiro através da LC 1010/2007. Os professores que estavam
admitidos como eventuais antes dessa lei, continuaram admitidos com a denominacao,
categoria S, sendo que, atualmente, ainda sdo admitidos com os direitos que tinham antes,
pela Portaria Especial de Admissdo. Os que iniciaram na rede publica estadual depois de
02/06/2007, data da publicacéo da LC 1010, e antes de 17/07/2009, data da LC 1093/20009,
passaram a pertencer a categoria I, continuando a ser admitidos por Portaria Especial de
Admissdo, ainda tinham direito ao IAMSPE, continuavam sem vinculo e ainda podiam ou
pegar aulas por periodo maior ou acumular as funcbes de temporario com eventual, mas
foram, automaticamente, excluidos do sistema no final de 2011. Quem iniciou depois da LC
1093/2009, passou a ser da categoria V, admitido através de contrato digitado no sistema
GDAE, pelo periodo de um ano, prorrogavel por mais um ano, s6 podendo ser eventual, ndo
precisa de exame médico, ndo tem convénio com o IAMSPE e continua sem vinculo.

Atualmente também ha os professores da categoria F, com aulas de permanéncia, uma



177

espécie de plantdo remunerado, mas com 02 h/a por dia, que sdo obrigados a lecionar como

eventuais, caso falte um professor, mesmo que seja fora do seu horario de permanéncia.

03. Qual sua opinido em relagcdo as mudancas ocorridas? Justifique.
R. Ficou muito ruim, porque os professores ficaram desmotivados em lecionar, porque hoje

em dia, eles ndo tém direito a nada.

04. Em sua opinido, a atual forma de contratacdo pode levar a quase inexisténcia desse
professor na rede publica paulista?

R. Sim, porque eles estdo procurando outra alternativa de trabalho, usando seu
conhecimento em outra area. N&o é a toa que eles estdo desmotivados e sem interesse
nenhum em ministrar aulas eventuais e estdo sumindo. Sem contar que ndo tém direito a

praticamente nada. Quem ficaria?

05. E em relacdo a atuacao desse professor? Como ocorre?

R. Eles estdo desmotivados e sem interesse nenhum em ministrar aulas eventuais. Enfim, na
maioria das vezes, estdo la para tomar conta do aluno e configurar aula dada, que na
realidade, ndo se pode dizer que foi aula dada, mas é considerada. Os eventuais tem que dar
aula de qualquer disciplina, eles ndo tém tempo para preparar alguma atividade. Vao
ensinar o que? O aluno é sempre prejudicado, a aprendizagem ndo acontece, muitas vezes,

nem com o professor da disciplina, como vai acontecer com o eventual?

06. Como se da organizacdo da instituicdo escolar em que a senhora trabalha, quando ocorre a
falta de algum professor do EFIl ou do EM? Consegue-se facilmente um professor eventual?

R. Bem, é muito dificil, pois mesmo que se tente organizar para receber o eventual,
geralmente néo se consegue, esta muito dificil encontrar um professor eventual. Quando tem
algum professor de aula vaga, este ministra aulas eventuais, quando néo, fica com o inspetor.
Se ndo tem inspetor, que hoje é o agente de organizacdo escolar, qualquer funcionéario ou,
até mesmo, a direcdo, fica com os alunos, pois nem sempre o modulo de funcionérios esta

completo. Eu mesma ja fiquei com os alunos diversas vezes.

07. Existe alguma acdo dos gestores da unidade em relacdo a parte pedagdgica no sentido de
auxiliar o professor eventual? Qual? Consegue-se atingir os objetivos pedagdgicos junto aos

alunos? Por qué?



178

R. Quanto a parte pedagogica, j& houve planejamento e organizacdo de projetos, mas
atualmente ndo, porque a coisa mais dificil € encontrar um professor eventual, a maioria das
vezes, os alunos sdo prejudicados, ficam sem aula. Ficando o tempo todo com agente de
organizacao escolar ou outro funcionario no patio. E quando vem algum eventual, os alunos

nédo tem vontade e nem interesse de aprender.

08. No aspecto sécio-politico/cultural, o que a senhora tem a dizer em relacdo ao professor
eventual da rede publica paulista?
R. Politicamente, acho que o governo tinha que mudar a forma de contratagéo, porque, hoje,
como nao se encontra nem professores que queiram ser contratados para lecionarem aulas
de suas disciplinas, o governo de Sdo Paulo decidiu abrir para professores que nem se
formaram, que estdo no primeiro semestre da faculdade. Alguns estdo dando aulas eventuais,
eles estdo aprendendo junto com os alunos, por isso eles ndo querem ser professores
eventuais. Nem eles sabem o que dar de matéria para os alunos, porque ainda nao
aprenderam também. A sociedade ndo os aceita e culturalmente é 6bvio que eles tém muito
pouco com o que contribuir.
Grata,
Elisabeth Pecegueiro de Souza

B.3 ENTREVISTA: Professora Eventual MA.

Prezado (a) Professor (a) Eventual:

Tendo em vista 0 desenvolvimento de pesquisa sobre o Professor Eventual da Rede
Pdblica do Estado de S3o Paulo no Ambito das RelacBes de Trabalho e Profissdo Docente
(Dissertacdo de Mestrado) na linha, Politicas e Gestdo Educacionais, pds-graduacao, stricto-
sensu, gostaria de contar com sua valiosa cooperacao.

Sendo de fundamental importancia para esta pesquisa sua contribuicdo, solicito que
faca a gentileza de enviar as respostas as seguintes questdes ao meu e-mail:
bethpecegueiro@yahoo.com.br, autorizando-me a sua posterior divulgagdo, na qual sera

preservado o seu anonimato.
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Dados Pessoais/ Profissionais:

Primeira(s) inicial(is) de seu nome: MA Idade: 21 Sexo: E Formacao/Qual? Ciéncias Exatas

Habilitacdo: Matematica

Questoes:

01. H& quanto tempo vocé atua como eventual na rede publica de Ensino do Estado de Sao
Paulo?
R: Bem, faz muito pouco tempo que comecei, na verdade o ano passado, quando estava no

penultimo semestre da faculdade.

02. Como se da a admisséo ou contratacdo de um professor eventual?

R: Primeiro tem uma prova, que acontece quase no final do ano. No comego do ano
seguinte, quando abre inscricdes, a gente faz inscricdo na DE. Entdo, abre um periodo para
fazer cadastro nas escolas. Ai as escolas marcam um dia para divulgar a classificacéo,
segundo alguns critérios, que eu ndo tenho certeza se é a escola que estipula ou o governo,
mas sei que quem é aprovado na prova fica melhor classificado. Depois disso, a gente fica
esperando alguma escola ligar para ir substituir, pois precisa dar pelo menos uma aula para
poderem fazer o contrato e, é nessa escola que a gente da aula eventual pela primeira vez no
ano, que fica sendo, o que os professores chamam de sede. Essa escola é que vai enviar as
aulas que demos para o0 nosso pagamento ser feito. Mas a gente ndo fica dando aula em sé
uma escola ndo, pois muitas outras nos chamam. Essas outras mandam a quantidade de
horas das aulas que demos nelas para a sede fazer o pagamento. Ai, cada dia de trabalho
comega a contar ponto e isso vai nos ajudar na proxima classificagdo. Mas ndo pode

ultrapassar quinze dias substituindo o mesmo professor.

03. E comum quando uma pessoa vai comegar a trabalhar ter que fazer um exame médico. Os
candidatos a professor eventual fazem esse exame?

R. Nao me foi pedido exame algum. Até achei estranho e perguntei para a Gerente se eu nao
precisava fazer um exame médico, ela disse que ja houve tempo que pediam, mas que

atualmente n&o se pede mais exame médico para o eventual.
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04. E vocés contam com algum convénio médico para o caso de ocorrer algum problema de
saude?

R. N&o que eu saiba, a gerente disse que a categoria de eventual de quem comecgou agora é a
V, que ndo tem convénio com o IAMSPE como antigamente e, se precisar, tem que procurar o
SUS. Ela disse que isso acontece porque o eventual ndo tem vinculo com o governo do Estado
de S&o Paulo.

05. Como professora eventual da rede publica do Estado de S&o Paulo, como se da o
desempenho de suas atividades em sala de aula no processo ensino-aprendizagem?

R. Bom, é bem complicado, coisa que considero absurda, o eventual tem que dar aula de
qualquer disciplina, ndo se considera nossa formacao e na maioria das vezes a gente tem que
“se virar” sozinho. Dificilmente conseguimos pegar aula da disciplina em que somos
formados. Acho que raramente ocorre o0 processo ensino-aprendizagem, pois, além disso, ha
alunos bagunceiros que ndo respeitam a gente. Sem contar que geralmente o professor que
faltou da aulas em diversas classes de séries diferentes, as vezes até em periodos diferentes

no mesmo dia.

06. Os gestores da(s) instituicdo(Oes) escolar(es) em que desempenha suas atividades
costumam se planejar e organizar previamente algum tipo de atividade pedagdgica para o
professor eventual aplicar em sala de aula?

R. Algumas escolas ja tém as atividades deixadas pelo professor para a gente aplicar em sala
de aula e outras dependem dos professores, alguns deixam atividades e outros ndo. Mesmo
quando a escola tem algum projeto em sua proposta pedagdgica para desenvolver nessas
aulas, como é o caso da escola, que é minha atual sede, ndo se consegue atingir todos 0s
alunos. As vezes, acabo de sair da escola ap6s ter dado as aulas para as quais fui chamada, e
alguém liga pedindo, por favor, para eu voltar, porque um professor avisou em cima da hora
que vai faltar ou que vai embora. Temos que ficar a disposicdo e é bastante complicado,
principalmente pra mim que dependo de conducéo, ndo paga nem o valor da passagem. E,
como dizia meu avd, é um tiro no escuro, pois vocé geralmente tem que dar aula em
substituicdo a outras disciplinas, sem ter nem mesmo tempo para preparar alguma atividade.
Muitas vezes entro na sala de aula sem saber como comegar, tenho que improvisar. E muito

estressante trabalhar assim.

07. E em relacdo as iniciativas do governo estadual, em relacdo ao professor eventual?
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R. Bom, como jéa falei, estou como eventual h& pouco tempo, mas ja me disseram que em
relacdo ao professor eventual, antigamente, pelo menos, poderia usar o IAMSPE e antes de
iniciar tinha que fazer exame médico e poderia acumular, mas hoje o eventual, categoria V,
sO pode ser eventual. Acho que ndo se pode falar em iniciativas boas, pois € muito ruim essa
forma de trabalho, totalmente informal. A gente ndo tem direito a nada além do recebimento
das aulas, ndo conseguimos sequer dar aulas da prdpria disciplina, ndo temos orientacdo
alguma. Estamos sempre correndo de uma escola para outra. Sinto como se estivesse la so
para “quebrar galho” para os alunos ndo ficarem sozinhos. Meus pais sdo professores e eles

dizem que a situacéo dos professores, em geral, ndo poderia estar pior.

08. Como € a relagcdo com os outros professores da unidade?

R. Muitos dos professores que trabalham nas escolas com aulas atribuidas de suas
disciplinas nos tratam com indiferenca como se tivemos alguma doenca contagiosa e até nos
discriminam. Porém, conhecgo professores que nos auxiliam com atividades e até mesmo a

montar projetos para trabalhar com os alunos.

09. E com os funcionarios em geral?
R. Depende, alguns dos agentes que sdo responsaveis pelos alunos, se aproximam para
conversar, procuram conseguir os materiais que precisamos para desenvolver atividades

diferenciadas, outros mantém a distancia.

10. E quanto aos gestores?

R. Também depende, h& gestores que vdo conosco para nos apresentar nas classes e falar
aos alunos da importancia de se ter um eventual para substituir o professor ausente,
inclusive, hd PCs que, quando da, pedem pra gente chegar um pouqguinho antes para nos
auxiliar com a elaboracéo de atividades, nos explicam gque a gente ndo recebe por isso, mas
que € importante para nos sentirmos mais seguros na sala de aula. Alguns PCs nos convidam
até para participar do HTPC para ficarmos por dentro das atividades do curriculo que estdo

trabalhando. Mas héa outros que mal falam conosco.

11. Que imagem vocé acha que os alunos fazem do Professor Eventual?
R. Acho que os alunos fazem uma péssima imagem da maioria dos eventuais, mas isso
depende também do eventual, que precisa ter muito jogo de cintura para enfrentar as

substituicdes do dia a dia, porque os alunos nos provocam, nos humilham. Os alunos
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geralmente ndo aceitam o eventual, demonstrando isso com indisciplina e ou recusa a
elaborarem as atividades propostas. Eles sabem que, na maioria das vezes, estamos la
porque eles ndo podem ser dispensados. Mas, por outro lado, no geral, quando se cria um

vinculo de amizade com a comunidade escolar, o professor eventual € bem aceito.

12. E os pais?

R. Quanto aos pais, eu acho que agem de acordo com as experiéncias que ja tiveram, na
época em que foram alunos e, muitas vezes, sdo levados pela opinido do professor titular da
disciplina ou pelo relato de seus filhos, que nem sempre corresponde a realidade. Bom, creio
que julgam de acordo com o que o filho ou os outros professores falam do eventual para eles.

Geralmente nos desvalorizam.

13. Vocé sempre pensou em ser professor (a)?
R. Bem, cresci convivendo com dois professores e isso me motivou. Sim sempre pensei em ser
professora, apesar de tudo, pois, mesmo passando por diversos problemas, meus pais sdo

professores, sempre se preocuparam com a educacao e transferiram isso para mim.

14. Em sua opinido, qual a visdo da sociedade em relacdo ao professor Eventual?

R. Percebo que a sociedade ndo valoriza nem mesmo o professor que € efetivo. A gente
assiste na TV todos os dias casos que mostram isso. Acho que ja estd na cultura do povo
brasileiro essa desvalorizacdo e piorou muito mais de uns tempos para ca com uma ma

interpretacédo do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

15. Como vocé vé a questdo socio-politica?

R. Eu ja nasci na época do governo do PSDB, neoliberalismo, em 1991. Com 07 anos, em
1998, quando eu comecei meus estudos estava praticamente no inicio da progressao
continuada e como meus pais sdo professores, fui acompanhando as mudancas. Analisando
0s acontecimentos comentados por meus pais, assim como as informagdes divulgadas pela
midia, esse governo prejudicou muito a educacdo no sistema publico de Sdo Paulo. N&o
valorizam nem mesmo o0s professores que ja estdo na rede ha varios anos, imagine o

eventual, que néo é considerado um professor.

Grata,

Elisabeth Pecegueiro de Souza
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ANEXO D - Transcrigdo dos depoimentos orais de professores eventuais

D.1 DEPOIMENTO: Professor Eventual — T

P: —No6s vamos ouvir o depoimento do T, que trabalhou na rede estadual como
professor eventual aos 22 anos de idade. Pode falar T.

T: — Ok um pouquinho, configurando entdo um pouco ai o periodo. Eu era recém-
formado quando eu comecei a trabalhar, tinha 22 anos, como foi dito, e ndo tinha muita
experiéncia de... como docente. Tinha algumas outras experiéncias em outros ramos, mas
ndo como docente do ensino regular. Entdo, foi uma surpresa assim... até um tanto quanto
problematica. Nao sei se pra todo mundo que inicia é problemético, acredito que, um pouco
menos ou um pouco mais, mas é sempre problemético e foi, em 2008, quando eu havia me
formado que eu iniciei...peguei um afastamento de uma professora... ndo me lembro de qual o
problema de salde que ela tinha, e eu peguei como eventual até 15 dias e acabei tendo essas
aulas atribuidas, ficando por volta de um més... dois meses. Nao me lembro de...
.exatamente, qual foi o periodo e, assim, que teve fim o afastamento, ela reassumiu o
trabalho. Entdo, como eu havia dito, é..., em relacdo aos colegas eu ndo senti tanta distincao,
porque eu fui aluno da escola, conhecia os professores e 0s professores sempre gostam de
alunos gue se tornam professores, pra eles € um orgulho tremendo de trabalho realizado, de
forma satisfatéria. Entdo, eu tive até um certo apoio pra chegar na escola. Entéo, a distin¢ao
gue muitos colegas dizem que tem... com o professor eventual que néo é efetivo, eu ndo senti,
diretamente, por parte deles. Talvez ... ndo sei... nos bastidores o que poderia haver, mas,
diretamente, eu ndo senti nenhuma disting¢éo.

Porém, o tratamento dos alunos, eu senti uma diferenca, porque os alunos nédo
sentem o trabalho do eventual da mesma forma que o trabalho do efetivo. Pra eles é um
“tapa buraco”, é um ou outro que sente, realmente, que é um trabalho educativo sério. Nao
sei..., também, pelo histérico de muitos eventuais que, as vezes, ndo trabalham, ndo tém um
trabalho direitinho e, talvez, por isso, eles acabam tendo esse imaginario de que o professor
eventual... de que néo trabalha... o educativo € um passatempo. O professor esta ocupando
uma hora de um professor que ndo ta trabalhando, que faltou, um ‘“tapa buraco” mesmo.
Entdo, era dificil fazer os alunos participarem de inicio né..., porque eles estavam

acostumados a: — Aula vaga! Eh! Nao vamos fazer nada... Vamos passar o tempo...
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Ou eles ficavam chateados porque n&o eram dispensados mais cedo. Ou eles ficavam
bravos porque ndo era uma aula de passatempo, em que eles poderiam fazer o que eles
quisessem, de extravasar... ou ficavam bravos porque ndo sairiam mais cedo (risos). No
comeco era bem complicado fazer aquele acordo pedagogico, mas, com o tempo, vocé vai
aprendendo. Ai os fazia participarem ,de uma maneira ou outra, e eles acabavam
participando. Eu sentia mesmo essa distingdo por parte dos alunos que, na verdade, acho que
ndo existe uma estrutura pro professor eventual ter uma diretriz de trabalho.

Pra mim ao certo... ainda nédo esta claro pra mim, se o... professor eventual tem que
trabalhar em cooperacao com o professor efetivo, de acordo com aquele conteldo que deve
ser seguido, que ele deve aprofundar, ou seguir o que o professor efetivo deixou na escola
para ele trabalhar naquele dia efetivo do planejamento dele, ou trabalhar com um projeto
paralelo. Entdo, pra mim ndo existe uma clareza de definicdo de qual seria esse norte pra
trabalhar de eventual. Eu sei que alguns professores trabalham com projetos paralelos. Tém
Varios projetos: projeto de arte, projeto de reforco... etc e tal ou professores que trabalham
com conteudo programatico do professor . Eu, exclusivamente, trabalhei com contetdo
programatico da grade curricular, que eu ndo gosto de enrolar muito. Eu vou Ia, eu vou fazer
o trabalho efetivo e pronto. Eu trabalhei com a grade curricular daqueles cadernos dos
alunos.

P: —Vocé deu sorte, porque pegou aulas da mesma disciplina de sua formacao.

T: — Também peguei de outras disciplinas, mas a maioria das aulas que eu tinha era
da minha disciplina, Educacdo Fisica. Mas, também, peguei aulas de algumas outras
disciplinas. Sem contar isso também né... que vocé acaba, as vezes, pegando aulas de varias
disciplinas. Teve uma vez que fui pegar uma aula de inglés. Vocé imagina um professor de
Educacao Fisica, que realmente tem a maior dificuldade da Lingua Inglesa, ter que pegar
uma aula de Inglés. Ent&o, eu fiquei numa situacdo complicada. Imagine... eles dizem: — Vai
la! Jogam o material na sua méo: — Sala 5, vai 14! Sem nenhum tipo de planejamento (risos).
Ai... vocé vai... sem saber 0 que vai ser trabalhado. Ai eu pedi pra revisar, perguntei: — O que

“«

o professor estava trabalhando com vocés?...etc e tal... Pela minha sorte, era o verbo ‘“to
be”, uma coisa que eu aprendi na escola e que sabia, minimamente, algumas coisas. Ai, vi os
exercicios e dei uma revisada na hora e segui, um pouquinho, a grade curricular 1a na
apostila. Também... aquelas apostilas ndo tém muito segredo, né? Dependendo da aula, eles
sa0 muito espertos pegam aquela apostila e seguem sozinho algumas coisas, porque ndo é
muito complicado aquelas apostilas. Sem contar que tem as respostas na internet também

(risos)... das apostilas. Entéo, isso é um trabalho muito complicado.
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Quando o professor pega, nesse caso, ndo tem como o professor dar, ser polivalente
de algumas disciplinas. Perguntei: — Posso trabalhar com um projeto paralelo? A resposta: —
Né&o é a disciplina. Porque ndo tem como o professor trabalhar com Portugués, Matematica.
Acho melhor o professor trabalhar com um projeto paralelo da sua formagéo. Entéo é... uma
situagdo muito complicada, porque jogaram a bomba assim e, se vira, porque vocé ndo sabe
0 que fazer com aquela bomba. Muito engragado... Até hoje eu lembro e acho muito
engracado. Os alunos viam-se, também, meio estranhos naquela situacéo, porque sabiam que
eu era professor de Educacéo Fisica.

Inglés... entdo, era meio complicado e comparando com outros projetos, a gente vé a
precariedade dos projetos do Estado. Bem, néo sei se... se pode falar de projeto do Estado.
Na Prefeitura de Sdo Paulo, na qual eu fiquei um periodo, 14 tinha o CJ que seria, mais ou
menos, o professor eventual. Ndo lembro o que é a sigla, mas vou explicar, mais ou menos, o
que € que ele faz. Ele pode ser CJ ou por contratacdo ou por... sendo efetivo. Por
contratacdo, pode ser contratado e pegar, por exemplo: la na escola, na minha disciplina,
tem 10 h/a, mas fui contratado para uma jornada de 30horas. Entdo, eu exerco as 10h/a que
tem na minha escola e tento complementar essa carga horaria em uma outra escola. Se nao
consigo complementar essa carga horéria, fico com 20 horas de CJ, entdo, 20 horas eu
cumpro na escola, em carater eventual, para o professor que faltou e ai eu desenvolvo um
projeto. Normalmente, deveria ser isso. Seria um projeto a ser desenvolvido, que eu ja
deveria ter preparado de antemdo, com parceria ou ndo, vai seguindo o projeto politico
pedagogico da escola, de preferéncia. Mas teve um projeto pra ser trabalhado.

Tem muitos professores que fazem... eu ndo fui CJ, porque eu tinha a carga completa.
Mas... tem professor que faz projeto de xadrez, professor que faz projeto de teatro, professor
que faz projeto de uma forma relacionada com o curriculo da escola. O efetivo € a mesma
coisa, tem professor efetivo que ndo tem a sua carga de jornada béasica de 30 horas e jornada
completa de 40 horas. Entéo, ele tem 20 h/a, as outras 20 ele cumpre como CJ, ele ganha
por aquelas 20 h que ele fica na escola pra, eventualmente ou ndo, assumir a carga horaria.
Ou, sendo, vocé pode ser contratado como s6 CJ, sem carga horaria, entdo, vocé fica na
escola ganhando 30 ou 20 h/a. L& vocé fica na escola, precisando de vocé para substituir o
professor, vocé vai la e substitui, entre aspas, porque deveria ser com projeto. E claro que
tem alguns casos que nao tem projeto, entdo, vocé... , independentemente, tem uma estrutura
gue te ampara. Vocé nao fica perdendo tempo na escola, como no Estado em que se perde: se
vocé ndo pegar aula, vocé ndao ganha e tem Diretor que faz vocé cumprir o plantdo 14 das

07h00 ao meio dia ou das 07h00 as 05h00 e tem Diretor que ndo. Que nem... me ligava: —T.
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oh! Hoje a tarde eu vou precisar. D& para vocé vir? Ai eu ndo ficava perdendo tempo na
escola, Ai eu ia até a escola quando era necessario.

P: — E... No Estado, o professor eventual ndo percebe vencimentos pelo plantdo.

T: — Pior que ndo, no Estado ndo, mas 14, na Prefeitura, recebe pra ficar l1a
cumprindo a jornada e vocé, ficando na aula ou ndo, vocé esta na escola cumprindo a carga
horaria, 1a recebe. Eu acho um projeto interessante... um projeto legal. Se o Estado fizesse,
de uma certa forma, seria bom. Entendo que néo seja interesse do Estado ndo, ja que quer
precarizar os professores efetivos e os temporarios... contratar o professor eventual, sob esse
carater, ndo €, pra ele, muito bom. Entdo, acredito que tem..., realmente tem, uma
desvalorizagdo do professor efetivo, ndo é? E ndo existe a valorizacdo em termos de salario,
em termos de carreira e, entdo, o professor eventual... ndo tem nada, digamos que é uma
auséncia de projeto. Acho que seria isso, uma auséncia de estrutura, uma auséncia de uma
legislacé@o boa, né? O que esta vindo é para piorar a situacdo do professor. N&o esté vindo
muitas coisas para melhorar. Entdo, deveria ter algum tipo de trabalho que contribuisse para
com esta estrutura do professor eventual. Estou, atualmente, um pouco afastado da escola
estadual, mas soube que ndo se consegue nem professor para assumir aulas como temporario
e acho que deve estar cada vez mais dificil encontrar o professor eventual, pra ficar
cumprindo horas sem receber. Entdo é uma situacdo muito complicada. Acho que € isso.

T: — Se quiser me fazer alguma pergunta. Pelo pouco tempo que tive de eventualidade,
espero que possa contribuir em alguma coisa.

P: — Poderia comentar sobre o relato de seu colega, do qual vocé falou, antes de
iniciarmos a gravacao?

T: — Como eu falei la do relato do colega A... Ele me falou que tinha uma sala
separada para o professor eventual, nessa escola, em que ele trabalhou e que o professor
eventual ndo podia sentar na mesma sala que o professor efetivo. Entdo, tinha uma
separacdo la. O professor efetivo aqui e o eventual noutra sala. Era péssimo. Separagdo
do..., professor eventual, totalmente excluido. Um professor, muitas vezes, formado também,
da mesma forma, e tinha separacéo.

Fazendo as consideracdes finais, acho que ndo existe um amparo de nada para o
professor eventual: ndo tem vinculo, ndo tem estabilidade nenhuma, ndo tem uma garantia de
remuneracdo. Ha, totalmente, uma instabilidade que leva a precarizacdo do trabalho dele e
que ai leva a um prejuizo pedagogico também. E... ai... a precarizacdo é profissional e
pedagdgica, que, como eu disse, existe a desvalorizagéo por parte do professor efetivo... ndo

existe interesse de trabalhar com cooperacdo com o professor eventual, o que ai leva a
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precarizacao da grade curricular e também ndo existe por parte da escola, da instituicao e
da organizacdo... eu ndo sei se vocé conhece alguma coisa que diga: — N&o o professor
eventual vai trabalhar por aqui, trabalhar em complementacdo da grade curricular,
trabalhar com aprofundamento da grade curricular, trabalhar com projeto paralelo a sua
disciplina. N&o sei ao certo... trabalhar de uma forma interdisciplinar com outras disciplinas
a partir de sua disciplina. O que poderia ser alguma coisa. Entdo, acho que existe uma
auséncia de diretriz pedagogica nesse sentido. Entéo é isso.

P: — Esta 6timo, muito obrigada.

T: — De nada.

P: — Colaborou muito professor T.

D.2 DEPOIMENTO: Professora Eventual — A

P: — Gostaria de ouvir seu depoimento em relacdo a sua experiéncia como professora
eventual da rede publica de ensino do Estado de Sao Paulo.

A: — Eu A. A. P., 40 anos, tenho uma experiéncia diferente como eventual. Quando
iniciei no magistério, em 1992, no Estado de Minas Gerais, a falta de professores era muito
grande e sempre tinha aula. Por motivos particulares, resolvi me mudar para o Estado de
Sdo Paulo, em 1996, onde fiquei desempregada apenas uma semana. Na primeira escola que
fiz cadastro, ja fui contratada, nunca me esqueco! Quando preenchi o cadastro, o campo da
pontuacdo foi preenchido com 00, pois a pontuacdo de outro Estado ndo era valida. No
segundo dia de trabalho ja tinha 36 aulas semanais, onde trabalhei por 10 anos sem perder o
vinculo.

No primeiro ano que perdi o vinculo, ndo sabia que meus problemas estavam soO
comecando, sem saber o que poderia acontecer.. ndo me preparei para a mudanca
repentina, fiquei sem pagamento e nédo havia feito cadastro para eventual e ndo pude fazer
depois da data. Fui a todas as atribuicdes e nada, passou fevereiro, marco, abril, até que
consegui. Imagine... todos 0os meses sem pagamento e todas as contas chegando. Com muita
espera chegou minha vez, consegui algumas aulas numa escola longe... onde tinha que tomar
duas conducdes e o pagamento s6 veio no més de julho. Imagine a bola de neve, fora que tive
que fazer todos os exames para iniciar. No outro ano ja me precavi, no final do ano foi sem

graca, nao teve presente nem para as criancas, fiz cadastro para eventual na época certa e
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comecei a trabalhar. Tudo muito diferente, a pessoa responséavel, pela distribuicdo das aulas
de eventual na escola, ndo me atribuia aula e falava: — Esqueci que vocé é eventual, sempre
acho que vocé tem aula.

Outra dificuldade encontrada... foi quando ndo conseguia controlar a indisciplina dos
alunos, eu que sempre me preocupei com isso, acho que sem disciplina ndo h& aprendizado.
Quando achei que estava tudo sob controle, chegou a vez da “provinha”, fiz todas e ndo
passei em nenhuma: — Meu Deus que professora € essa que ndo passa em nenhuma
“provinha”! Hoje exerco a funcdo de professor permanente que, para os olhos de alguns
colegas, é incompeténcia por ndo ter sido aprovada na tal provinha, para outros é pura
folga: — Agora sim, que folga heim professora? Mas tudo bem, o desejo mesmo é poder entrar
em sala de aula e lecionar a sua disciplina. Com a permanéncia tenho que cumprir 02 horas
por dia na escola e, se faltar professor, entrar na sala como eventual. O engracado é que, se
ndo passar na prova, ndo posso lecionar na minha disciplina e, como eventual, tenho que
ministrar aulas de qualquer disciplina. No inicio foi dificil... porque ja existe uma idéia pré-
concebida sobre o professor eventual... e o professor de permanéncia é também um eventual.
Houve uma certa indiferenca, mas, a medida em que foram observando o meu trabalho, isso
mudou. Porém, em relacdo a outros eventuais, isso ocorre, geralmente, quando o professor
eventual no age conforme as expectativas da comunidade escolar.

P: — Na escola em que vocé estd, ha alguma atividade para vocé aplicar para os alunos,
previamente, elaborada?

A: — Nesse ponto, a escola é bem organizada. H4 um arquivo, com pastas pendentes,
com o nome de cada professor da escola, inclusive, uma minha de eventual. Por exemplo, se
o professor for faltar ele deixa na pasta dele algumas atividades. Se eu for substitui-lo, pego
as atividades, aplico, recolho e coloco de volta na pasta do professor, para que ele as
considere junto com as atividades que aplica em suas aulas. Isso € bom, porque o aluno sabe
que o professor vai levar em conta a atividade aplicada pelo eventual.

P: — E se vocé precisar de algum material especifico para utilizar em suas aulas a
escola disponibiliza?

A: — Depende... Se for um material simples como lapis de cor, papel sulfite, régua,
eles disponibilizam.

P: — Quando ndo ha aulas para substitui¢do eventual, 0 que vocé faz nesse periodo em
que fica na escola?

A: — Estar na permanéncia, para alguns professores, € s6 cumprir o horario e pronto,

mas eu ndo consigo, ndo sei ficar sem fazer nada e ndo ser Util. Tenho que fazer alguma
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coisa. Quando ndo falta professor, fico na secretaria ou ajudo a inspetora de alunos, quero
ser atil de qualquer forma, fico procurando o que fazer. Bem... é essa a minha experiéncia.

P: — Muito Obrigada, professora A, pela sua contribuicéo.

A: — De nada! Espero ter ajudado.

P: — Com certeza, colaborou muito.
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ANEXO E - Transcri¢do dos depoimentos orais de gestores

E.1 DEPOIMENTO: Gestor - M

P: — Bom... Eu gostaria, Gestor M, de estar ouvindo o seu depoimento em relacdo ao
trabalho do professor eventual nas escolas publicas da rede estadual de Sao Paulo.

M: — Fui coordenador numa escola periférica em Sao Vicente e la eu tive contato com
o professor eventual. A primeira visdo que a gente tem do professor eventual € daquele aluno,
né? A maior parte das vezes, ele ainda, na época... estava estudando e chegava ao seu
primeiro contato com a profissdo, quase que sem preparo.

Entéo, tinha, por parte dele, a inseguranga, por parte do aluno, a desconfianca. A
falta até de respeito. Por qué? O que significaria o professor eventual no contexto da sala de
aula convencional? Do professor titular e da coordenacéo, a dificuldade de lidar com... sdo
dois opostos: o aluno ndo querendo o professor eventual, muitas vezes, e o professor
eventual, algumas vezes, sem saber o que fazer. Entdo, a convergéncia para um trabalho, era
muito dificil. Na coordenacao, a gente usava alguns encontros do HTPC para tentar montar
junto com os professores da matriz das disciplinas... alguns trabalhos, alguns tépicos com
material, inclusive, que o Estado... tinha de outros projetos, que nés guardavamos na escola
pra criar ... como se fosse um roteiro de trabalho pra esse professor eventual, para que ele
ficasse um pouco mais a vontade.

Na maior parte das vezes, nds acabavamos tendenciando por um trabalho
interdisciplinar, porque naquele momento que faltou um professor de Matematica, na escola,
eu tinha um aluno de Letras, e, é muito dificil vocé colocar esse aluno de Letras para assumir
a disciplina de Matematica. Entdo, a gente sempre tentava ou um trabalho interdisciplinar
ou, muitas vezes, alguma coisa que o professor tivesse deixado orientado para ser aplicado.

E ai.. a gente observava duas situagdes: alguns professores eventuais, eles
mergulhavam na profissao, entdo, era algo que ele queria sim e que, mesmo na época, se ndo
me falha a memoria, eles ndo eram remunerados para o HTPC, néo fazia parte do tempo
pelas aulas e, mesmo assim, no horario do HTPC, a gente tinha aqueles trés, quatro
eventuais, que compareciam pra tentar... é..., de uma maneira ou de outra, fazer parte de
todo o contexto da instituicdo pedagogica, daquilo que ele ia fazer. Em contrapartida, tinha

aquele professor que parecia que aquilo era uma obrigacéo do Estado em colaborar com...,
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de uma maneira financeira, para que ele ajustasse a faculdade e que, assim, que ele
terminasse, ele com certeza, ndo iria querer nem mais pisar ali.

Entéo, a gente fica a mercé, também, daquela pessoa que optou por algum motivo por
estar la, porque o Estado néo foi buscar nem o professor e nem o professor eventual. O que
ndo tira a responsabilidade do Estado no problema como um todo né? Porque nés ndo temos
estrutura nem para o professor titular da casa e nem para o eventual. O aluno ndo consegue
identificar, tanto que agora esta tendo uma reforma de novo, na questdo da recuperacao né?
Porque... parece... que ainda nada esta muito entendido, no que diz respeito a essas
mudancas que vem ocorrendo.

Entéo, eu tinha aquele eventual que n&o tinha vontade de participar e, muitas vezes,
esse professor acabava atrapalhando o contexto da escola, porque vocé contava com a
presenca dele, ele fazia parte da escola e, principalmente, no periodo noturno era muito
comum vocé ter sete, oito professores eventuais cadastrados, e um comparecendo.

Uma outra visdo que eu tive, ndo déa pra falar que é em relacéo a todos os professores
eventuais, mas em relacdo a um caso ou outro. Eu cheguei a ver um professor eventual pegar
um trabalho de uma classe, entrar na sala dos professores e ir direto pro lixo e jogar o
trabalho dele fora. SO que ele ndo me viu. Entdo, quando eu dei de cara com essa situacao,
fui perguntar pra ele: — Escuta o que é que é isso? — Ah! Isso ndo me serve para nada. Eu tou
ali s6 tapando buraco.

Em contrapartida, eu tinha uma professora, que..., se eu ndo me engano, Artes,
estudante ainda de Artes, que ficava mais do que aquilo que a gente tinha condicédo de pagar
pelas horas aulas, fazendo projetos paralelos, ganhando o respeito da comunidade. Entéo,
muitas vezes, muitas vezes, quando os alunos, e, rapidamente, eles ficam sabendo quando
falta o professor, eles vinham me pedir: — Ah! Vocé nédo pode colocar a professora tal?

Por qué? Porque eles identificavam que ali alguma coisa ia acontecer... ... ndo um
espaco ocupado por uma pessoa para tomar conta, relativamente, tomando conta de um
grupo.

Na época, em que nds trabalhamos isso, n6s também contamos com uma rotatividade
muito grande de professores eventuais, porque as vezes eles conseguiam se encaixar em
outras escolas, escolas mais proximas ou mesmo, as vezes, até em rede particular de ensino
como auxiliares, enfim, estagiarios, e quando vocé..., esta no meio de um processo, vocé
perdia aquela figura.

Entéo, a minha visdo pessoal, do professor eventual dagquela época, ela vai muito, no

sentido, de que o projeto tem muita falha, a idéia central é boa, vocé ter alguém para evitar
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com que o seu aluno fique sem ter o que fazer... e... 0S nossos maiores problemas de
vandalismo, enfim, posso colocar indisciplina, acontecia, justamente, nos dias em que eu
tinha o maior numero de professores ausentes, porque era um professor, inicialmente,
cobrindo duas classes, 0 que a legislacdo diz ndo ser o correto, mas que, enfim, acontece.
Vocé tem que fazer isso. Entdo, quando ele esta num espaco, no outro acontece o problema.
O professor eventual sempre acabava sendo em menor quantidade do que as auséncias de
professores, e ai vocé percebia, que a escola como um todo, neste dia especifico, ndo andava
bem.

E..., quando vocé pensa no professor eventual como uma peca chave para essa
engrenagem funcionar, vocé percebe que ele ndo tem preparo, que ha uma falha na formacao
do nosso professor. Isto é, ja vem de, talvez, décadas, pra ser menos preciso. E uma falha na
estrutura governamental, uma vez que vocé trata aquela pessoa, ndo como um profissional da
educacdo, mas como um tapa buraco.

Entdo... Por que ndo participar de um HTPC? Por que ele ndo ser fixo daquela
instituicdo, e receber por aquilo, mais do que, simplesmente, aquela aula que ele entra e
substitui um professor? Claro que isso entra num contexto de orcamento, de planejamento,
de estrutura juridica. Mas quando se pensa em educa¢do, eu nao posso pensar s4, Como se
um projeto todo fosse funcionar, simplesmente, com o professor ganhando aquela aula
especifica que ele ta dando. Entdo, ndo tinham preparo e também ndo ganhavam pra isso e,
por outro lado, h& caréncia de profissional na area da educacéo, que se identifique com a
educacdo, que entre e queira ficar na educacéo. Pra muitos desses professores eventuais que
eu tive contato, aquilo era um estagio transitorio. Entdo, hoje eu estou, assim que eu
conseguir uma posi¢ao melhor eu saio disso daqui e vou tocar uma vida nova em outro lugar.
E mesmo que, em alguns casos, a vida nova seria ser professor em algum lugar, mas, ndo
mais, como eventual. Algumas pessoas, que eu conheco, chegaram a tentar em outras areas a
subsisténcia ate se formar professor, mas ndo queriam ficar como professores eventuais.

Entéo, a falta de respeito do aluno, muitas vezes, € porque ele ndo entende a funcéo
do eventual e a falta de comprometimento do eventual é porque, muitas vezes, ele ndo se
sente parte integrante de uma rede. Entdo, nesse sentido, vocé ndo consegue pegar um
profissional mal remunerado, porque se nds falamos de baixa remuneracéo em educacao, o
eventual era pior, porque ele ndo tem acesso a um monte de receitas, que nds acabamos
tendo. Ele é s6 aula, pelo menos era, na minha época, aula pura, como coordenador de 2000
até 2004.
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De la pra c4, se sabe que sé piorou. Na verdade, vocé sabe que eu percebi uma
situacdo, na época de coordenacdo, independe de bandeira. A grande verdade é que o
contexto educacional, ele, hoje, me parece ser um problema generalizado, independente da
bandeira. Porque € assim: vocé fala do Estado de Sdo Paulo, num determinado partido. Mas,
se for andar pelo Brasil inteiro, cada um com seus projetos e com seus nomes,... eu conheco
gente do sul, conheco gente de Minas, conheco gente do norte e nordeste e sempre que vocé
se depara com a educacao, € como se ela estivesse a mercé do desenvolvimento de um pais.
Entdo, ndo se considera que pra ser um médico vocé passou por um professor. Parece que
aquele periodo de transicéo, a escola é um periodo de transi¢do, e a base, especificamente,
parece que ndo tem muito significado. E como se a vida académica comecasse na faculdade,
porque ali vocé vai se formar médico, vocé vai se formar engenheiro e, dali pra frente, passa
a ter um valor. Por qué?... A base independente de Estado, de bandeira... ndo existe nada sem
a base, vocé tem que passar pela base, e mudam-se as bandeiras, mudam-se 0s projetos,
muda-se 0 nome, mas a esséncia continua exatamente a mesma. Se paga menos para um
professor do que se paga, de repente, pra um técnico em petréleo, que ndo se tornaria técnico
sem o professor.

Entdo, eu acho que o seu trabalho é um grande desafio, porque vocé vai mexer com
dois lados de uma moeda, ndo da para generalizar que o eventual é s6 um pobre coitado a
mercé de um sistema falido, porque ele também é contribuinte desse sistema, na minha
concepcao, e... VOCcé V& que as propostas que avangam sao todas no sentido contrario.

E..., hoje nds saimos do projeto da recuperacdo em horario oposto né? E com a
proposta de dois professores em sala de aula. A grande verdade é que, uma progressao
continuada, nés vivenciamos na faculdade: vocé ficava de DP numa disciplina, vocé
continuava o curso e voceé tinha ofertada essa disciplina. O Estado, ele, ndo tem condicdo de
ofertar nada mais fora do seu horério e a sociedade ndo entende essa oferta como uma
obrigatoriedade. Entdo, os pais ndo cobram. Eu, muitas vezes, tive problemas com
professores eventuais e chamava a familia pra conversar. Eu escutava do pai, mas ele nem é
o professor. Entdo, a propria sociedade, como um todo, ndo considera realmente a escola
dentro do valor que ela precisaria ter. Entdo, muitas vezes a familia vé na escola, no
professor, na atuagdo do..., seja eventual ou ndo, “um inimigo contra o pobre coitado do meu
filho”’, em qualquer segmento, que eu também fiquei numa escola particular de 1998 a 2011.
Entdo, eu vivenciei geragdes e geragdes, inclusive, na época em que eu era Coordenador do
Estado, eu era professor na rede particular. A gente percebe que, independente, da classe

social, essa valorizacdo ao profissional da educagdo ndo acontece. E ai, ndo acontecendo
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essa valorizagcdo ao profissional, vocé estende isso ao professor substituto, ao professor
eventual, que o proprio nome jé é pejorativo.

Numa Universidade, vocé é adjunto e no Estado, numa rede publica, vocé é substituto
né? E se voceé fosse substituto do professor de Inglés, sendo vocé um aluno de Inglés, vocé até
entende, mas quando vocé cai 14, vocé é substituto de tudo, ou seja, o0 proprio sistema te
obriga a fazer qualquer coisa. Quem faz todas as disciplinas, na verdade, ndo consegue fazer
nenhuma e o prejudicado maior € o aluno. E, na verdade, ndo sé, aquele aluno em que faltou
o professor titular, e o eventual entrou, porque essa mobilizacéo, essa..., muitas vezes, acaba
generalizando a indisciplina, atrapalha o professor da sala do lado. Muitas discussdes eu vi
em HTPC disso: de professor, que ndo faltava..., aquele professor que é muito frequente,
reclamando que ndo conseguia dar aula em funcdo da bagunca da sala ao lado. E ai vocé
descobria gque a sala ao lado, era uma sala que ndo tinha um professor e que, de repente, o
eventual estava tentando, como nos usavamos: ‘“segurar a classe”. Esse é um termo muito
comum que a gente usava com o eventual: — Olha segura essa classe pra gente! Educagéo
nao é segurar, €?

P: — E ai o Estado cobra notas do SARESP, notas da Prova Brasil, notas do IDESP.

M: — A contrapartida ndo existiu no mesmo nivel das cobrancas do Estado né? E isso.

P: —Vocé leciona em qual disciplina?

M: — No Estado, eu era professor de Fisica. Ai é que ta. Eu comecei como substituto.
Na época, quando vocé entrava na faculdade na segunda-feira, na terca-feira, vocé ja
poderia dar aula no Estado... era tdo comum... claro que vocé néo era titular da pasta. E...,
entdo, eu entrei como professor de Quimica, por seis meses, fazia faculdade de Engenharia
Civil. Depois de cinco anos fora, eu voltei como professor de Fisica, disciplina que eu
lecionei até 2011, e, na faculdade, eu leciono Matematica Financeira, Estatistica e segue na
area de exatas.

P: — Em qual faculdade vocé atua?

M: — Estou na UNIBR, faculdade de S&o Vicente, na regido, e..., a escola que eu
lecionava, fica num bairro periférico de Sdo Vicente. Entdo, ja era um bairro carente com
uma auséncia absurda de professores. Constantemente, em grande parte das disciplinas a
gente ndo tinha o efetivo da casa, ele estava afastado, ele estava em outro lugar. Entdo, a
gente ficava a mercé das atribuicdes e, durante esse periodo todo, quem tinha que socorrer
era o eventual.

M: — Vocé vai ter muito material para escrever. Bom trabalho!

P: — Muito obrigada!
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E. 2 DEPOIMENTO: Gestora— S

P: — Estamos com a Diretora S, para ouvirmos seu depoimento, em relacdo ao
professor eventual da rede publica de ensino do Estado de S&o Paulo.

S: — Bom dia, meu nome € S, S. Z. , Diretora de Escola, e, assim, o0 que eu tenho pra
dizer, sobre o professor eventual, é uma série de contradicbes. NOs temos na rede 6timos
professores, que estdo agindo como eventual porque, as vezes, ndo conseguiram pela
pontuacgdo, ndo conseguiram alguma classe, mas nés temos outros professores que deixam a
desejar, tanto na sua formacdo, quanto no dominio da sala de aula. Um dos motivos da sala
de aula é até o fato por ele ser eventual. Entdo, os alunos se aproveitam que ele ndo é o
professor da sala, sabe que o professor eventual vai ficar um dia, volta depois. Talvez quem
sabe?

Entdo, os alunos também se aproveitam, porque é 0 momento que o professor dele
mesmo da sala, por alguma razéo, ndo pode estar presente. A razdo pode ser: ir pra uma OT,
uma oficina de trabalho pedagdgico; pode ser um problema familiar; doenca. Pode ser uma
série de coisas. Mas, fato é que, pro aluno, ndo é o professor dele, entdo, ele se sente... se
sente a vontade. Entdo, ele acha que, esse momento, € 0 momento de baguncar ou, pelo
menos, é um momento de lazer, de folga, ne?

Mesmo nas escolas, onde o professor da classe deixa material, e nds temos casos,
assim. Aqui, na escola mesmo, a maioria costuma deixar. Mesmo, nesses casos, nem sempre o
professor eventual consegue dar conta do que ele deixou: — Por qué?

— Porqgue nédo é a mesma aula.

Nés ja tivemos em outros anos, também, casos de professor que era categoria F,
categoria ACT, ndo era efetivo, estava para se aposentar até, e lecionou aqui, algum tempo,
como eventual. Era um horror, a professora passava mal, porque os alunos ndo se
comportavam, ndo queriam prestar atencdo, nem nada. T4, tempos depois, alguns aninhos
depois, essa professora prestou concurso depois da aposentadoria, se efetivou. Foi se efetivar
numa outra escola e pegou algumas aulas aqui. Era completamente diferente, a aula da
classe dela é..., a aula da classe dela era uma aula boa, ela conseguia manter a classe.
Entéo, ela mesma falava: — Nao é agradavel ser eventual.

Nés temos também, casos este ano de professoras novas que se efetivaram. Varios
professores se efetivaram e alguns, mesmo quando, a gente estd em desespero: — Ah pega

essa aula que faltou um professor, aconteceu assim..., assim... Alguns, até ficando
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penalizados pela situacéo, entram, mas alguns falam: — N&o eu n&o entro. — Eu s0 entro na
sala... Por exemplo: — Nas salas, em que eu leciono. Se n&o for, na sala em que eu leciono, eu
ndo entro. Ou: — Eu ndo quero entrar, prefiro ndo entrar. — Por qué? Porque é diferente. A
aula do eventual é considerada diferente, quebra um padr&o de comportamento. E uma coisa
muito estranha, porque os alunos deveriam ter a mesma atitude de respeito, mesmo quando
tem atividades, mesmo quando o professor vai considerar aquilo que foi feito, mesmo assim,
0 eventual... Ele é tratado de uma maneira diferente, do ciclo Il. No ciclo I, séo o0s
pequenininhos e, eles, ndo percebem tanto isso.

Entdo..., e é mais dificil, o professor do ciclo | ter tanta falta. — Por qué? — N&o é que
todos faltem muito, ndo € isso, mas o professor do ciclo I, quando ele falta, ele falta uma
manhd. O do ciclo Il falta uma aula na 5%A, uma aula na 5B e, no dia seguinte, se ele faltar...
também é a outra classe. Entéo, é picado..., é diferente. Entéo, se eu conseguir um eventual
do ciclo I, ele fica a manhd inteira na classe, e dai, o aluno, também sabe que o professor
faltou, pode até, talvez, ndo respeitar tanto, ndo fazer tudo, mas ele considera, ainda, mais. O
do ciclo Il ndo, e olha, aqui na escola, de modo geral, os alunos nem sdo tao terriveis assim.
N&o é uma maravilha ndo, ndo é um céu, td bem longe do céu. Mas, de modo geral, eles
respeitam, mas eles ndo gostam da aula de eventual. Parece que € uma... é uma... reacao.

E eu estou muito preocupada este ano, porque vai voltar, ja esta voltando a oficina
pedagdgica, né? Assim, as atividades, as OTs, e ai sempre vai faltar um professor. — E quem
disse que vocé consegue eventual? Porque esta dificilimo conseguir eventual. Entdo, pro
aluno: — Qual € a diferenca quando o professor faltou? — Porque ele quis, precisou ou coisa
do tipo. Ou quando ele foi convocado.... Pro aluno: por falta, pros pais: € falta. Pros pais: —
Porque é que esse professor foi fazer uma orientagcdo?

E vocé pode até explicar. O professor pode falar em sala de aula: — Gente, eu néo
faltei ontem, porque eu tava brincando. Ontem eu faltei porque eu tava numa oficina... Mas
ndo adianta. Vocé vai explicar isso em cada sala de aula. Vocé ndo tem folego pra tudo isso.

Conseguir eventual... € outra briga, mesmo de 12 a 42, Esta muito, muito, muito dificil,
parece que desapareceu. As pessoas ndo querem pegar e, as vezes, é raro, mas acontece do
professor... deu quatro aulas e falar assim: — Eu néo vou dar as duas ultimas.

Faltando trinta minutos, ou porque ele esta passando mal, ou porque aconteceu
alguma coisa, que ele achou melhor ir embora. E ai: — O que se faz? Se vocé conseguir
eventual. Tudo bem. E se vocé ndo conseguir? E muito dificil.

Falar que tem que por eventual... é facil.Conseguir é outra estoria. Ah! Manda edital

para por na diretoria. A gente consegue eventual. Ndo é assim ndo, ndo é. Nao tem fila de
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espera de gente querendo ser eventual. E desagradavel. Eles escolhem. Tem profissional que
fala assim: — Ah! Pra que série? — Ah! Se for pras 8% eu ndo quero. — Ah! Se for pras 5% eu
ndo quero. — Ah! Mas quantas aulas séo? — Ah! Duas. — Ah! Eu vou ver, entdo, se eu posso ir.

E ndo vem. Entdo, eles geralmente... Eles vém se forem as seis aulas.

Fora que vocé abre portaria, as vezes, pro eventual e ele vai dar aulas, mais, em outra
escola do que a que vocé abriu portaria: — Ah! Nao, mas eu consegui 1& assim... assim...

Agora, nds temos casos de eventuais maravilhosos. No6s ja tivemos aqui, numa
licenca-maternidade de uma professora de Geografia. Vocé mandava edital, vocé fazia um
monte de coisa e ndo tinha ninguém, ninguém, ninguém, ninguém. Entdo ficou um eventual de
Matemaética: — Ah! N&o... Por que ndo p6s outro? — Porque ndo existia.

Esse professor de Matematica, ele estudou, ele preparou aula, ele fez de tudo o que
ele pode pra tentar, digamos assim, tapar o buraco. Sinceramente, foi melhor do que muitos
outros eventuais da &rea, mas foi um achado.

Este ano, Geografia de novo. O professor esta em licenca. A licenca dele, quando ele
trouxe, ndo dava mais que quinze dias, ndo pdde ir pra Diretoria. Conclusdo: eventual. A
eventual que nds conseguimos, a Unica que nds conseguimos, é de Matematica. Felizmente,
ela é 6tima pessoa. Também estd se esmerando pra conseguir dar certo..., essas aulas. Ta
fazendo tudo o que pode, mas assim, por enquanto.

Se ele tiver oportunidade de pegar mais licenca. — Como é que vai ficar? — Vai dar
tempo de eu mandar para Diretoria, ndo vai? — Depende de quando trouxer a licenca,
também, né? Porque, as vezes, ndo da tempo. Que tem que ter um minimo, de dezesseis dias
para ir para a Diretoria. Dezesseis dias e, nesses dezesseis dias, tem que ter tempo antes,
ainda, que é pra vocé mandar o edital com setenta e duas horas. Entdo, na verdade, da
dezenove dias, no minimo, entdo, assim... Trinta dias, entdo é uma loucura, vocé nao
consegue eventual.

Ai... n0s temos, entdo voltando, excelentes professores e outros nem tanto e fora que
nos temos professores, nés que eu falo, assim, é a rede do estado de S&o Paulo, ndo é esta
escola ndo. A gente vé que tem professor que parece que acha que ser eventual é entrar na
sala de aula, fechar a porta e sentar la na cadeira ... numa mesa, sem ter que fazer nada,
nada, nem chamada nem coisa nenhuma: — Eu sou eventual. Sem o menor compromisso.

Entéo, os alunos podem subir na lampada que ndo acontece nada. Pra que ele vai
desperdicar o ... Entdo, alguns tém essa postura, outros ao contrario, sdo super-organizados,

tém uma pastinha com o material, com a aula que deu, traz material.
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NOs j& escutamos em anos anteriores o governo falar assim: — N&o, a escola tem que
deixar algumas aulas preparadas, com antecedéncia.

Essas aulas preparadas com antecedéncia... Essas aulas preparadas com
antecedéncia. Elas, na verdade, na verdade... essas aulas preparadas com antecedéncia, elas
ajudam quando vocé consegue manter. — Mas, quem disse que vocé consegue, na hora, correr
e dar aquele material? — E... quem disse que o eventual sabe tratar aquele assunto? Entéo,
quando o professor deixa material, ajuda, mas, nem sempre, isso é possivel. Entdo, o que tem
acontecido, muitas vezes, € o Coordenador Pedagdgico entrar correndo na sala de aula para
tapar o buraco... é ter que colocar os alunos no patio. Que € horroroso ter que fazer isso.

— Mas, o que de mais se pode fazer? Entdo, é muito mais facil falar em colocar o
eventual do que, de fato, conseguir.

Nés soubemos em tempos anteriores que..., ndo sei qual o Secretario da Educacéo, se
foi o ultimo, pendltimo, ndo sei... chegou a comentar com os Dirigentes, assim, nos contaram.
Que as Dirigentes tinham que verificar nas faculdades, que elas tinham que correr atras das
faculdades também. — Mas quem disse que o estudante ta4 querendo ser eventual? — Quem
disse isso? — Nao é assim. Nao tem gente correndo pra ser eventual.

E se vocé vai... e se 0 eventual ainda vai pra uma escola, que pede um pouco de
compromisso, de aten¢do, ndo deixar os alunos aprontarem nem nada: — Sabe o que ele faz?
— Na&o volta nunca mais. D& muito trabalho essa escola, ne?

Quando ¢é Educacédo Fisica, é... s6 pode ser de Educacédo Fisica, na quadra. Tudo
bem. Nés também ja tivemos casos de professores de outra disciplina que foi fazer uma
atividade com bola na quadra, sabendo que ndo podia: — Que aconteceu? — N&o chamamos
mais esse professor.

Entdo, é assim, a escola fica numa situacdo, extremamente, delicada quanto ao
eventual. Hoje mesmo a gente esta abrindo portaria para uma professora do ciclo | pra ser
eventual nossa. Tomara que de certo! Tomara! Mas, n6s ndo sabemos. Porque agora nao
precisa da qualificacdo. Qualificacdo, que eu digo, € assim ndo precisa ter feito a prova, ter
feito ou ndo, ter sido aprovado ou ndo, ndo precisa ser categoria F, pode ser categoria O,
pode ser tudo, pode ser estudante. — Por que esse desespero de causa? — Porque ndo tém
professores. — E por que ndo tem professores? — Porque ndo ha valorizagéo.

Ha mil anos atras, quando eu comecei a lecionar, eu era também eventual, Eles
usavam um outro nome, professora substituta, sabe 14 eu... e eu morava perto de uma escola
de ciclo I. Na época, ndo era sé ciclo I, mas eu fazia magistério e eu podia dar aula de

substituicdo. Eu ia sempre que me chamavam, eu morava pertinho. Era sempre chamada,
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tinha as aulas todas programadas, direitinho. Mas, assim..., € parece que precisava menos de
professor substituto do que hoje em dia. Parece que as faltas, as licencas, sempre existiram,
mas parece que, nos Gltimos anos, sdo em quantidade maior. E um dos motivos que eu acho
nisso é o cansaco. O professor, ele estd cada vez mais cansado, esta cada vez sendo mais
pressionado, esta cada vez sendo mais requerido dele e as exigéncias também sdo maiores,
tanto, também, pra... de rendimento, entdo, o cansago é maior. O salario... pode até ter tido
um aumento relativo, agora, mas ainda ndo é substancial pra, por exemplo, a pessoa
trabalhar num nico periodo, numa Unica escola. E muito dificil acontecer isso. Geralmente,
a pessoa complementa o salario com outras atividades, escola particular, ou outras coisas
mais.

Entdo, assim, o eventual também esta numa situacao dificil. Se a escola for um pouco
distante também. Agora, 0 que a gente comenta € que, quando a gente era mocinha, se
chamassem a gente pra dar aula... se fosse pra uma aula... a gente ia correndo.Valia ponto,
entrava, ficava toda feliz. Eu, quando fui pra ser Direcdo, na Direcdo ha dez, onze anos
atras, eu pensava que era assim também. Descobri que ndo, a pessoa faz as contas, se 0
onibus que ele vai pagar compensa dar aquelas aulas ou ndo. Ndo estou nem achando que
esté errado fazendo isso, mas... € uma situacdo muito dificil, né? Quer dizer, a questao de que
vai contar ponto pra ele, parece que ndo atrai mais, também ndo. T4 tanto faz, ndo tem
importancia. E parece que eles conhecem menos os seus direitos, também, apesar dos direitos
e deveres estarem claros. Em tudo quanto € lugar vocé encontra, mas parece que eles
desconhecem ou ndo querem saber, muitas vezes. — Ah! Quantas aulas pode pegar por dia? —
Quantas ndo pode? — Que horéario pode? — Que hordario nao pode” ? Entdo, parece que ha
uma ddvida com relagéo a essas coisas, né? Ou, as vezes, ndo é nem divida. E tentar ver se
passa, né?

Entdo, quase que concluindo, eu acredito que o Estado de S&o Paulo teria que fazer o
que outros lugares ja fazem, mesmo, 0 Municipio de S&o Paulo: tem o professor nomeado ou
concursado, que por ndo ter, na escola, a quantidade de aulas correspondente a uma
jornada, é atribuida pra ele, as aulas restantes. Por exemplo, 05 h/a, para regéncia em
classe e, além destas, mais 20 h/a de complementacéo de jornada, que séo, prioritariamente,
destinadas a substituicdo de faltas eventuais de professores. Nao havendo aulas para
regéncia, os professores tém atribuidas todas as 25 h/a de complementacédo de jornada, que
sdo ministradas em substituicdo de faltas eventuais ou elaboragéo e execucédo de projetos
com os discentes ou até aulas de recuperacdo, né? Pagos para dispor desse periodo, na

escola, para substituir numa eventualidade um ou mais professores, ou exercer atividades
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referentes & docéncia e para participar das atividades de formacgdo, o que na rede estadual
correspondem aos HTPCs, hoje chamado de ATPCs. Bom, acho que é o que eu tinha a dizer.
S — Um Bom trabalho pra vocé! Espero poder ler.

P: — Claro que sim. Assim que termina-lo, o trarei para que possa ler. Muito Obrigada.

E. 3 DEPOIMENTO: Gestora— L

P: — Boa tarde, Senhora Diretora. Eu gostaria de ouvir seu depoimento em relacéo ao
professor eventual da rede publica de ensino do Estado de Sdo Paulo

L: — Boa tarde, meu nome é L, sou diretora da rede publica do Estado de Sdo Paulo
h& mais de 10 anos e, no decorrer desse periodo, tenho convivido cotidianamente com
situagdes inusitadas em relacé@o ao professor eventual.

No inicio de minha carreira como Diretor, o professor eventual era geralmente o
professor recém-formado ou estudante de ultimo ano, porém modifica¢fes foram ocorrendo
para ajuste as necessidades das escolas. Antes de tais mudancas, pode-se dizer que havia
uma oferta de professores eventuais, relativamente, grande, podiamos nos dar ao luxo... de
escolher ... quem melhor parecia se adequar ao desenvolvimento dessa atividade.

Como a quantidade de auséncias dos professores era volumosa, nos incluiamos, no
projeto pedagogico, algumas atividades elaboradas pelos professores da escola para esse
professor desenvolver com os alunos e até mesmo alguns projetos. Na escola anterior em que
eu trabalhava funcionou. No entanto, anos mais tarde, me removi para esta escola, por se
localizar mais proxima da cidade em que resido. Aqui os professores eventuais ficavam de
plantdo o dia todo sem receber, para terem a oportunidade de dar, na maioria das vezes,
apenas uma aulinha e contar como ponto pelo dia em que trabalhou, ndo havia um projeto
especifico, apenas um professor ou outro deixava atividades pré-preparadas.

Como a remog&o aconteceu no meio do ano, procurei conversar com a equipe que ja
se encontrava na escola sobre a possibilidade de, a partir do inicio do ano seguinte
colocarmos como parte dos requisitos para o cadastro do professor interessado em ser
eventual, a apresentacdo de um projeto. Caso aprovado esse projeto, nés dariamos um jeito
de disponibilizar os materiais que o professor utilizaria e o fariamos se comprometer a
assistir pelo menos 01 HTPC semanal para que se inteirasse dos assuntos abordados em sala

de aula e para que ele se sentisse acolhido. Outra coisa que também propus, foi apresenta-lo
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nas classes, valorizando sua presenca na escola diante dos alunos. Como era um assunto
prioritario para a equipe, resolveram tentar e eu muito empolgada, coloquei isso em
andamento com a ajuda de alguns professores, inclusive alguns readaptados, e dos PCs.

No entanto, inicialmente, tudo parecia ir regularmente, a equipe sempre colaborando,
de uma forma ou de outra com o0s eventuais, mas percebi que ndo encontravamos apoio por
parte de alguns professores que ja estavam na escola hd um periodo consideravel, alguns até
haviam estudado na escola quando crianca e tinham parentes que trabalharam na escola e
até mesmo seus filhos aqui, hoje, estudam. Esses professores continuam aqui e estdo sempre
juntos, fazem balcanizagdes. Desde aquela época ja discriminavam os eventuais e até mesmo
a mim que havia praticamente acabado de chegar a escola. Devido a essa postura desses
professores, encontravamos problemas para desenvolver as atividades diarias,
principalmente no que se refere ao eventual. Davam um jeito de boicotar o trabalho dele, por
exemplo, incitavam os alunos a nédo fazerem as atividades que o professor solicitasse, pois
ndo corrigiriam, diziam aos pais que iriam faltar e que achavam melhor ndo enviarem os
filhos a escola, levantavam suspeitas em relacdo ao desenvolvimento dos projetos, dizendo
coisas infundadas.

Como a escola atende muitos alunos, temos inclusive trés Professores Coordenadores
e duas Vices, nossa preocupacdo em relacdo a parte pedagdgica sempre foi prioritaria, dai a
insisténcia em relacdo aos projetos, pois nem sempre se consegue um professor da propria
disciplina para substituir o professor que faltou. Entretanto, havia eventuais que mesmo
passando pelas exigéncias desse cadastro, depois, no dia a dia, deixava a desejar, ndo
desenvolvia o projeto, os alunos ndo o respeitavam, o que gerava indisciplina, mas havia
outros que se dedicavam de tal maneira e eram tdo bem quistos pelos alunos que chegavam a
despertar certo ciume nos titulares ou nos ACTSs.

Atualmente, houve... digamos, uma mudanca radical na caracteristica do eventual, ou
melhor, hoje nédo € a oferta que é grande, mas sim a procura da escola pelos mesmos e o0
professor eventual ndo é apenas o recém-formado, pode ser um titular ou ACT com poucas
aulas e até o professor com horas de permanéncia, pode ser até o que acabou de entrar na
Faculdade. Digamos que ampliou o leque, mas por qué? Porque quase ndo existem
professores interessados em ser eventual. Até mesmo em certas disciplinas, a falta de
professores é grande.

Bem, continuando, ha uns quatro anos, apesar de ter havido a introducdo dos
professores OFAs com aulas de permanéncia para serem também eventuais, 0 que no inicio

foi um tanto confuso, pois o professor que ndo havia passado no processo seletivo da
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Secretaria ndo podia entrar na sala de aula para substituir eventualmente e o que havia
passado sO poderia entrar na sua disciplina. Era um sufoco... — Pode imaginar? Tinhamos o
professor na escola sentado na sala dos professores, os alunos em aula vaga, os demais
professores reclamando da movimentacdo de alunos e da indisciplina que atrapalhava as
aulas de quem estava lecionando; os Professores Coordenadores muitas vezes tendo que
deixar suas atividades para colaborar, assim como outros funcionarios. Tudo, enfim saia de
seu lugar, ocorria certa desorganizacdo. E... no dia seguinte, entdo, os pais, eu acho que
vocé pode imaginar, vindo a escola reclamar.

Depois, com a falta de professores, iniciou-se a abertura para o ndo aprovado entrar
nas disciplinas de sua area e como a demanda por eventuais foi aumentando abriu-se para
gue entrassem os de permanéncia ndo aprovados e, posteriormente, como ja falei, até os do
primeiro semestre da faculdade, sem nem mesmo ter feito o processo seletivo.

Porém, pode-se dizer que ja ndo temos os de permanéncia nem aprovados ou
reprovados, pois pegaram aulas, ndo temos eventuais da nova categoria, 0s poucos que ainda
insistem em continuar com essa atividade nem sempre estdo disponiveis, pois as outras
escolas geralmente os chamam ao mesmo tempo, ja ndo ha mais aqui os plantonistas. As
vezes quem nos socorre € um efetivo ou ACT que ndo tem carga completa, mas nem sempre
estdo disponiveis, pois se ndo tem carga completa é porque ja estdo comprometidos com
outras redes, seja municipal ou privada. Estamos... a beira do caos. Pode-se dizer que nosso
projeto foi por agua abaixo. Se antes era dificil atingir o nivel de aprendizagem do aluno,
agora, entdo, se tornou impossivel.

E quando um ou mais professores faltam no mesmo dia sem avisar, torna-se tudo
muito mais dificil, comeca uma verdadeira maratona de ligacbes para celulares dos
eventuais e para outras escolas para ver se algum colega libera um dos seus. Detalhe: a
escola ndo pode exceder trés minutos em cada ligacdo para celular, ao exceder tem que
pagar, tendo verba ou ndo. N&o existe verba especifica para este tipo de despesa. Se a escola
ndo tem contribuicdo da APM ou ndo tem uma cantina: — Quem paga? — O Diretor claro.
Acho que ja estd mais do que na hora do Estado fazer um contrato com uma operadora de
telefonia movel.

A entrada do novo Secretario até nos trouxe algumas modificagdes relevantes em
relacdo a organizacdo da rede quanto aos dias letivos, por exemplo, a reunido de conselho
de classe, pois antes ocorria em periodo inverso para caracterizar o dia letivo; as férias dos

professores e alunos; a hora aula de 50 minutos, etc.
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Algo agora precisa ser feito com o problema da falta de professores e de eventuais,
pois a escola fica a deriva, os alunos ndo tém condi¢des de assimilarem o contetdo dessa
maneira. Estdo sendo muito prejudicados. Sabemos que o eventual pode ser um colaborador
ou um entrave, dependendo de seu comprometimento com o trabalho, mas a escola ndo pode
ficar sem esse professor, se assim for, ndo cumprimos os dias letivos e muito menos a carga
horaria, além de que implica em reposi¢ao ficticia. Sua presenca é essencial, mesmo que, na
maioria das vezes, ndo seja aceito pela comunidade escolar, que de certa forma, o exclui.

Creio que a desvalorizacdo do professor decorre de uma série de fatores politicos
socio-econdmicos e culturais, agravados com o sistema capitalista, a globalizacdo, o
neoliberalismo. A profissao, professor, vem perdendo o seu prestigio ha décadas e as formas
precarias pelas quais os docentes sdo admitidos na rede os desfavorecem. Quanto ao
professor eventual acho que além desses fatores, apesar de ser “‘um curinga” para a
organizacdo da escola no momento em que faltam os professores das disciplinas, ndo se da
condigdes para que ocorra o0 que se deveria esperar desse professor, a substituicdo real da
aula e isso ja parte do proprio governo, mesmo que este de certa forma se isente, “sem
vinculo com o Estado”, passando a responsabilidade da contratagcdo do eventual aos
gestores escolares. — Como um eventual, estudante ou formado, em determinada disciplina
pode ser chamado para substituir qualquer uma? Sabemos que ja é dificil o dominio de uma
ou duas, decorrentes da habilitacdo de um professor que esta ha anos nessa atividade. E € na
maioria das vezes repelido pelos de sua classe, ou melhor, da nossa classe, 0 magistério, e
ndo sé por eles, mas pelos alunos, funcionarios, pais, a sociedade em geral. Na atual
situacdo, sem dudvida, seria demais esperar que houvesse muitos interessados em
desempenhar a funcdo de eventual. Vejo que, a0 mesmo tempo em que se precisa dele nas
escolas como um “curinga”, como lhe disse, esse professor passa por uma série de
problemas de relacionamento, estruturais, de contratacao, nas relagdes de trabalho, ndo tem
salario, enfim, é marginalizado. Chega a ser cruel.

N&o julgamos os professores que precisam, as vezes, faltar... Aléem de ser de direito,
h& uma série de coisas que devem ser levadas em consideragdo. Contudo, seria fundamental
gue os professores avisassem quando ja soubessem da falta com antecedéncia para nos
programarmos e termos um pouquinho mais de tempo para procurar um eventual. Agora
quando ocorre um imprevisto é outra coisa. Ja tentamos conversar com o0s que geralmente
fazem isso, mesmo assim h4 ainda alguns que ndo avisam.

L: — Vocé ficou o tempo todo ouvindo atentamente. Quer me perguntar algo?

P: — Ndo, obrigada, foi o suficiente... Agradeco imensamente o seu depoimento.
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L: — Seu trabalho € muito relevante, parabéns pela escolha do assunto. N&o se
esqueca da minha cépia.

P: — Obrigada. Inclusive, pelo acolhimento em sua unidade escolar. Alias, a senhora é
que esta de parabéns por dirigir tdo bem esta escola. Ndo se preocupe. jamais me esqueceria

de sua copia.



